Mozliwo$¢ dofinansowania

"Trening Umiejetnosci Spotecznych - 590,00 PLN brutto
efektywne ksztattowanie kluczowych 590,00 PLN netto
umiejetnosci psychospotecznych oraz 19,67 PLN brutto/h

-~ ! V- zyciowych’ 19,67 PLN  netto/h

| Numer ustugi 2026/01/02/201872/3237034

Centrum

Szkoleniowo- mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Terapeutyczne rzeczywistym)

SENS Wirginia ® Ustuga szkoleniowa

Wrzesinska ® 30h

Brak ocen dla tego dostawcy 59 16.02.2026 do 27.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

e o pedagodzy,
¢ pedagodzy specjalni,
e psycholodzy
e psychoterapeuci,
e nauczyciele,
¢ nauczyciele wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego,
¢ specjalisci pracujgcy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych,
¢ terapeuci pedagogiczni,
e terapeuci zajeciowi,
e osoby pracujace z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi, wspierajace ich
rozwoj, prowadzace grupy edukacyjne,
e osoby pracujace w srodkach wsparcia, placéwkach
Grupa docelowa ustugi resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
» osoby pracujgce w obszarze pomocy spotecznej (pracownicy
PCPR, MOPS, etc.),
¢ specjalisci pracujgcy z dzieémi i mtodziezg z trudno$ciami w
funkcjonowaniu spotecznym, emocjonalnym i komunikacyjnym
(m.in. z ADHD, ASD, zaburzeniami zachowania, trudnosciami
adaptacyjnymi),
e studenci i absolwenci kierunkdw pedagogicznych i
psychologicznych, ktérzy przygotowuja sie do prowadzenia zaje¢
TUS,
¢ osoby prowadzace wtasng dziatalnos$¢ terapeutyczng np. gabinet
pedagogiczny, psychologiczny,
e rodzice, ktérzy pragng podnies¢ swoje umiejetnosci
wychowawcze.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 40



Data zakornczenia rekrutacji 11-02-2026

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego:

- tworzenia programéw zaje¢ indywidualnych oraz grupowych z zakresu TUS,

- oceniania umiejetnosci spotecznych uczestnikéw i doboru do grupy TUS,

- prowadzenia zaje¢ TUS w formie indywidualnej oraz grupowej z dzie¢mi, mtodziezg oraz osobami dorostymi, takze z
zaburzeniami zachowania i emocji, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, z
niepetnosprawnoscia oraz spektrum autyzmu, jak réwniez z zaburzeniami psychicznymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Ma wiedze z zakresu podstaw Treningu
Umiejetnosci Spotecznych i jego
prowadzenia

Wskazuje cele, zatozenia, etapy
P Test teoretyczny
prowadzenia zajec¢ i procedury pracy

Potrafi dokona¢ weryfikacji
umiejetnosci spotecznych w celu
doboru uczestnikéw do grupy oraz
planowania pracy

Potrafi przygotowac¢ wtasne narzedzia
pracy do prowadzenia zaje¢ TUS

Potrafi zaplanowa¢ prace z
grupa/osobg indywidualng w obszarze
Treningu Umiejetnosci Spotecznych

Korzysta z formularza oceny
umiejetnosci spotecznych. Wskazuje
kryteria doboru uczestnikéw i sposoby
rozpoznawania potrzeb

Przygotowuje wiasny Algorytm
zachowania dla wybranej umiejetnosci

Przygotowuje wtasny plan pracy

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie obejmuje 30 godzin dydaktycznych, w tym:

8 godzin dydaktycznych - teoria w formie Kompendium Trenera Umiejetnosci Spotecznych - pobierasz na poczatek szkolenia i
zapoznajesz sie w dogodnym czasie - co wiecej Kompendium pozostaje z Tobg po szkoleniu by stuzyé Ci pomoca za kazdym razem, gdy
potrzebujesz po nie siegna¢. Dzieki temu nie spedzamy potowy czasu szkolenia na opowiadaniu Wam teorii, a skupiamy sie na tym, co
najwazniejsze: aspektach praktycznych, dziataniu, przygotowaniu Was do prowadzenia TUS.

17 godzin dydaktycznych - w formie nagran video oraz praktycznych éwiczen. To esencja TUS: omawiamy i wspdlnie tworzymy
narzedzia pracy, poznajemy przebieg zaje¢ oraz sposoby wypetnienia ich konkretng, dedykowang do problemu, grupy, umiejetnosci
trescig. Po tym czasie bedziesz mie¢ poczucie, ze wiesz od czego zacza¢ przygode z TUS.

3 godziny dydaktyczne - konsultacja "on line" w formie wideokonferenciji (z konsultacji mozna korzysta¢ wielokrotnie) w czasie ktorej
mozna zadaé pytania, omowié opracowane narzedzia, etc. Jesli masz potrzebe, mozesz skontaktowacé sie z nami telefonicznie lub
mailowo.

2 godziny dydaktyczne - walidacja w postaci testu wiedzy oraz ¢wiczen praktycznych (w formie kart pracy, zadan do wykonania)

SZCZEGOtLOWY PROGRAM

|. Czes¢ teoretyczna. Teoretyczne podstawy prowadzenia Treningu umiejetnosci spotecznych (8 godzin dydaktycznych)
1. Gtéwne zatozenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych:

e Czym jest TUS

¢ Geneza, autor podejscia

¢ Cele prowadzenia TUS

e Korzysci prowadzenia TUS

e Zatozenia TUS

¢ Model nabywania oraz ksztattowania umiejetnosci wg A. Goldsteina

2. Grupy odbiorcéw Treningu umiejetnosci spotecznych:
3. Prawidtowosci w rozwoju spoteczno-emocjonalnym jednostki:

e Fazy rozwoju spoteczno-emocjonalnego cztowieka
e Zaburzenia w rozwoju spoteczno-emocjonalnym,
¢ Problemy emocjonalne i spoteczne wynikajace z deficytéw, zaburzen lub niepetnosprawnosci osoby

4. Podstawy psychologii poznawczej w kontekscie prowadzenia TUS
5. Podstawy psychologii emociji i motywacji w konteks$cie prowadzenia TUS:

¢ Spojny system motywowania grupy — skrzynka z narzedziami motywacyjnymi
6. Podstawy psychologii uczenia sie w kontekscie prowadzenia TUS

7. Podstawy psychologii modyfikacji zachowan w kontekscie prowadzenia TUS



8. Podstawy prowadzenia grup — elementy psychologii proceséw grupowych:

e Fazy rozwoju grupy i ich cele, zagrozenia

¢ Role grupowe i zwigzane z nimi problemy

e Trudne sytuacje w pracy z grupa

e Jajako trener TUS - osobowo$¢, nastawienie, wizja

9. Najwazniejsze zasady prowadzenia Treningu umiejetnosci spotecznych:

¢ Modelowanie

e Tworzenie algorytméw zachowan

e Odgrywanie rél

¢ Sesja informacji zwrotnej

e Generalizacja - w jaki sposob doprowadza¢ do generalizacji umiejetnosci i jej transferu w innych sytuacjach zyciowych
e Tematy TUS, ich cele oraz wynikajgce z nich konsekwencje dla prowadzacego, czyli czy jestes$ na to gotowy?

Il. Czes¢ praktyczna (17 godzin dydaktycznych):
1. Prowadzenie TUS:

e Etapy prowadzenia zaje¢

e Metody i formy pracy

* Réznorodne ¢wiczenia, gry i zabawy terapeutyczne wykorzystywane podczas prowadzenia TUS
e Roznorodne formy i materiaty terapeutycznye wykorzystywane podczas prowadzenia TUS

e Pomoce i rekwizyty

2. Role-playing oraz transfer umiejetnosci — kluczowe aspekty TUS:

¢ Algorytmy zachowan — przygotowujemy ,gotowce” na zajecia
¢ Przygotowanie i odegranie scenariuszy zachowar/scenek modelowych
¢ Planowanie procesu generalizacji umiejetnosci i transferu w innych sytuacjach zyciowych

3. Zanim zaczniesz pracowag, czyli planowanie prowadzenia TUS:

¢ Badanie potrzeb, ich analiza

e QOkreslenie celow dtugoterminowych oraz krétkoterminowych prowadzenia TUS z wykorzystaniem modelu wyznaczania celdw
SMART

e Wspotpraca z rodzing jako klucz do sukcesu

e Spojny system motywowania grupy — skrzynka z narzedziami motywacyjnymi

4. Plany pracy oraz konspekty zaje¢:

e Plan pracy jako odpowiedz na potrzeby grupy

e Opracowanie odpowiedniego do grupy systemu motywacyjnego

e Dobdr kluczowych umiejetnosci dla grupy

e Dobér odpowiednich ¢wiczen, gier, etc. dla grup wiekowych oraz stopnia niepetnosprawnosci
e Opracowanie planu pracy z grupa

e Opracowanie konspektéw zajeé.

1ll. Konsultacja "on line" w formie wideokonferencji (3 godziny dydaktyczne)
IV. Walidacja - 2 godziny dydaktyczne

¢ Przeprowadzenie Testu koricowego.
¢ Przygotowanie wtasnego Algorytm zachowania dla wybranej umiejetnosci
¢ Przygotowanie wtasnego planu pracy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 590,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 19,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 19,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

WIRGINIA WRZESINSKA

Psycholog, terapeuta reki, trener umiejetnosci spotecznych i psychospotecznych, trener i coach
biznesu, konsultant w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Posiada duze doswiadczenie w zakresie pomocy psychologicznej, od 2012 r. prowadzi konsultacje i
poradnictwo psychologiczne indywidualne, dla par/matzenstw w kryzysie, rodzin, dzieci i mtodziezy,
jak réwniez grupy TUS. Doswiadczenie takze w pracy z trudng mtodzieza.

Posiada bogate doswiadczenie trenerskie oraz z zakresu zarzadzania:

- 0od 2008 r. prowadzi szkolenia i warsztaty dla oséb dorostych z zakresu umiejetnosci "miekkich":
interpersonalnych, sprzedazy, komunikacji oraz zarzgdzania (dla sektora bankowego, administracji,
osrodkéw pomocy spotecznej)

-od 2010 r. prowadzi szkolenia, kursy i warsztaty dla nauczycieli, pedagogdw, psychologéw i kadry
menedzerskiej w oswiacie z zakresu umiejetnosci wychowawczych, interpersonalnych, komunikacji,
form terapii i rozwijania dzieci i mtodziezy (wspotpracuje z Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli,
prowadzi szkolenia online i stacjonarne dla placéwek oswiatowych w catej Polsce)

- w latach 2010-2017 prezes Stowarzyszenia Psychologii, Edukacji i Rozwoju Osobistego "Kropla
StoAca’,

- od 2014 roku wtasciciel Centrum Sens, od 2025 organ prowadzacy dla Niepublicznego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli "Akademia SENS".



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje:

o Kompendium Trenera Umiejetnosci Spotecznych i Zyciowych

e materiaty warsztatowe - pomocne w trakcie odbywania szkolenia

¢ Algorytmy zachowan (do wykorzystania podczas prowadzenia zaje¢ TUS)

e Karty pracy domowej

e Karty generalizacji

e Doboér tematdéw zaje¢ do poszczegdlnych grup odbiorczych

¢ Scenariusze scenek modelowych (do wykorzystania podczas prowadzenia zajec¢ TUS)
» Konspekty zaje¢ (do wykorzystania podczas prowadzenia zaje¢ TUS)

 Plany pracy (do wykorzystania podczas prowadzenia zaje¢ TUS

¢ Dostep do zamknietej grupy na facebooku

Warunki uczestnictwa

Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli, psychologéw, pedagogdw, innych specjalistéw pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza, osobami
dorostymi, ktérzy prowadza lub bedg chcieli prowadzi¢ zajecia jako trener umiejetnosci spotecznych. Szczegdlnie osoby pracujgce z dzie¢mi i
miodziezg z diagnozg autyzmu i Zespotu Aspergera. Ze szkolenia korzysta¢ moga réwniez osoby pracujgce w obszarze pomocy spotecznej np.
asystenci rodziny, jak réwniez studenci ostatnich lat kierunkéw psychologicznych, pedagogicznych.

Warunki niezbedne do nabycia kompetenc;ji:

e petnoletnios¢

¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie, preferowane wyzsze
e wypetnic¢ test wiedzy

e opracowac i przestaé¢ do walidacji zadania praktyczne

Informacje dodatkowe

¢ Podstawa zwolnienia z VAT — art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. (Dz. U. 2018 poz.
2174) z pézn. zm.
¢ (Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach dydaktycznych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng
godzine dydaktyczna (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).
* taczny czas trwania ustugi wynosi 30 godzin dydaktycznych. Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty zaplanowane w oparciu o godziny
dydaktyczne.

Warunki techniczne

Uczestnik otrzymuje dostep do platformy edukacyjnej centrumsens.myvod.io zawierajgcej nagrane lekcje video materiaty dydaktyczne
oraz linka do platformy stuzacej konsultacjom clickmeeting.com.

Szkolenie jest prowadzone w formie hybrydowej. Lgczy e-learning (nagrane lekcje wideo) z interaktywnymi konsultacjami na zywo w
formie wideokonferencji. Uczestnik ma ciggty dostep do materiatéw. Moze je odtwarzaé, analizowac i uczy¢ sie w dowolnym, wybranym
przez siebie czasie, co pozwala dopasowac nauke do codziennych obowigzkéw zawodowych i prywatnych. Materiaty i zadania praktyczne
zawarte w szkoleniu uczestnik moze od razu wdrozy¢ w swojej pracy.

Konsultacje z uczestnikami odbeda sie w wyznaczonych terminach (zgodnie z zatgczonym harmonogramem).
By korzystac¢ ze szkolenia uczestnikowi potrzebne beda:

e o Komputer, tablet, smartfon z dostepem do Internetu
¢ minimalna predkos$¢ tacza internetowego: 512 KB/s
¢ System operacyjny: Windows 7 lub nowszy, MacOS 10.12 lub nowszy.



¢ Pamiec operacyjna: co najmniej 4 GB, optymalnie 8 GB i wiecej; w przypadku komputeréw z systemem Windows 8 lub nowszym
zaleca sie minimum 8 GB RAM.

¢ Przegladarka: aktualna wersja Chrome, Safari, Firefox lub Edge z obstuga plikéw audio i wideo.

e Adres e-mail: aktywny adres e-mail uczestnika

¢ Urzadzenia peryferyjne lub wbudowane: stuchawki i mikrofon (lub gtosniki i mikrofon), kamera internetowa — wymagane do udziatu
w konsultacjach w formie wideokonferenc;ji.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@centrumsens.pl

Telefon (+48) 733 090 988

WIRGINIA WRZESINSKA



