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    4,7 / 5

715 ocen

Szkolenie - Kompensacja Mocy Biernej
Numer usługi 2025/12/30/29879/3232030

990,00 PLN brutto

990,00 PLN netto

123,75 PLN brutto/h

123,75 PLN netto/h

 Zabrze / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 8 h

 04.02.2026 do 11.02.2026

Kategoria Techniczne / Elektronika i elektrotechnika

Grupa docelowa usługi

Szkolenie Kompensacja Mocy Biernej

Szkolenie skierowane jest dla osób, które:

są zainteresowane tematyką Odnawialnych Źródeł Energii, w tym
instalacjami fotowoltaicznymi,
obecnych i przyszłych instalatorów systemów PV,
są szczególnie zainteresowani ekologicznymi rozwiązaniami, które
wchodzą w skład zielonych kwalifikacji i kompetencji

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 28-01-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Usługa przygotowuje do pracy w charakterze Instalatora sieci elektroenergetycznych.
Szkolenie to cieszy się coraz większą popularnością ze względu na rosnącą świadomość ekologiczną i nacisk na
zrównoważony rozwój w branży energetycznej.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Obsługuje instalacje elektryczną
zgodnie z obowiązującymi przepisami i
normami.

Weryfikujemy posiadaną niezbędną
wiedzę w zakresie sieci i instalacji
elektrycznych.
Uczestnik:
- definiuje podstawy sieci i instalacji
elektrycznych;
- definiuje i przestrzega przepisów BHP
podczas pracy;
- dokumentuje prace;
- bada elektronarzędzia oraz sprzęt
ochronny i dielektryczny;
- rozróżnia wzory protokołów;

Wywiad swobodny

Definiuje:
- podstawy teoretyczne norm prawnych
dot. efektywności energetycznej i
ochrony środowiska;
- technologie odnawialnych źródeł
energii (OZE), takie jak pompy ciepła,
systemy gazowe o niskiej emisji;
- metody ograniczenia emisji CO2 i
innych zanieczyszczeń;

Uczestnik:
- analizuje wyniki pomiarów pod kątem
efektywności energetycznej i wpływu na
środowisko;
- diagnozuje straty energii w systemach
oraz wdraża działania naprawcze;
- optymalizuje działania systemów
energetycznych z uwzględnieniem ich
ekologiczności;
- promuje postawy proekologiczne w
wśród współpracowników;
- świadomie podchodzi do tematu
wdrażania technologii zmniejszających
negatywny wpływ na środowisko;
- dba o przestrzeganie zasad
zrównoważonego rozwoju w codziennej
pracy;

Wywiad swobodny



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia z kompensacji mocy biernej

Szkolenie 8 godzin zegarowych

- zajęcia teoretyczne 4 godzin, zajęcia praktyczne 3 godziny, egzamin 1 godzina.

Przerwy wliczone w czas szkolenia.

_____

Zgodność szkolenia z celami projektu tj. rozwój zielonych kompetencji i kwalifikacji.- rozdział 2

Wykaz obszarów i grup technologii, w odniesieniu które spełniają kryterium powiązania z RIS i PRT

Obszar technologiczny Technologie dla energetyki od pkt.2,1 do pkt 2,80
Obszar technologiczny Technologie dla ochrony środowiska od pkt.3,1 do pkt 3,

_____

TEORIA

1. Przepisy i normy dotyczące budowy i eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych
2. Zasady budowy, działania i odbioru urządzeń i instalacji elektrycznych
3. Parametry techniczne eksploatowanych urządzeń
4. Zasady i warunki przeprowadzania prac kontrolno-pomiarowych
5. Ochrona przeciwporażeniowa w urządzeniach, instalacjach i sieciach elektrycznych
6. Bezpieczeństwo i higiena pracy przy urządzeniach elektroenergetycznych
7. Sposoby udzielania pierwszej pomocy osobom porażonym prądem elektrycznym
8. Zasady postępowania w razie awarii, pożaru lub innego zagrożenia bezpieczeństwa obsługi lub otoczenia

PRAKTYKA

1. Przeprowadzanie pomiarów z wykorzystaniem odpowiednich narzędzi
2. Poznanie i zastosowanie metod pomiarowych dla różnych instalacji
3. Wypełnianie odpowiedniej dokumentacji

_____

Zielone kompetencje i kwalifikacje:

1. Wdrożenie Europejskiego Zielonego Ładu
2. Krajowe instrumenty wspierające transformację
3. Międzynarodowa Organizacja Pracy (ang. International Labour Organization, ILO) zaproponowała następujące wymiary, w których można

identyfikować zielone miejsca pracy:

branżowy – określa z góry, które branże należą do zielonego sektora, a które nie;
stanowiskowy – do zielonych zalicza się stanowiska zmodernizowane/przekształcone lub utworzone w związku z zieloną modernizacją;
procesów produkcji – w podejściu produktowym zielone miejsca pracy wiąże się z usługami/lub produktami, które mają pozytywny wpływ na
środowisko (np. monter pomp ciepła), natomiast w podejściu procesowym jako zielone traktuje się te stanowiska, na których pracownicy
wykonują zadania przyczyniające się do poprawy środowiska (np. logistyk optymalizujący łańcuch dostaw).



W kontekście zielonych kompetencji i kwalifikacji szkolenie to wpisuje się ze względu na rosnącą świadomość ekologiczną i nacisk na
zrównoważony rozwój w branży energetycznej:

zasady zrównoważonego zarządzania energią elektryczną
pomiar energii, monitoring zużycia oraz optymalizacja energetyczna

Korzyści ze szkolenia w kontekście zielonych kompetencji i kwalifikacji:

rozwinięcie zielonych kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju
umiejętność oceny efektywności energetycznej oraz wdrażania rozwiązań przyjaznych środowisku
możliwość zastosowania nowoczesnych narzędzi pomiarowych i technologii

Szkolenie przygotowuje do aktywnego udziału w transformacji energetycznej , zgodnej z wymaganiami współczesnych standardów
ekologicznych.

____

Sala szkoleniowa jest w pełni wyposażona do przeprowadzenia zajęć zarówno teoretycznych, jak i praktycznych. Sala wyposażona w
stanowisko (stół) do nauki wykonywania pomiarów elektrycznych.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 3

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 3  Teoria w
tym przerwy

Michał
Adamkiewicz

04-02-2026 08:00 12:00 04:00

2 z 3  Praktyka
Michał
Adamkiewicz

04-02-2026 12:00 15:00 03:00

3 z 3  Egzamin -
walidacja

- 04-02-2026 15:00 16:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 990,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 123,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 123,75 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Sebastian Kopczyński

Wykształcenie techniczne Technik Elektronik oraz wyższe humanistyczne wraz z dodatkowymi
studiami podyplomowymi z obsługi nieruchomości wraz z utrzymywaniem instalacji energetycznych
i CO.
Nabyte w 1993 r. uprawnienia energetyczne SEP
Aktualne uprawnienia: G1-E/D, G2-E/D, G3-E/D oraz certyfikat personalny uprawnień UDT F-gazy.
Ukończone szkolenie instalatora instalacji solarnych.
Ukończone szkolenie WSW z metodyki ATP-45
Uzyskane certyfikaty audytora wewnętrznego ISO 9000:2015 oraz zwinnego zarządzania projektami
IT.
Doświadczenia zawodowe inspektora zarządzania kryzysowego oraz ratownika i aktywny strażak
OSP.
Realizowane w ostatnich 5 latach doświadczenie zawodowe z zakresu obsługi instalacji
energetycznych i realizacji szkoleń.


2 z 2

Michał Adamkiewicz

Pan Michał Adamkiewicz uzyskał tytuł zawodowy magister inżynier w roku 2007 specjalność
energoektronika jest trenerem prowadzącym szkolenia dla osób zajmujących się dozorem i
eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci energetycznych.
Ponadto zaświadczam, iż Pan Michał Adamkiewicz jest Członkiem Komisji Kwalifikacyjnej ds.
wymagań kwalifikacji osób zajmujących się dozorem i eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci
energetycznych powołanej przez Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki.
Posiada uprawnienia kwalifikacyjne: G1,G2,G3 E/D
Posiada kwalifikacje do wykonywania czynności osoby wyższego dozoru ruchu w specjalności
elektrycznej – maszyn i urządzeń dołowych w podziemnych zakładach górniczych wydobywających
węgiel kamienny.
Posiada Dyplom mgr inż. w zakresie zasilanie elektryczne kompleksów ściennych w kopalni węgla
kamiennego.
Polecamy Pana Michała Adamkiewicza jako rzetelnego i sumiennego trenera. Doświadczenie
zawodowe zdobyte w ciągu ostatnich 5-lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe które otrzymujesz jeszcze przed szkoleniem są w formie E-podręczników

Materiały szkoleniowe w formie skryptów otrzymujesz na szkoleniu

materiały piśmiennicze ( notes, długopis )

Warunki uczestnictwa
1. Warunki uczestnictwa:
2. Ukończony 18 rok życia,
3. Wykształcenie minimum na poziomie podstawowym,



Informacje dodatkowe

Zgodnie z wymogami uczestnicy są zobowiązani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć. Obecność jest weryfikowana poprzez:
telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczęciem szkolenia oraz listy obecności podpisywane każdego dnia
trwania szkolenia.

 

Zajęcia zachęcają uczestników do zadawania pytań, prowadzenia dyskusji, uczenia się na błędach podczas zajęć praktycznych oraz pracy
grupowej.

Ośrodek Szkolenia Zawodowego Omega jako podmiot, świadczący usługi rozwojowe, prowadzący szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u
na podstawie poniższych przepisów prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od towarów i usług usługi kształcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach oraz świadczenie usług i
dostawa towarów ściśle z tymi usługami związane są zwolnione od podatku VAT

Adres
ul. Saturna 2

41-800 Zabrze

woj. śląskie

Ośrodek istnieje na rynku od 2000 r. w maju 24 lata, od zawsze w Zabrzu. Początkowo prowadziliśmy szkolenia BHP
oraz szkolenia dla operatorów i konserwatorów wózków, suwnic, podestów, HDS tylko na terenie Zabrza i aglomeracji
Śląska. Obecnie posiadamy w swojej ofercie ponad 80 różnych rodzajów szkoleń zawodowych od szkoleń BHP
poczynając przez szkolenie operatorów i konserwatorów maszyn budowlanych i urządzeń transportu bliskiego, szkolenia
z branży OZE, szkolenia energetyczne a także szkolenia dla spawaczy. Współpracujemy z wszystkimi oddziałami UDT w
Polsce. Sala szkoleniowa wyposażona w stoliki oraz krzesełka, ekran do wyświetlenia prezentacji, rzutnik multimedialny,
warsztat szkoleniowy wyposażony w kilka stanowisk do zajęć praktycznych, na stanowiskach uczestnik szkolenia ma do
dyspozycji w celu edukacyjnym stację odzysku substancji fluorowanych, butle ciśnieniowe z zaworem, waga,
manometry, zestaw do lutowania twardego, przyrządy do wykrywania nieszczelności, zestawy narzędzi.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Kontakt


KARINA THORZ

E-mail karina.thorz@oszomega.pl

Telefon (+48) 883 883 526


