Mozliwos$¢ dofinansowania

Kodeks spotek handlowych i kodeks 3 554,70 PLN brutto

cywilny — kurs online 2:890,00 PLN netto
101,56 PLN brutto/h

82,57 PLN netto/h
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nek Twojego rozwo

Wektor Wiedzy Sp.z @ zdalna w czasie rzeczywistym
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& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5 (@ 35h
3 490 ocen B 28.04.2026 do 12.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Na kurs zapraszamy w szczegolnosci:

e ksiegowych,

e pracownikéw dziatéw ksiegowosci, czy finanséw,
Grupa docelowa ustugi e dyrektoréw handlowych,

e cztonkéw rad nadzorczych i organéw nadzoruy,

e wspdlnikdw spotek prawa handlowego,

e cztonkow zarzadu spoétek prawa handlowego,

e prokurentéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 27-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 35

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego stosowania przepiséw prawa handlowego i cywilnego w codziennej pracy
ksiegowego poprzez praktyczne opanowanie zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w
formie réznych spétek prawa handlowego oraz umiejetno$¢ sporzadzania kluczowych uméw (o prace, najmu, uzyczenia,

pozyczki) i dokumentacji zwigzanej z likwidacjg spétek z o.o.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje formy prawne i

podstawowe cechy spétek handlowych.

Identyfikuje zasady tworzenia i
funkcjonowania spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Rozréznia organy spétek kapitatowych
oraz ich kompetencje.

Wyjasnia podstawowe instytucje prawa
cywilnego istotne dla obrotu
gospodarczego.

Analizuje czynnosci prawne i
organizacyjne zwigzane z
prowadzeniem spraw spotki.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia formy zawarcia umowy
spotki jawnej oraz wskazuje
konsekwencje ich niezachowania

Identyfikuje spotki, w ktérych wystepuje
dywidenda, na podstawie przepisow
Kodeksu spétek handlowych

Okresla minimalng wysoko$¢ kapitatu
zaktadowego spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia

Wskazuje wymagania dotyczace formy
zbycia udziatéw w spétce z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Rozpoznaje zasady powotywania i
odwotywania zarzadu w spétce z
ograniczong odpowiedzialnos$cia

Wskazuje podmiot uprawniony do
reprezentowania spétki kapitatowej w
okresie likwidacji

Okresla moment uzyskania
ograniczonej zdolnosci do czynnosci
prawnych

Rozpoznaje wady oswiadczen woli
przewidziane w Kodeksie cywilnym

Rozréznia czynnosci nalezace do
prowadzenia spraw spétki od czynnosci
reprezentacji

Identyfikuje przypadki wymagajace
zgody zgromadzenia wspolnikéw na
zawarcie umowy z cztonkiem zarzadu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat 1 - Rodzaje i istota spotek prawa handlowego z perspektywy praktyki ksiggowej.

1. Spétki osobowe — rodzaje, cechy, tworzenie, koszty prowadzenia, przenoszenie ogoétu praw

2. i obowigzkow.

3. Wz6r umowy spétki osobowej — jakie zapisy warto zabezpieczyé w umowie spotki osobowej?

4. Spotki kapitatowe — cechy, tworzenie, koszty prowadzenia, likwidacja, sprzedaz udziatéw, doptaty, umarzanie udziatow.
5. Wzo6r umowy spotki z 0. 0. — aspekty praktyczne.

6. Czym rézni sie zatozenie spotki przez system S24 od zaktadania spotki w sposob tradycyjny?

7. Podatki zwigzane z zaktadaniem i dziatalnoscig spotek prawa handlowego.

8. ZUS wspolnika spoétki prawa handlowego.

Temat 2 - Prowadzenie spraw spoétki, reprezentacja, petnienie funkcji cztonka zarzadu - aspekty prawne i podatkowe.

1. Czym jest prowadzenie spraw spotki, kto moze prowadzi¢ sprawy spétki, czy mozna pobieraé wynagrodzenie za prowadzenie spraw
spotki?

2. Reprezentacja spotki — istota, sposoby reprezentacji, sposoby i skutki pobierania wynagrodzenia za reprezentowanie spétki.

3. Petnienie funkcji cztonka zarzadu - powotanie do petnienia funkcji (wzér uchwaty), skutki wyptacania wynagrodzenia z tytutu
powotania po stronie spétki i po stronie cztonka zarzadu, pozostate $wiadczenia na rzecz cztonka zarzadu.

Temat 3 - Typowe umowy w spétkach prawa handlowego — umowa o prace, umowa najmu, umowa uzyczenia, umowa pozyczki.

1. Umowa o prace — czy mozna podpisa¢ umowe o prace ze wspoélnikiem spétki osobowej i ze wspdlnikiem spétki kapitatowej? Skutki
zawarcia umowy o prace po stronie wspdlnika i po stronie spétki prawa handlowego (PIT, CIT, VAT i ZUS).
2. Umowa najmu - co moze by¢ przedmiotem najmu, jakie sg skutki zawierana umowy najmu w PIT, CIT

w

.1 VAT, rozliczanie naktadéw poniesionych na przedmiot najmu.

4. Umowa uzyczenia — na czym polega uzyczanie rzeczy ruchomych i nieruchomosci, réznice pomiedzy uzyczeniem i najmem, skutki
prawne i podatkowe zawierania umoéw uzyczenia.

5. Umowa pozyczki — przedmiot i cechy umowy pozyczki, oprocentowanie pozyczki, pozyczka — VAT, czy PCC, skutki zawierania umowy
pozyczki w PIT i CIT.

6. Skutki zawierania uméw pomigdzy podmiotami powigzanymi.

7. Specyfika zawierania umoéw z cztonkami zarzadu — reprezentacja spoétki, zgody korporacyjne

8. (wzér uchwaty w sprawie ustanowienia petnomocnika do zawierania umowy z cztonkiem zarzadu oraz wzér uchwaty zawierajgcej

zgode na zawarcie umowy z cztonkiem zarzadu).

Temat 4 - Likwidacja spotki osobowej i spétki kapitatowej, instytucje prawa cywilnego.



1. Likwidacja spotki osobowej — warianty procesu likwidacji (uproszczona i tradycyjna), przebieg procesu likwidacji, czas trwania i koszty
likwidacji, skutki podatkowe i ZUS.
2. Likwidacja spétki kapitatowej — przebieg procesu na podstawie zaprezentowanego Harmonogramu likwidaciji.
3. Sprawozdawczo$¢ finansowa w okresie likwidaciji.
4. Podatki w procesie likwidacji (PIT, CIT, VAT) i skutki likwidacji spotki z perspektywy ZUS.
5. Najwazniejsze instytucje prawa cywilnego (czes¢ ogdlna):
* zawieranie umdw (sktadanie oswiadczen woli, wady oswiadczenia woli, formy zawierania umow),
e przedawnienie,
» przedsiebiorstwo - definicja, skutki zbycia (w tym PIT, CIT, VAT i ZUS),
 firma przedsiebiorcy,
 prokura (jak ustanowi¢ prokure, wynagradzanie prokurenta, konsekwencje wyptaty wynagrodzenia prokurentowi w PIT, CIT, VAT i
ZUS),
e nieruchomosci w obrocie gospodarczym - forma zbycia, podatkowe aspekty przenoszenia wtasnosci nieruchomosci.

Temat 5 - Kodeks cywilny w praktyce ksiegowej.

1. Instytucje prawa rzeczowego:
e prawo witasnosci,
e posiadanie,
¢ hipoteka i zastaw.

2. Odsetki — rodzaje odsetek ustawowych.

. Ustawa o terminach zaptaty w transakcjach handlowych (odsetki w transakcjach handlowych, rekompensata — wzér wezwania do
zaptaty zawierajgcy wezwanie do zaptaty rekompensaty za op6znienie.

. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza.

. Zmiany w przepisach prawa handlowego w 2023 roku, planowane zmiany przepiséw prawa handlowego.

. Zmiany w przepisach prawa cywilnego w 2023 roku, planowane zmiany przepiséw prawa cywilnego.

. Pozostate zmiany przepiséw prawa gospodarczego w praktyce ksiegowej.

. Najnowsze orzecznictwo.

. Test walidacyjny

w
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Link to testu online zostanie wystany po zakoriczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedz sposrdd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoiczeniu kursu.

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych 45 minut. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45, a p6Zniej 12:30-13:00.
Przerwy nie wliczajg sie w liczbe godzin ustugi (7 x 45 minut dydaktycznych + 45 minut przerwy).

Kazdy temat realizowany jest w trybie 5 godzin zaje¢ teoretycznych i 2 godziny zaje¢ praktycznych.

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e ksiegowych,

e pracownikéw dziatéw ksiegowosci, czy finanséw,
e dyrektoréw handlowych,

e cztonkéw rad nadzorczych i organéw nadzoruy,

e wspolnikéw spétek prawa handlowego,

e cztonkow zarzadu spoétek prawa handlowego,

e prokurentow.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Takg che¢ moga zgtaszaé na biezaco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomoca czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 554,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 101,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 82,57 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wersji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwos$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Konieczne jest posiadanie kamerki internetowej, umozliwiajacej przeprowadzenie monitoringu realizacji ustug szkoleniowych.

Najbezpieczniejsza opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbaé, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikdw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotaczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajeé.

Kontakt

m E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



