
 

Możliwość dofinansowania

Test zaspokojenia wierzycieli w postępowaniu o zatwierdzenie układu (PZU) – struktura, wyceny i ocena porównawcza

Numer usługi 2025/12/29/188950/3230563





VIMAKS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

    

4,9 / 5

40 ocen

1 960,00 PLN
brutto
1 960,00 PLN
netto
280,00 PLN
brutto/h
280,00 PLN
netto/h
Poznań / stacjonarna
Usługa szkoleniowa
7 h
14.03.2026 do 14.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria
Prawo i administracja / Prawo pozostałe
Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób dorosłych – pracodawców, pracowników oraz osób fizycznych, które w swojej działalności zawodowej lub planowanej
aktywności zawodowej uczestniczą lub mogą uczestniczyć w procesach restrukturyzacyjnych, finansowych lub decyzyjnych w przedsiębiorstwach.

Grupę docelową stanowią w szczególności: doradcy restrukturyzacyjni i ich współpracownicy, pracownicy działów finansowych, controllingu i analiz
ekonomicznych, osoby zajmujące się wyceną przedsiębiorstw lub analizą majątku, prawnicy oraz aplikanci prawni zajmujący się prawem gospodarczym i
restrukturyzacyjnym, przedsiębiorcy oraz osoby zarządzające przedsiębiorstwami.

Usługa dedykowana jest również uczestnikom programów rozwojowych, w tym: Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Kierunek – Rozwój, Nowy start w
Małopolsce z EURESEM oraz Małopolski Pociąg do kariery.

Minimalna liczba uczestników
15
Maksymalna liczba uczestników
30
Data zakończenia rekrutacji
13-03-2026
Forma prowadzenia usługi
stacjonarna
Liczba godzin usługi
7
Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego uczestnictwa w sporządzaniu, analizie i ocenie testu zaspokojenia wierzycieli w postępowaniu o
zatwierdzenie układu (PZU) oraz do praktycznego wykorzystania tej wiedzy w pracy zawodowej. Uczestnik zdobędzie kompetencje pozwalające na analizę
scenariuszy restrukturyzacyjnych, ocenę stopnia zaspokojenia wierzycieli oraz identyfikację ryzyk związanych z testem jako elementem nowego procesu w
przedsiębiorstwie.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efekty uczenia się
Rozpoznaje rolę i funkcję testu zaspokojenia
wierzycieli w postępowaniu o zatwierdzenie
układu (PZU)

Kryteria weryfikacji
Uczestnik poprawnie wskazuje cel sporządzania testu zaspokojenia, jego
znaczenie w procesie restrukturyzacyjnym oraz moment, w którym test jest
sporządzany i wykorzystywany.

Metoda walidacji
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Efekty uczenia się
Identyfikuje elementy składowe testu zaspokojenia
wierzycieli

Kryteria weryfikacji
Uczestnik poprawnie rozróżnia scenariusze przyjmowane w teście (kontynuacja
działalności, upadłość, egzekucja) oraz wskazuje podstawowe elementy wyceny
i analizy porównawczej.

Metoda walidacji
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Efekty uczenia się
Analizuje stopień zaspokojenia wierzycieli w
różnych scenariuszach restrukturyzacyjnych

Kryteria weryfikacji
Uczestnik poprawnie interpretuje informacje dotyczące wartości majątku,
kosztów i czasu postępowania oraz przyporządkowuje je do właściwych
kategorii zaspokojenia wierzycieli.

Metoda walidacji
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Efekty uczenia się
Identyfikuje ryzyka związane z wadliwym
sporządzeniem lub oceną testu zaspokojenia
wierzycieli

Kryteria weryfikacji
Uczestnik wskazuje potencjalne konsekwencje błędnych założeń testu
zaspokojenia oraz możliwe zastrzeżenia wierzycieli lub sądu wobec testu.

Metoda walidacji
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?
TAK
Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji?
TAK
Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?
TAK

Program

Moduł I – Podstawy prawne i funkcja testu zaspokojenia

9.00 – 10.00

Podstawa prawna testu zaspokojenia (art. 10a Prawa restrukturyzacyjnego)
Cel testu i ochrona najlepszych interesów wierzycieli
Rola testu w PZU i w postępowaniu sądowym
Obowiązki nadzorcy układu i terminy sporządzenia testu

Moduł II – Struktura testu i scenariusze porównawcze

10.00 – 11.00

Elementy obligatoryjne testu zaspokojenia
Scenariusz kontynuacji działalności (going concern)
Scenariusz upadłościowy – warianty sprzedaży majątku
Alternatywa egzekucyjna – zastosowanie w praktyce

Przerwa kawowa – 11.00 – 11.15

Moduł III – Wyceny i stopień zaspokojenia wierzycieli

11.15 – 12.15

Metody wyceny w restrukturyzacji
Założenia i ryzyka wycenowe
Kategorie zaspokojenia wierzycieli
Koszty i czas postępowania a realne zaspokojenie

Moduł IV – Ocena porównawcza i problemy praktyczne

12.15 – 13.15

Porównanie zaspokojenia w układzie i w upadłości
Najczęstsze zarzuty wierzycieli
Rola sądu i biegłego w weryfikacji testu
Przykłady problemów procesowych z PZU

13.15 – 14.00 – przerwa obiadowa

Moduł V – Sesja pytań i odpowiedzi (Q&A)

14.00 – 14.30

Odpowiedzi na pytania uczestników
Dyskusja nad przypadkami uczestników

Moduł VI – Test wiedzy (walidacja kompetencji)

14.30 – 15.15

Test sprawdzający wiedzę i rozumienie testu zaspokojenia
Warunek zaliczenia: min. 70% poprawnych odpowiedzi
Zakończenie kursu

Godzina w programie ramowym oznacza godzinę dydaktyczną, co odpowiada 45 minutom aktywnej pracy edukacyjnej. Taki standard umożliwia efektywne
zarządzanie czasem szkolenia, zapewniając odpowiednią ilość przerw i optymalizując proces przyswajania wiedzy oraz rozwijania umiejętności praktycznych.

Warunkiem ukończenia szkolenia oraz przystąpienia do walidacji jest obecność na minimum 80% zajęć dydaktycznych zgodnie z zasadami określonymi w
Regulaminie BUR. Nieobecność przekraczająca dopuszczalny limit skutkuje brakiem możliwości uzyskania zaświadczenia/certyfikatu ukończenia szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 6
Przedmiot / temat zajęć Prowadzący Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

1 z 6 Moduł I – Podstawy prawne i funkcja testu zaspokojenia Maciej Puk 14-03-2026 09:00 10:00 01:00

2 z 6 Moduł II – Struktura testu i scenariusze porównawcze Maciej Puk 14-03-2026 10:00 11:00 01:00

3 z 6 Moduł III – Wyceny i stopień zaspokojenia wierzycieli Maciej Puk 14-03-2026 11:15 12:15 01:00

4 z 6 Moduł IV – Ocena porównawcza i problemy praktyczne Maciej Puk 14-03-2026 12:15 13:15 01:00

5 z 6 Moduł V – Sesja pytań i odpowiedzi (Q&A) Maciej Puk 14-03-2026 14:00 14:30 00:30

6 z 6 Moduł VI – Test wiedzy (walidacja kompetencji) Maciej Puk 14-03-2026 14:30 15:15 00:45

Cennik



Cennik

Rodzaj ceny
Cena
Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto
1 960,00 PLN
Koszt przypadający na 1 uczestnika netto
1 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto
280,00 PLN
Koszt osobogodziny netto
280,00 PLN

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1
1 z 1

Maciej Puk

Radca prawny (nr wpisu Pz-1309) oraz doradca restrukturyzacyjny (licencja Ministra Sprawiedliwości nr 1799). Absolwent Wydziału Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Od blisko 30 lat prowadzi kancelarię radcowską w Poznaniu, świadcząc kompleksowe usługi prawne dla
przedsiębiorców oraz klientów indywidualnych.

Specjalizuje się w prawie upadłościowym i restrukturyzacyjnym, prawie bankowym oraz procesowym. Posiada wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu
postępowań restrukturyzacyjnych i upadłościowych, w tym w zakresie ochrony interesów wierzycieli oraz dłużników. Przez wiele lat współpracował z bankami i
instytucjami finansowymi, co pozwala mu na praktyczne podejście do zagadnień finansowych, wycen oraz procesów decyzyjnych w przedsiębiorstwach.

Jest współzałożycielem kancelarii prowadzonej wspólnie z Barbarą Sikorską-Puk, w ramach której realizowane są sprawy z zakresu restrukturyzacji przedsiębiorstw,
upadłości konsumenckiej, oddłużania, prawa spadkowego, rodzinnego oraz sporów dotyczących kredytów walutowych. W pracy szkoleniowej łączy wiedzę prawną
z praktyką biznesową, kładąc nacisk na realne zastosowanie przepisów i procedur w działalności zawodowej uczestników.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują zestaw materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej (PDF), obejmujących:

– program szkolenia z podziałem na moduły i cele edukacyjne,

– materiały wspierające samodzielną pracę uczestnika po szkoleniu

Materiały są dostosowane do poziomu uczestników i wspierają ich dalszy rozwój po zakończeniu kursu.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia może być każda osoba pełnoletnia, która z własnej woli deklaruje chęć udziału w usłudze oraz zainteresowanie tematyką restrukturyzacji i
analizy finansowo-prawnej przedsiębiorstw. Szkolenie skierowane jest do osób wykonujących lub planujących wykonywać zadania zawodowe związane z procesami
restrukturyzacyjnymi, finansowymi lub decyzyjnymi w przedsiębiorstwach.

Od uczestników oczekuje się podstawowej orientacji w zagadnieniach prawa gospodarczego lub finansów przedsiębiorstw, umożliwiającej aktywne uczestnictwo w
szkoleniu. Nie jest wymagane posiadanie specjalistycznych uprawnień ani wcześniejsze doświadczenie w sporządzaniu testu zaspokojenia wierzycieli.

Informacje dodatkowe

Zgodnie z przepisami prawa oraz założeniami projektu szkolenia, minimalny wynik zdania testu teoretycznego wynosi 70% poprawnych odpowiedzi.

Godzina w programie ramowym oznacza godzinę dydaktyczną, co odpowiada 45 minutom aktywnej pracy edukacyjnej. Taki standardu możliwia efektywne
zarządzanie czasem szkolenia, zapewniając odpowiednią ilość przerw i optymalizując proces przyswajania wiedzy oraz rozwijania umiejętności praktycznych.

Warunkiem ukończenia szkolenia oraz przystąpienia do walidacji jest obecność na minimum 80% zajęć dydaktycznych zgodnie z zasadami określonymi w
Regulaminie BUR. Nieobecność przekraczająca dopuszczalny limit skutkuje brakiem możliwości uzyskania zaświadczenia/certyfikatu ukończenia szkolenia.

Istnieje możliwość przygotowania indywidualnej oferty.

Przepis na podstawie którego stosowane jest zwolnienie od podatku (stawka VAT zw.):

art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. b - ustawy o VAT

Adres

Poznań 1
60-406 Poznań
woj. wielkopolskie
Szkolenie realizowane będzie w nowoczesnej sali. W części edukacyjnej możliwe jest przeprowadzenie wykładów oraz testów teoretycznych, dzięki dostępowi do
stołów, krzeseł, sieci Wi-Fi. Obiekt posiada zaplecze sanitarne oraz strefę socjalną z miejscem na odpoczynek.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja
Wi-fi

Kontakt



DOROTA MAZIARZ

E-mail
vimaks.szkolenia@vimaks.eu
Telefon
(+48) 788 968 123


