Mozliwo$¢ dofinansowania

System zarzadzania bezpieczenstwem i 1 353,00 PLN brutto

A higieng pracy 1SO 45001:2024 - 1100,00 PLN netto
kompetencje audytora wewnetrznego - 84,56 PLN  brutto/h
intellego hmp forma zdalna 68,75 PLN netto/h

doradztwo i rozwiazania dla biznesu

Numer ustugi 2025/12/27/40492/3229555
INTELLEGO HMP
Spotka z
ograniczong © zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnoscia & Ustuga szkoleniowa

*AhKKkKk 49/5 (@ qgh
44 oceny £ 02.02.2026 do 04.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Osoby wyznaczone do petnienia funkcji audytora systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy opartego o norme ISO 45001:2018 oraz

Grupa docelowa ushugi osoby zainteresowane tematyka szkolenia.

Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢ podstawowe doswiadczenie w
pracy w systemach zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 7

Data zakonczenia rekrutacji 31-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie informacji na temat podstawowych wymagan i struktury normy 1ISO 45001:2018.
Poznanie najlepszych praktyk w zakresie przeprowadzania audytéw na zgodnos¢ z ISO 45001:2018.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Szkolenie przyczyni si¢ do nabycia
nastepnych umiejetnosci audytora
wewnetrznego systemu zarzadzania
opartego o norme ISO 45001.

W szczegodlnosci uczestnik szkolenia
bedzie:

1) interpretowat wymagania systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy
2) stosowat zasady zarzadzania
ryzykiem, . . . .

Egzamin w formie on-line sprawdzajacy
3) planowat prace audytora . i . .

wiedze Uczestnikow po zakoriczeniu Test teoretyczny
wewnetrznego, .

szkolenia

4) stosowat liste pytan kontrolnych
5) stosowat zasady skutecznych
audytéw, ocen i kontroli, w tym
zbierania dowodoéw obiektywnych,
wskazywania wymagan prawanych i
regulacyjnych,

6) dobierat wtasciwe metody audytu,
7) przygotowywat raporty z
przeprowadzonych audytéw i kontroli,
8) wdrazat skuteczne dziatania
naprawcze.

Cel biznesowy

Nabycie kompetencji audytora wewnetrznego systemu zarzadzania.

Efekt ustugi

Wiedza (W):
Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik bedzie znat:

1. wymagania normy PN-EN ISO 45001:2018 (W1),
2. zasady planowania audytu wewnetrznego (W2),
3. zasady i techniki prowadzenia audytu wewnetrznego (W3).

Umiejetnosci (U):
Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:

1. planowac i przeprowadzi¢ audyty wewnetrzne systemu zarzadzania (U1),
2. dokumentowac stwierdzone niezgodnosci (U2),
3. przygotowywac raport z audytu (U3).

Kompetencje spoteczne (K):
Po zakoniczonym szkoleniu uczestnik:

1. organizuije i kieruje pracg matych zespotéw w organizacji (K1),
2. wykazuje zaangazowanie na rzecz poprawy bezpieczeristwa i higieny pracy (K2).

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi



Egzamin w formie on-line sprawdzajacy wiedze Uczestnikéw po zakorczeniu szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK
Program

Liczba godzin Efekty ksztatcenia
Lp. Nazwa zajeé

Zajecia teoretyczne Zajecia praktyczne

5 0,0 W1

Podstawowe pojecia dotyczace systemu zarzadzania 0
bezpieczenstwem i higieng pracy 1ISO 45001:2024

Kontekst organizacji 0,5 0,0 W1
Przywdédztwo 0,5 0,0 W1
Planowanie i realizacja ustugi 1,0 0,0 W1
Analiza ryzyka 0,5 0,5 W1
Wsparcie 1,0 0,0 W1
Dziatania operacyjne 0,5 0,0 W1
Ocena efektdw dziatania i doskonalenie 0,5 0,0 W1

Metodyka audytu wewnetrznego 1,0 1,5 W2, U1, K1, K2



Dokumentacja audytowa 0,0
Kwalifikacja spostrzezen i niezgodnosci 0,0
Dziatania korygujace i raportowanie 0,0
Wymagania normy ISO 19011:2024 0,0
Analiza wymagan dokumentacji, przygotowywanie 0,00
wiasnej dokumentacji do audytu, planowanie audytu,
budowanie listy pytan kontrolnych, konsultacje
Egzamin 0,00
Razem 6,0
Ogotem 16,0
Harmonogram
Liczba przedmiotéw/zajeé: 0
Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 84,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 68,75 PLN
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Godzina
zakonczenia

W2, U1, U3

W3, U2

W3, U2, U3

W3, U3, K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2,
U3, K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2,
U3, K1, K2

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Skowron

‘ ' Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nauczyciel akademicki. Konsultant systeméw zarzgdzania, w tym systemu opartego o norme
ISO 45001.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Srodki i materiaty dydaktyczne

1. komputer z dostepem do sieci Internet, kamery oraz mikrofonu,

2. materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej.

Techniki prowadzenia szkolenia:

Trener poprowadzi szkolenie z uzyciem prezentaciji i innych technik szkoleniowych (rozmowa, wymiana doswiadczen).
Podczas szkolenia jest mozliwos$¢é korzystania z mikrofonu i kamery.

Uczestnik szkolenia otrzyma zaproszenie do udziaty w szkoleniu poprzez platforme Microsoft TEAMS) na min 2 dnia przed planowanym
szkoleniem.

Uczestnik otrzyma materiaty dydaktyczne w wersji elektronicznej na wskazany adres poczty elektronicznej.

Organizacja zajec¢: Liczba godzin szkolenia : 16 godzin w tym egzamin : 1 godzina zegarowa. Liczba przerw: 6 (fgczny czas przerw 2
godziny).

Warunki uczestnictwa

Szkolenie bedzie zrealizowane w formie zdalnej z wykorzystaniem dostepnych technik pracy na odlegtos¢.

Informacje dodatkowe

Realizacja ustugi moze podlegac rejestrowaniu (nagrywaniu). Kazdy z Uczestnikdw podpisze liste obecnosci przy wykorzystaniu techniki
zbierania danych na odlegto$é. Uczestnicy moga by¢ proszeni o przestanie oswiadczer/potwierdzen przekazanych droga elektroniczng
udziatu w szkoleniu.

Zapisujac sie na szkolenie Uczestnik bedzie zobowigzany do zapoznania sie z regulaminem ustug szkoleniowych firmy realizujgcej
szkolenie oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizowang ustuga.

Warunki techniczne

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga: bezptatna aplikacja Microsoft Teams

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika: komputer / laptop z systemem Windows 7/8/10, Mac OS,
gtosniki oraz mikrofon.



Kamera nie jest wymagana.
Przegladarka Internet Explorer 11, Microsoft Edge.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego: dowolne tagcze internetowe Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace
Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Adobe Reader

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: Uczestnicy otrzymaija link do aplikacji po zapisaniu sig na
szkolenie; link bedzie wazny do korica szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@intellego-hmp.pl

Telefon (+48) 607 834 470

PAWEL SKOWRON



