Mozliwo$¢ dofinansowania

Stabilno$¢ emocjonalna a efektywno$é¢ w 2 500,00 PLN brutto
\\:l, pracy - on-line. Jak utrzymac¢ opanowanie, 2500,00 PLN  netto
zeby nie traci¢ jakosci dziatania. 156,25 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/12/27/197350/3229532

AKADEMIA
ROZWOJU |
SUKCESU SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

£ 01.01.2026 do 31.03.2026

156,25 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kierunek - Rozwdj

Grupa docelowa

e pracownicy i liderzy pracujacy w intensywnym tempie
e osoby narazone na sytuacje stresowe i odpowiedzialne decyzje
¢ cztonkowie zespotdéw obstugujacych klientdw, projekty, sprawy trudne

30

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat PN-EN ISO/IEC 17021-1:2015-09

Rozwdj umiejetnosci utrzymywania stabilnosci emocjonalnej w sytuacjach presiji, kryzysu czy konfliktu oraz
podejmowania decyzji bez ,zalewania emocjonalnego”.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozpoznaje wtasne reakcje Obserwacja w warunkach

Opisuje typowe wzorce reakcji

stresowe symulowanych

Uczestnik stosuje techniki stabilizacji . L - Obserwacja w warunkach
. . Poprawnie wykonuje min. 2 techniki

emocjonalnej symulowanych

Uczestnik opracowuje wtasny protokot Tworzy protokot zawierajagcy konkretne

. . . . Analiza dowodéw i deklaraciji
reagowania w sytuacjach trudnych kroki postepowania

Cel biznesowy

Ograniczenie strat wynikajgcych z impulsywnych reakcji, eskalacji konfliktéw i spadku jakosci pracy pod wptywem
emociji.

Efekt ustugi

Efekt biznesowy:
Powstaje Protokot Reagowania Pod Presja — indywidualny, praktyczny schemat zachowania w sytuacjach stresujgcych i konfliktowych.
Kryteria:

» protokdt zawiera etapy reakcji (zatrzymanie, regulacja, dziatanie)
¢ odnosi sie do realnych sytuacji zawodowych uczestnika
¢ uczestnik deklaruje jego wykorzystanie w codziennej pracy

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metody:

e ocena protokotu przez trenera—walidatora
e obserwacja ¢wiczen symulacyjnych
e ankieta wdrozeniowa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie wspiera rozwéj umiejetnosci radzenia sobie z emocjami w sytuacjach stresujgcych i konfliktowych. Uczestnicy ¢wiczg techniki
utrzymywania opanowania, co przektada sie na wiekszg jakos$¢ i bezpieczenstwo wspotpracy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
) Prowadzacy . . ; i Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie, Trener 07-03-2026 09:00 09:15 00:15

cele, kontrakt

Emocje i

stres a
efektywnosé
pracy

Trener 07-03-2026 09:15 10:45 01:30

Przerwa Trener 07-03-2026 10:45 11:00 00:15

Jak
reaguje pod
presja? -
autodiagnoza

Trener 07-03-2026 11:00 12:30 01:30

Przerwa

. Trener 07-03-2026 12:30 13:00 00:30
obiadowa

Techniki

stabilizaciji

emocjonalnej Trener 07-03-2026 13:00 14:30 01:30
(oddech, ciato,

mysli)

Przerwa Trener 07-03-2026 14:30 14:45 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podejmowanie

decyzji pod

presja — jak Trener 07-03-2026 14:45 17:00 02:15
uniknaé

pochopnych

reakgciji

Trudne
sytuacje w
praktyce —
scenki, przyktady

Trener 08-03-2026 09:00 10:30 01:30

Przerwa Trener 08-03-2026 10:30 10:45 00:15

Projektowanie

Protokétu Trener 08-03-2026 10:45 12:30 01:45
Reagowania Pod

Presja

Przerwa

; Trener 08-03-2026 12:30 13:00 00:30
obiadowa

Prze¢wiczenie

protokotu — Trener 08-03-2026 13:00 14:30 01:30
odgrywanie

sytuacji

Przerwa Trener 08-03-2026 14:30 14:45 00:15

Podsumowanie,

omowienie Trener 08-03-2026 14:45 17:00 02:15
wdrozen,

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Trener

‘ ' Trener posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu dobrostanu
psychicznego, zarzadzania stresem, komunikacji interpersonalnej oraz rozwoju kompetencji psycho-
spotecznych. Od lat wspotpracuje z organizacjami szkoleniowymi, instytucjami publicznymi i
firmami prywatnymi, realizujgc programy podnoszace dobrostan pracownikéw oraz lideréw. taczy
profesjonalne przygotowanie merytoryczne z praktyka pracy rozwojowej, wykorzystujgc metody
aktywne, elementy coachingu i najnowsze ustalenia z obszaru psychologii pozytywnej. Uczestnicy
szczegolnie cenig jego/jej umiejetnos¢ przektadania teorii na realne dziatania w miejscu pracy oraz
tworzenia bezpiecznej atmosfery sprzyjajacej refleksji i zmianie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty

e karty autodiagnostyczne reakcji pod stresem
e zestaw technik stabilizacji emocjonalnej

¢ szablon Protokotu Reagowania Pod Presja

o certyfikat ukonczenia

Warunki uczestnictwa

Osoby petnoletnie

Warunki techniczne

Wymagany dostep do internetu



Kontakt

ANNA ANDRZEJCZAK

E-mail anna.andrzejczak@akademia.si
Telefon (+48) 792 255 699




