Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie odpornego emocjonalnie

‘\\.l’ zespotu - on-line. Jak wspierac stabilnos¢
dziatania i jako$¢ wspotpracy mimo presji.

Numer ustugi 2025/12/27/197350/3229526

AKADEMIA
ROZWOJU |
SUKCESU SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

£ 01.01.2026 do 31.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kierunek - Rozwdj

Grupa docelowa

e liderzy i kierownicy zespotow

¢ koordynatorzy projektow

e HRi specjalisci ds. pracownikéw

¢ osoby odpowiedzialne za kulture pracy

30

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat PN-EN ISO/IEC 17021-1:2015-09

2 500,00 PLN brutto

2 500,00 PLN netto
156,25 PLN brutto/h
156,25 PLN netto/h

Rozwiniecie umiejetnosci lideréw i cztonkdw zespotéw w zakresie wzmacniania odpornosci emocjonalnej grupy,
budowania zaufania, bezpiecznej komunikacji i wspdlnych sposobdéw radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozpoznaje sygnaty
przeciazenia i spadku odpornosci
zespotu

Kryteria weryfikacji

Wskazuje konkretne zachowania i
sytuacje swiadczace o przecigzeniu
zespotu

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji
Uczestnik stosuje narzedzia
wzmachniania zespotu (komunikacyjne i
organizacyjne)

W trakcie symulacji dobiera adekwatne

dziatania wspierajace zespét Obserwacja w warunkach

symulowanych

Przygotowuje plan zawierajac
Uczestnik opracowuje plan wsparcia y9 jep jacy

emocjonalnego zespotu

konkretne dziatania, terminy i Analiza dowodéw i deklaraciji

odpowiedzialnosci

Cel biznesowy

Zwiekszenie stabilnos$ci dziatania zespotu, ograniczenie liczby kryzyséw, konfliktéw i spadkéw efektywnosci
wynikajacych z napiecia emocjonalnego i presiji.

Efekt ustugi

Organizacja zyskuje Plan Wsparcia Emocjonalnego Zespotu — zestaw dziatarn wzmacniajacych stabilno$é i jako$¢ wspédtpracy w zespole,
gotowy do wdrozenia po szkoleniu.

Kryteria weryfikacji:

¢ plan opisuje minimum 3 konkretne dziatania wspierajace zesp6t
¢ wskazane sg osoby odpowiedzialne oraz przyblizone terminy wdrozenia
¢ uczestnik potrafi uzasadnié, jaki wptyw plan bedzie miat na prace zespotu (jakos$¢, komunikacja, stabilnos¢)

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metody potwierdzenia:
e ocena planu przez trenera—walidatora

e obserwacja pracy uczestnikow podczas ¢wiczen i symulacji
« ankieta wdrozeniowa (deklaracja wykorzystania opracowanych rozwigzar)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program dedykowany osobom, ktére chcg wzmacnia¢ potencjat emocjonalny zespotu. Uczestnicy uczg sie tworzy¢ srodowisko dajace
poczucie bezpieczenstwa psychologicznego oraz budowac¢ zasady wspdélnego wspierania sie w trudniejszych momentach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Powitanie,

cele, kontrakt Trener 21-02-2026 09:00 09:15 00:15
pracy

Czym jest

sodporny
. . Trener 21-02-2026 09:15 10:45 01:30
emocjonalnie

zespot"?
Przerwa Trener 21-02-2026 10:45 11:00 00:15

Sygnaty

ostabienia
zespotu - jak je
dostrzec

Trener 21-02-2026 11:00 12:30 01:30

Przerwa

. Trener 21-02-2026 12:30 13:00 00:30
obiadowa

Bezpieczenstwo
komunikacyjne w
zespole

Trener 21-02-2026 13:00 14:30 01:30

Przerwa Trener 21-02-2026 14:30 14:45 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rola lidera

i rola cztonkéw

zespotu w Trener 21-02-2026 14:45 17:00 02:15
budowaniu

odpornosci

Trudne

sytuacje i kryzysy

w zespole - Trener 22-02-2026 09:00 10:30 01:30
scenariusze

reakcji

Przerwa Trener 22-02-2026 10:30 10:45 00:15

Narzedzia

wzmachiajace

zespot: rytuaty, Trener 22-02-2026 10:45 12:30 01:45
spotkania,

wsparcie

Przerwa

- Trener 22-02-2026 12:30 13:00 00:30
obiadowa

Opracowanie

Planu Wsparcia Trener 22-02-2026 13:00 14:30 01:30
Emocjonalnego

Zespotu

Przerwa Trener 22-02-2026 14:30 14:45 00:15

Prezentacja

plandw,
. . Trener 22-02-2026 14:45 17:00 02:15
informacja

zwrotna,
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Trener

Trener posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu dobrostanu
psychicznego, zarzadzania stresem, komunikacji interpersonalnej oraz rozwoju kompetencji psycho-
spotecznych. Od lat wspotpracuje z organizacjami szkoleniowymi, instytucjami publicznymi i
firmami prywatnymi, realizujgc programy podnoszace dobrostan pracownikéw oraz lideréw. taczy
profesjonalne przygotowanie merytoryczne z praktyka pracy rozwojowej, wykorzystujgc metody
aktywne, elementy coachingu i najnowsze ustalenia z obszaru psychologii pozytywnej. Uczestnicy
szczegolnie cenig jego/jej umiejetnos¢ przektadania teorii na realne dziatania w miejscu pracy oraz
tworzenia bezpiecznej atmosfery sprzyjajacej refleksji i zmianie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéow

e karty pracy do analizy zespotu
¢ przyktadowe scenariusze sytuacji trudnych

¢ szablon Planu Wsparcia Emocjonalnego Zespotu

e lista narzedzi i praktyk wzmacniajgcych wspétprace
o certyfikat ukoriczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Osoby petnoletnie

Warunki techniczne

Dostep do internetu



Kontakt

ANNA ANDRZEJCZAK

E-mail anna.andrzejczak@akademia.si
Telefon (+48) 792 255 699




