Mozliwo$¢ dofinansowania

Effective Team: Skuteczne zarzadzanie 2 500,00 PLN brutto
\\°I, zespotem w instytucjach szkoleniowych - 2500,00 PLN netto
N on-line 156,25 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/12/27/197350/3229521 156,25 PLN netto/h

AKADEMIA
ROZWOJU |
SUKCESU SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 01.01.2026 do 31.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj, Akademia HR

Grupa docelowa:

wtasciciele oraz menedzerowie firm szkoleniowych i edukacyjnych

kierownicy zespotéw trenerskich, doradczych i sprzedazowych
Grupa docelowa ustugi koordynatorzy ustug rozwojowych w BUR

HR, osoby zarzadzajace projektami rozwojowymi

osoby przygotowujace zespoty do realizacji szkolen finansowanych

publicznie
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat PN-EN ISO/IEC 17021-1:2015-09



Cel

Cel edukacyjny

Rozwiniecie kompetencji zarzadzania zespotem w organizacji szkoleniowej poprzez doskonalenie komunikaciji,
delegowania zadan, organizacji pracy i motywowania zespotow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan rynku ustug
rozwojowych BUR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Uczestnik rozumie role i Poprawnie analizuje strukture wtasnego
odpowiedzialnosci w zespole zespotu
Wywiad ustrukturyzowany
Potrafi skutecznie delegowa¢ zadania Przygotowuje plan delegowania Analiza dowodéw i deklaraciji
. L Stosuje techniki komunikacyjne Obserwacja w warunkach
Doskonali komunikacje w zespole "
podczas symulacji symulowanych
Prezentacja

Przedstawia wypracowany model

Zarzadza konfliktem w zespole
a P rozwigzywania konfliktow

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja
Opracowuje plan wzmacniania

Buduje motywacje zespotu . .
) ywacje zesp zaangazowania

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Przygotowuje mikro-plan usprawnienia Wskazuje konkretne dziatania
yo ! P P . J. Analiza dowodéw i deklaraciji
zespotu wdrozeniowe

Cel biznesowy

Zwiekszenie efektywnosci proceséw organizacji szkoleniowej poprzez poprawe wspétpracy w zespole, co prowadzi do
wyzszej jakosci ustug, sprawniejszej realizacji projektéw i wiekszej satysfakcji klientéw oraz uczestnikow.

Efekt ustugi

Efekt: Kazdy uczestnik opracowuje plan poprawy wspétpracy i odpowiedzialnosci w swoim zespole.

Weryfikacja: ocena opracowanego planu + ankieta wdrozeniowa potwierdzajgca gotowos$¢é do zastosowania rozwigzan

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie celu biznesowego potwierdzane jest poprzez ocene opracowanego planu usprawnienia pracy zespotu oraz ankiete
poszkoleniowa wskazujacg gotowos$¢ do wdrozenia konkretnych zmian organizacyjnych.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program obejmuje dwa dni zaje¢ on-line (zdalnie w czasie rzeczywistym) rozwijajgcych kompetencje zarzadzania zespotem w
instytucjach szkoleniowych i doradczych. Uczestnicy uczg sig skutecznej komunikacji, delegowania zadan, motywowania pracownikéw
oraz rozwigzywania trudnych sytuacji w zespole. Poznajg narzedzia organizujgce prace projektowg i usprawniajgce wspétprace przy
realizacji ustug rozwojowych. Podczas szkolenia opracowujg wtasny plan poprawy efektywnosci zespotu, mozliwy do wdrozenia po
szkoleniu w ich organizaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rola

menedzera w
L TRENER 11-02-2026 09:00 09:30 00:30
organizacji

szkoleniowej

Komunikacja i
przeptyw
informaciji

TRENER 11-02-2026 09:30 10:45 01:15

Przerwa TRENER 11-02-2026 10:45 11:00 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Delegowanie i
monitorowanie

pracy
Przerwa

Motywowanie i
zaangazowanie

Przerwa

Narzedzia

pracy zespotowej

Konflikty i

trudne sytuacje

Przerwa

Budowanie
odpowiedzialno$
ci zespotowej

Przerwa

Efektywna
organizacja pracy
projektowej

Przerwa

Prezentacja
planéw
usprawnien +
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

TRENER

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

11-02-2026 11:00
11-02-2026 12:30
11-02-2026 13:00
11-02-2026 14:45
11-02-2026 15:00
12-02-2026 09:00
12-02-2026 10:30
12-02-2026 10:45
12-02-2026 12:30
12-02-2026 13:00
12-02-2026 14:30
12-02-2026 14:45

Cena

2 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:45

15:00

17:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:30

14:45

17:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:45

00:15

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

02:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O TRENER

‘ ' Trener posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami trenerskimi i projektowymi w
firmach szkoleniowych oraz instytucjach rozwojowych. Specjalizuje sie w usprawnianiu wspoétpracy,
komunikacji i odpowiedzialnosci zespotowej, szczegdlnie w organizacjach realizujgcych ustugi
dofinansowane (BUR, KFS, projekty UE). tgczy praktyke menedzerska z nowoczesng metodyka
edukacji dorostych, dbajac o natychmiastowe przetozenie poznanych narzedzi na realne
usprawnienia pracy zespotu. Prowadzi warsztaty rozwojowe oparte na ¢wiczeniach, symulacjach i
pracy na rzeczywistych wyzwaniach uczestnikéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw

¢ checklisty: delegowanie, komunikacja, motywacja
e case studies i symulacje

¢ narzedzia usprawniajgce wspotprace

e wzér Planu Efektywnego Zespotu

o certyfikat ukonczenia

Warunki uczestnictwa

Osoby petnoletnie

Warunki techniczne

Wymagany dostep do internetu.



Kontakt

ANNA ANDRZEJCZAK

E-mail anna.andrzejczak@akademia.si
Telefon (+48) 792 255 699




