Mozliwos$¢ dofinansowania

ESG - Menedzer ds. zrGwnowazonego 7 050,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Kierunek dla osob, ktore:

¢ chca budowaé przewage firmy dzieki odpowiedzialnej strategii ESG,
¢ odpowiadajg za PR, HR, marketing lub CSR i chcg dziataé¢ $wiadomie i
nowoczesnie,
Grupa docelowa ustugi e pracujg w NGO lub firmach i chcg wdrazaé rozwigzania z troska o
ludzi i Srodowisko,
¢ mysla o zmianie branzy i widzg potencjat w zawodzie menedzera ds.

o :zsfléaja wiedzy, ktéra przetozy sie na realny wptyw i nowe mozliwosci
zawodowe.
Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakonczenia rekrutacji 13-03-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 168

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowuje uczestnikow do kompetencji menedzerskich i liderskich, co daje realng site w dokonaniu zmian,
edukowaniu i wdrazaniu zrownowazonego rozwoju. Jako absolwent studiéw menedzer zréwnowazonego rozwoju i ESG
bedziesz miat realng mozliwo$¢ witgczenia sie w spotecznosé oraz lideréw biznesu, ktérzy rozumiejg wptyw biznesu na
$Srodowisko i spoteczenstwo.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wdraza strategie
zréwnowazonego rozwoju W organizacji,
uwzgledniajac standardy ESG.

Kryteria weryfikacji

Projektuje strategie zréwnowazonego
rozwoju i ESG.

Stosuje obowigzujace przepisy, dobre
praktyki oraz konkretne rozwigzania dla
raportowania ESG zgodnie z aktualnymi
wymogami.

Planuje, organizuje, kontrole obszaréw
zréwnowazonego rozwoju w firmie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje wiedze w celu poprawy Obserwacja w warunkach

fek Sci dziatan kologi h
efektywnosci dziatan proekologicznyc symulowanych

Uczestnik zarzadza zréwnowazonym i spotecznych w organizacii.

rozwojem z uwzglednieniem

standardéw ESG. Doskonali metody motywowania innych

oraz prowadzenia zespotéw i projektéw
ESG.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Nawiazuje i utrzymuje pozytywne

. . - Obserwacja w warunkach
relacje zar6wno wewnatrz organizacji,

Uczestnik stosuje umiejetnos$é pracy w symulowanych

zespole oraz angazowania innych w

jak i z zewnetrznymi interesariuszami.

dziatania zwigzane z ESG.
Obserwacja w warunkach

symulowanych

Pracuje w zespole oraz angazuje innych
w dziatania zwigzane z ESG.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiow:

e Zréwnowazany rozwoj i ESG (8 godz.)

¢ Globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju (4 godz.)

e Zmiany klimatu na podstawie raportéw IPCC- gra (4 godz.)

 Etyka, przeciwdziatanie korupcji, compliance i audyt wewnetrzny (8 godz.)

¢ Polityka réznorodnosci (8 godz.)

¢ Odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw w obszarze srodowiska naturalnego (4 godz.)

¢ Zarzadzanie strategiczne i strategie zréwnowazonego rozwoju ESG/CSR (8 godz.)

e Odpowiedzialne relacje z dostawcami, inwestorami, konkurencjg i innymi partnerami biznesowymi
e (4godz)

¢ Odpowiedzialny taricuch dostaw (8 godz.)

¢ Wymagania Taksonomiczne (8 godz.)

¢ tad korporacyjny (8 godz.)

e Wspotpraca przedsiebiorstw z organizacjami pozarzagdowymi (4 godz.)

¢ Odpowiedzialne relacje ze spotecznoscig lokalng (4 godz.)

e ESG - kluczowe wskazniki i mierniki zréwnowazonego rozwoju i etycznego wptywu inwestycji w
¢ biznes (8 godz.)

¢ Raportowanie ESG (8 godz.)

e Zasady przygotowania organizacji do wdrozenia procesu raportowania, komunikacja raportu,
e pomiar wptywu gospodarczego i spotecznego (8 godz.)

e Odpowiedzialne przywédztwo — liderzy zmian (8 godz.)

¢ Komunikacja i promocja strategii zrownowazonego rozwoju (8 godz.)

e Wolontariat pracowniczy (4 godz.)

e Systemy zarzgdzania $rodowiskowego (16 godz.)

* Srodowiskowa analiza cyklu zycia (LCA) (12 godz.)

¢ Gospodarka o obiegu zamknietym (8 godz.)

¢ Seminarium dyplomowe (8 godz.)

¢ Egzamin (2 godz.)

Liczba godzin: 168 (minimum 30 punktéw ECTS)
Liczba semestréw: 2
Liczba godzin praktycznych: 116 Liczba godzin teoretycznych: 60

Zajecia odbywajg sie w sobote i w niedziele w godz. 8.30-15.00, w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane z
wykorzystaniem indywidualnych kont. Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowg przerwa,
zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujag $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo
Edukaciji i Nauki.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 050,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 050,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,96 PLN
Koszt osobogodziny netto 41,96 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 15

O
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Weronika Nalbert

Adwokat w kancelarii Wardynski i Wspolnicy, wspotkoordynatorka zespotu ESG i zrbwnowazonego
rozwoju. Zajmuje sie prawem ochrony konkurencji i konsumentéw, zaréwno w ujeciu transakcyjnym,
jak i procesowym. Doradza w sprawach dotyczacych kontroli koncentracji przedsiebiorcow, praktyk
ograniczajacych konkurencje oraz zbiorowych intereséw konsumentéw. Reprezentuje klientow w
postepowaniach administracyjnych dotyczacych nierzetelnych oswiadczen srodowiskowych
(greenwashing). Doradza klientom takze w obszarze ESG, w szczegdlnosci w zakresie kwestii
zwigzanych z raportowaniem. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w krajowych i
miedzynarodowych kancelariach prawnych oraz w organizacjach pozarzadowych. Prelegentka
licznych konferencji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym o tematyce zréwnowazonego rozwoju.
Zaangazowana w dziatalnos$¢ spoteczng. Od 2019 r. petni role wiceprezeski organizacji
pozarzadowej United Nations Association — Poland, w ramach ktdrej prowadzi liczne szkolenia w
zakresie zrownowazonego rozwoju. Ukonczyta pilotazowy kurs Key Essentials: The Sustainable
Development Goals and the Law organizowany przez University of Cambridge. Osoby prowadzace
ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez
wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie
wczesniegj niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej.
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Joanna Greinert

Specjalistka ds. systemdw zarzgdzania i zrbwnowazonego rozwoju Magister
Zarzadzania,specjalnosci: menedzer bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzanie zasobami
ludzkimi.Dyplomowana trenerka biznesu z doswiadczeniem w projektowaniu i prowadzeniu szkolen
oraz$wiadczeniu ustug doradczych. W EcoMS Consulting angazuje sie w projekty zwigzane
zzréwnowazonym rozwojem i ESG (Environmental, Social, Governance). Prowadzi
szkoleniapodnoszgce swiadomos¢ w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania oraz wspiera
organizacje wewdrazaniu procesdéw zwigzanych z raportowaniem zréwnowazonego rozwoju. Osoby
prowadzaceustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym
rowniezwyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub
nabytych niewczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;j.

Krzysztof Pokorski

Specjalista ds. CSR, absolwent studiéw podyplomowych na kierunku Manager CSR w Collegium
Civitas. Z wyksztatcenia internacjolog (ukoriczone studia magisterskie na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego). Spotecznik, aktywista, moderator dialogu
miedzysektorowego. Posiada liderskie doswiadczenie w dziatalnosci pozarzagdowej i samorzadzie
studenckim. Petnit kierowniczg funkcje we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego (jednostce
budzetowej Gminy Wroctaw) w obszarze wolontariatu i edukacji nieformalnej, pomystodawca
programu wolontariatu miejskiego "Wspieram Wroctaw". Zdobywat doswiadczenie korporacyjne w
firmie PwC jako specjalista od marketingu, komunikacji i rozwoju biznesu. Osoby prowadzace
ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez
wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie
wczesniegj niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej.

Daria Ostrowska

Certyfikowany Project Manager, lider zespotu, a przede wszystkim pasjonatka zarzgdzania
projektami. Doswiadczenie zdobywata w miedzynarodowych korporacjach w sektorze finansowym,
IT oraz consultingu. Wice prezes Fundacji Laboratorium Odpowiedzialnego Biznesu, aktywna
dziataczka spoteczna podnoszgca kwalifikacje lideréw organizacji spotecznych. Rozwija
$wiadomosé na temat idei CSR wsréd lokalnego biznesu, tagczac wszystkie sektory i utatwiajgc
wspétprace reprezentantom kazdego z nich, m.in. poprzez organizowanie spotkan
networkingowych, konferencji czy szkolen. Interesujg ja techniki Visual Thinking oraz zwinne
podejscia do zarzadzania projektami. Osoby prowadzace ustuge rozwojowg posiadaja
doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i
zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg
opublikowania ustugi rozwojowej.

Andrzej Kwocz

Trener, audytor, konsultant ds. systemoéw zarzadzania, absolwent Politechniki Wroctawskiej,
autorpublikacji dotyczacych systemoéw zarzadzania. Specjalista z wieloletnim doswiadczeniem
wewdrazaniu, doskonaleniu i audytowaniu systemoéw ISO. Pracuje jako trener dla
miedzynarodowychjednostek certyfikacyjnych, wyktadowca podyplomowych studiéw w zakresie
systemowzarzadzania. Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe
lubkwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych
ustug,zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;j.



Kamilla Budnik

Na co dzien pracujaca jako Lider ds. Zrownowazonego Rozwoju i Komunikacji Wewnetrznej CCC
SA.W swoich obowigzkach stuzbowych gtéwnie koncentruje sie na realizacji celow
zrébwnowazonegorozwoju poprzez szereg dziatan zwigzanych ze skutecznym i systematycznym
wzrostem CCC wobszarze ESG, raportowaniu niefinansowym oraz dialogiem z interesariuszami.
AbsolwentkaEkonomii na Uniwersytecie Wroctawskim oraz Zarzadzania i Rachunkowosé,
Zarzadzania ZasobamilLudzkimi i Audytu Wewnetrznego na Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu
(obecnie UniwersytetWSB Merito).

Osoby prowadzgce ustuge rozwojowg posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w
tymréwniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych
lubnabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej.

Katarzyna Wtodarska

Ekspert EY Academy of Business, wyktadowca na studiach podyplomowych. Ukonczyta
SzkoteGtéwng Handlowg oraz Wydziat Geografii Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada kwalifikacje
ACCA(Association of Chartered Certified Accountants) i CIA (Certified Internal Auditor). Specjalizuje
sie wtematyce audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem. Jako trener biznesu przygotowata
wieleautorskich programéw szkoleniowych. Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadaja
doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym rowniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i
zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed data
opublikowania ustugi rozwojowej.

Magdalena Andrejczuk

0d 2010 roku zawodowo zwigzana ze zréwnowazonym rozwojem i ESG, posiada doswiadczenie
zarébwno w biznesie, jak i organizacjach pozarzadowych oraz miedzynarodowych projektach.
Obecnie dyrektorka ds. ESG w obszarze bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej mBanku,
odpowiedzialna bedzie za rozwéj zrdwnowazonego finansowania i oferty produktéw finansowych
zwigzanych z ESG oraz wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi. W latach 2020-2023
pracowata jako manager group ESG & sustainability w Allegro, gdzie odpowiadata za takie tematy
jak: strategia, raportowanie, slad weglowy, cele klimatyczne SBTi oraz dekarbonizacja. Wczesniej, w
latach 2017-2020 w Agorze przygotowywata raporty zréwnowazonego rozwoju, wdrazata kodeks
etyki i strategie. Za$ w latach 2010-2017 w Forum Odpowiedzialnego Biznesu byta menadzerka
programu partnerstwa i wprowadzata europejski projekt Diversity Charter (Karta R6znorodnosci) do
Polski. Wyktadowczyni na studiach podyplomowych dot. ESG i zréwnowazonego rozwoju, m.in. na
Miedzyuczelnianej Akademii Klimatu (MAK) SGH, UWr i AGH, Szkole Biznesu Politechniki
Warszawskiej, Akademii Leona Kozminskiego, Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych,
Uniwersytecie SWPS. Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe
lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych
ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;.

Agnieszka Ortowska

Prezeska Zarzadu i Wspottwérczyni ESG Institute. Dzieki zdywersyfikowanej karierze trwajace;j
ponad 25 lat Agnieszka stata sie liderem i katalizatorem zmian transformacyjnych, ostatnio
skupiajac sie na krytycznej sferze ochrony srodowiska, spraw spotecznych i zarzadzania (ESG).
Agnieszka, posiada wszechstronne doswiadczenie, ktére ptynnie tagczy ESG, finanse, HR i operacje,
konsekwentnie napedzata zmiany i kultywowata rozwoj przez catg swojg kariere zawodowa. Jej
wktad pozostawit trwaty slad w renomowanych organizacjach, w tym Skanska, WABCO, HP, Google i
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Olympus. To szerokie doswiadczenie obejmuje réznorodne branze, takie jak motoryzacja,
budownictwo, IT, technologie medyczne i zaawansowane technologie. Osoby prowadzace ustuge
rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym rowniez wyksztatcenie)
odpowiednie do rodzaju i zakresu swiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5
lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej.

Michalina Kutakowska

W Centrum Rozwigzan Systemowych jestem odpowiedzialna za projektowanie symulacji
spotecznych i ich implementacje w projektach miedzynarodowych. Jako redaktor naczelny strony
Games4Sustainability staram sie szerzy¢ wiedze na temat Celdw Zréwnowazonego Rozwoju. Kiedy
tylko moge uzywam swoje google-fu wspierajgc nasze social media.

Osoby prowadzgce ustuge rozwojowq posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym
rowniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub
nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej.

Antonina Konarzewska

Ekspertka ds. gospodarki obiegu zamknietego. Obecnie zajmuje sie m.in koordynowaniem zesp6tu
zrébwnowazonego rozwoju dla grupy lotniczej IAG i rozwijaniem projektu zamykania obiegu dla
odpaddw z fuséw kawowych i z chleba - Food2Good. Antonina jest absolwentka studiéw
magisterskich Environmental Management i Oceanografii. Zanim rozpoczeta projekt dla IAG, przez
2,5 roku rozwijata projekty konsultingowe i platforme na odpady w start-upie Cyrkl. Wczesniej
zdrobywata doswiadczenie m.in poprzez koordynowanie projektu Circular Economy w WWF Polska
(prawie 3 lata) oraz analizujgc tematy wodne dla IKEA Retail Polska. Byta réwniez zaangazowana w
dziatania polityczne i dialog w Polsce na temat EPR, DRS, dyrektywy SUP i innych przepiséw
dotyczacych gospodarki cyrkularnej i gospodarki odpadami. Antonina ukonczyta program
szkoleniowy online "From Linear to Circular London" organizowany przez Ellen MacArthur
Foundation oraz zostata wybrana do udziatu w panelu oceniajgcym koncepcje projektéw ztozonych
w ramach zaproszenia "Strengthening the implementation of the circular economy" finansowanego
przez Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021. Osoby
prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez
wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie
wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej.

dr hab. Johannes Platje

W pracy naukowej bada przyczyny ignorowania ryzyka systemowego, specjalizuje sie w ekonomii
transportu i (nie-)zréwnowazonym rozwoju. Prowadzi wyktady ze zréwnowazonej logistyki oraz
organizational behavior. Z Uniwersytetem WSB Merito we Wroctawiu zwigzany od 2012 roku, w
latach 2024-2025 petnit funkcje prorektora. Wspdétprowadzi na uczelni Zespét Badawczy Sustainable
Business and System Risk, jest redaktorem naczelnym czasopisma naukowego ,Central European
Review of Economics and Management”. Koordynator dyscypliny ekonomia i finanse w Federacji
Naukowej WSB-DSW Merito, gdzie zatozyt takze centrum badawcze Research Centre for System
Risk Management. Doswiadczenie dydaktyczne zdobyt na uczelniach w Polsce i za granicg, m.in.:
Uniwersytecie Wroctawskim, Uniwersytecie Opolskim, Internationales Hochschulinstitut Zittau,
Vilnius University Siauliai Academy. Zorganizowat kilkadziesigt konferencji miedzynarodowych nt.
zrébwnowazonego rozwoju. Prace doktorskag na temat transformacji gospodarczej obronit na
Uniwersytecie w Groningen w Holandii (2004), habilitacje uzyskat Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu bronigc pracy na temat kapitatu instytucjonalnego dla zréwnowazonego rozwoju (2013).
Osoby prowadzgce ustuge rozwojowgq posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym



rowniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub
nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;j.

O dr Agata Rudnicka-Reichel

‘ ' 0d kilkunastu lat zawodowo zajmuje sie problematyka spotecznej odpowiedzialnosci i
rozwojuzrownowazonego. Doktor nauk ekonomicznych. Zwigzana z Wydziatem Zarzadzania Ut.
EkspertkaRady Programowej Centrum Studiéw Zréwnowazonego Rozwoju Ut. Cztonkini
zespotdwrealizujgcych miedzynarodowe projekty edukacyjne i badawcze. Uczestniczka wielu
konferencjinaukowych i branzowych poswieconych problematyce zréwnowazonego rozwoju, CSR i
tancuchadostaw. Prelegentka i moderatorka na wydarzeniach poswieconych problematyce
zrownowazonegorozwoju. Osoby prowadzgce ustuge rozwojowg posiadajg doswiadczenie
zawodowe lub kwalifikacje(w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug, zdobytychlub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi
rozwojowej.

o dr Katarzyna Kulig-Moskwa

‘ ' Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzgdzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego
zarzgdzania zasobami ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Petnomocniczka
rektora ds. zrbwnowazonego rozwoju. Praktyk i teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, public relations, zrbwnowazonego rozwoju i ESG. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w pracy w zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzadzania.
Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego, drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo
interesuje sie zagadnieniami zrbwnowazonego rozwoju i ESG, a takze CSR w obszarze miejsca pracy
oraz rozwojem pracownikéw. Na co dzien wspétpracuje z firmami w zakresie programow
dydaktycznych i konsultingowych. Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie
zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi
rozwojowej.

O Ewa Deperas-Jarczewska

‘ ' Dyrektorka Zespotu Corporate Sustainability w banku Credit Agricole. Zréwnowazonym rozwojem i
ESG zajmuje sie od 2009 r. Pracowata m.in. nad strategig i polityka, raportowaniem, komunikacjg i
edukacjg zwigzang ze zrownowazonym rozwojem i ESG. Realizowata tez wiele projektow m.in. we
wspotpracy z partnerami spotecznymi. Ewa jest cztonkinig grupy roboczej ZBP ,Zréwnowazone
Finanse”, Komitetu CSR w CCIFP, programu Chapter Zero Poland — The Directors’ Climate Forum
jako cztonkini wspierajgca oraz Climate Accelerator Programme UNGC. Zawodowo interesuje sie
klimatem, zaangazowaniem spotecznym marek, diversity&inclusion, zréwnowazong moda oraz
innowacjami CSR i start-upami wptywu. Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg
doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym rowniez wyksztatcenie) odpowiednie do rodzaju i
zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed data
opublikowania ustugi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych nalezy:
1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie
poprzez formularz online dostepny na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie swiadectwa oraz koricowe rozliczenie
studidw).

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.
Szczegotowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas$ ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgc czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystajg z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Mozna z niej korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub aplikacje
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbgedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

Dziat Studiéw Podyplomowych

E-mail dsp@opole.merito.pl



Telefon (+48) 77 4019 413



