Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Menedzera - studia online 7 700,00 PLN brutto

(Opole) 7 700,00 PLN netto
“ WSEMERTo | Numer ustugi 2025/12/24/7038/3229076 45,29 PLN brutto/h
WRocKAW 45,29 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Kierunek dla osob, ktore:

e chca zyskac pewnosc siebie w roli lidera i rozwijaé zespoty z pasja,

¢ majg twarde kompetencje i chcg je uzupetni¢ o skuteczne
umiejetnosci miekkie,

¢ planujg awans i szukajg przewagi dzieki nowoczesnym technikom

Grupa docelowa ustugi zarzadzania,

¢ sg gotowi poznac¢ siebie lepiej i $wiadomie budowa¢ wtasng marke
menedzera,

¢ sg menedzerami, ktérzy chcag podnies¢ swojg skutecznosc
zarzadzania w modelu coachingowym.

e Menedzerdw nizszego, sredniego i wyzszego szczebla, ktdrzy chca
podnies¢ swojg skutecznos¢ komunikaciji i zarzadzania.

Minimalna liczba uczestnikow 18

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 13-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych ,Akademia Menedzera” jest przygotowanie uczestnikow do efektywnego petnienia
wspoétczesnych rél menedzerskich poprzez rozwéj kluczowych kompetenciji interpersonalnych i organizacyjnych, w tym
umiejetnosci przywodczych, komunikacyjnych oraz zarzadzania zespotem w modelu coachingowym. Program ktadzie
nacisk na praktyczne zastosowanie narzedzi zarzadzania, wiedze o mechanizmach motywowania ludzi, prowadzenia
negocjacji i rozwigzywania konfliktéw oraz ksztattowanie osobiste

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia réznice miedzy stylami
Test teoretyczny

Uczestnik charakteryzuje podstawowe zarzadzania i przywédztwa.

koncepcje zarzadzania i przywoédztwa w

organizacji. Dobiera odpowiednie narzedzia do

Test teoretyczn
planowania i kontroli projektu. yezny

Uczestnik wyjasnia zasady komunikaciji
interpersonalnej i zarzadzania
konfliktem w zespole.

Prezentuje sposoby rozwigzywania
. ,J P y azy Obserwacja w warunkach rzeczywistych
konfliktéw w zespole.

Uczestnik dobiera i stosuje metody

zarzadzania zespotem w réznych . - .
Stosuje techniki negocjacyjne w

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
symulowanych sytuacjach.

sytuacjach organizacyjnych. Uczestnik
stosuje techniki negocjacyjne w
procesie rozwigzywania problemow.

Analizuje efektywnos¢ komunikacji w

i przyjmuje odpowiedzialnos¢ za Obserwacja w warunkach rzeczywistych

dei d i zespole i proponuje usprawnienia.
podejmowane decyzje.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



TAK

Program

AKADEMIA MENEDZERA

e Postawa proaktywna lidera i zespotu

¢ Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu

e Zarzadzanie przez cele

¢ Negocjacje menedzerskie

e Diagnoza kompetencji menedzerskich w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis
e Sztuka wystagpien publicznych

e Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole?

¢ Nagradzanie i karanie pracownikéw

e Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach

e Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu — menedzer w roli mentora i trenera
¢ Btyskawiczne motywowanie pracownikéw

e Zarzadzanie stresem i emocjami

¢ Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkéw zespotu

e Zarzadzanie kapitatem reputacji w oparciu o marke osobistg menedzera

e Coachingowy model zarzagdzania — menedzer jako coach

FORMA ZALICZENIA

e Praca zaliczeniowa

Liczba godzin: 170 (minimum 30 punktéw ECTS)
Liczba semestrow: 2

Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowa przerwa, zas ilos¢ godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo
Edukaciji i Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L . 3 . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 45,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 45,29 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:
1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie

dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni

poprzez formularz online dostepny na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie swiadectwa oraz koricowe rozliczenie
studiéw).

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.



Szczegdtowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413

Dziat Studiéw Podyplomowych



