Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie w przedsiebiorstwie dla 3 000,00 PLN brutto

inzynieréw

Numer ustugi 2025/12/23/21519/3227946

POLITECHNIKA

OPOLSKA

Politechnika
Opolska

Yok kokok 46/5 (@ 180h

57 ocen £ 10.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

& Studia podyplomowe

3 000,00 PLN netto
16,67 PLN brutto/h
16,67 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

- absolwenci | i Il stopnia studidw inzynierskich wchodzacy na rynek pracy,
- absolwenci | stopnia studiéw inzynierskich tgczacy prace ze studiami,

- absolwenci studiéw inzynierskich sprzed kilku- kilkunastu lat, dla ktérych
otwiera sie mozliwo$¢ awansu w hierarchii organizacyjnej,

- pracodawcy zamierzajacy awansowac na stanowiska kierownicze osoby
legitymujace sie dyplomami wyzszych szkét technicznych.

20

25

04-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Stuchacze w trakcie studiow pozyskajg wiedze dotyczaca zarzadzania w przedsiebiorstwie, poznajg uwarunkowania
instytucjonalne, w tym regulacje prawne, funkcjonowanie przedsiebiorstwa oraz jego uwarunkowania organizacyjne i
personalne. Studia przygotowujg do pracy na stanowiskach kierowniczych, a pozyskana wiedza bedzie wspomagata
proces podejmowanie decyzji strategicznych przez przysztych kierownikdéw na poziomie catego przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posiada interdyscyplinarng wiedze z
zakresu nauk o zarzadzaniu oraz
inzynierii produkcji. Zna zasady
tworzenia oraz rozwoju form
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,
wykorzystujacych wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla obszaru studiow
podyplomowych. Posiada wiedze w
zakresie zarzadzania projektami,
programami i portfelami w organizaciji.
Ma wiedze na temat wspétczesnych
standardéw i metodyk zarzadzania

projektami. Ma wiedze niezbedna do Sposob weryfikacji osiggnigcia efektow

rozumienia spotecznych, uczenia sie aktywne uczestnictwo w

ekonomicznych oraz prawnych zajeciach, zaliczenie przedmiotéw Prezentacja
aspektéw zarzadzania projektami. zgodnie z programem studiéw, egzamin

Rozumie w jaki sposéb funkcjonuje konicowy.

system zarzadzania zasobami w
projekcie. Zna metody oraz techniki
monitorowania i kontrolowania
przebiegu projektu. Rozumie procesy
techniczno-organizacyjne zachodzace
w projektach produkcyjnych. Ma wiedze
dotyczaca zarzadzania, w tym
zarzadzania jakoscia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Zna metody,
techniki oraz narzedzia stosowane do
prowadzenia projektéw w
zréznicowanym srodowisku
biznesowym.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafi prawidtowo interpretowaé
zjawiska ekonomiczne, prawne i
spoteczne dotyczace zarzadzania
podmiotami gospodarczymi. Potrafi
prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne. Potrafi oceni¢ przydatnosé
typowych metod, procedur i dobrych

ktyk d lizacji zadan zwi h
prakiyk dorealizacyi zadan zwiqzanyc Sposoéb weryfikacji osiggniecia efektéw

z réznymi obszarami zarzadzania. L .
uczenia si¢ aktywne uczestnictwo w

Potrafi porozumiec¢ sie z

. . L. zajeciach, zaliczenie przedmiotéw Prezentacja
wykorzystaniem réznych kanatéw i form

zgodnie z programem studiéw, egzamin

komunikacji, ma rozwiniete .
koricowy.

kompetencije interpersonalne, uzywa
jezyka specjalistycznego. Posiada
umiejetnos¢ planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz
zespotowej. Posiada umiejetnosé
samodzielnego planowania i
realizowania uczenia sie przez cate
zycie.

Jest otwarty na nowe rozwigzania oraz
gotéw do zmiany opinii i postepowania
w $wietle nowych osiagniec¢ praktyki
gospodarczej i nauki o zarzadzaniu i
jakosci. Jest przygotowany do
aktywnego uczestnictwa w projektach,
identyfikuje korzysci ptynace z pracy
zespotowej. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w
sposob przedsiebiorczy. Jest Swiadomy
wagi zachowania sie w sposéb
profesjonalny, refleksji na tematy

etyczne i przestrzegania zasad etyki w
y P g y Sposoéb weryfikacji osiggniecia efektéw

zyciu codziennym i zawodowym. Jest L .
uczenia sie aktywne uczestnictwo w

zdolny do uwzgledniania osiggnie¢ i
tradycji zawodu. Jest zdolny do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy.
Jest Swiadomy szybkiego rozwoju nauk

zajeciach, zaliczenie przedmiotow Prezentacja
zgodnie z programem studiéw, egzamin
koricowy.

o zarzadzaniu i jakosci i nauk
pokrewnych oraz koniecznosci statego
uzupetniania i doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci. Jest Swiadomy
koniecznosci uczenia sie przez cate
zycie. Jest zdolny do myslenia i
dziatania w sposob przedsiebiorczy.
Jest zdolny by zatozy¢ wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza. Jest otwarty
by przedstawia¢ i ocenia¢ pomysty na
wtlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK
Semestr [
taczna
. .q o . Laboratoriu . L
Lp. Nazwa przedmiotu liczba  Wyktad CW|czen|aI11 Projekt Seminarium ECTS
godzin
1 Zarzqd.zanle 8 4 4 1
strategiczne
5 Zarzad?anle 21 16 5 4
marketingowe
Zarzadzanie kapitatem
3. 21 13 8 4

ludzkim

Komunikacja
interpersonalna

Prawo cywilne i

5 8 8 1
gospodarcze

6. Zarzadzanie produkcja 12 4 8 2

7. Zarzadzanie projektami 12 6 6 2

taczna liczba godzin teoretycznych: 51
taczna liczba godzin praktycznych: 39
EACZNA LICZBA PUNKT ECTS (SEM 1): 15

Semestr Il:



taczna .
Lp. Nazwa przedmiotu liczba Wyktad  Cwiczenia II:boratorlu Projekt Seminarium ECTS

godzin

Zarzadzanie
1. dziatalnoscig B+Ri 12 6 6 2
innowacjami

Prawo pracy i
ubezpieczen

Zarzadzanie finansami w

3. o ) 16 8 8 2
przedsiebiorstwie

4. Zarzadzanie wiedza 8 8 1

5. System podatkowy w 10 10 ”
Polsce
Analiza ekonomiczno -

6 12 4 8 2
finansowa
Psychologia i teori

7 sychologia i teoria 8 4 4 ]

osobowosci

Podejmowanie decyzji w
przedsiebiorstwie

Tutoring - trening
kierowniczy

10. Egzamin koncowy 2

taczna liczba godzin teoretycznych: 48
taczna liczba godzin praktycznych: 42

EACZNA LICZBA PUNKT ECTS (SEM 11): 15

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 90



Przedmiot / temat

zajet

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
marketingowe

Komunikacja
interpersonalna

Komunikacja
interpersonalna

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Prowadzacy

tukasz Dymek

tukasz Dymek

Matgorzata
Adamska

Matgorzata
Adamska

Katarzyna Mazur-

Wiodarczyk

Katarzyna Mazur-

Wiodarczyk

tukasz Dymek

tukasz Dymek

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
marketingowe

Komunikacja
interpersonalna

Komunikacja
interpersonalna

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Prawo

cywilne i
gospodarcze

G Prawo
cywilne i
gospodarcze

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Prowadzacy

Matgorzata
Adamska

Matgorzata
Adamska

Katarzyna Mazur-
Wiodarczyk

Katarzyna Mazur-
Wtodarczyk

Anna Bohdan

Anna Bohdan

Matgorzata
Adamska

Matgorzata
Adamska

Marzena
Szewczuk-
Stepien

Marzena
Szewczuk-
Stepien

Data realizacji

zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie
produkcja

Zarzadzanie
produkcja

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

€ Prawo
cywilne i
gospodarcze

Prowadzacy

Matgorzata
Adamska

Matgorzata
Adamska

Matgorzata
Adamska

Matgorzata
Adamska

Anna Rajchel

Anna Rajchel

Matgorzata
Adamska

Magdalena
Jurczyk-
Bunkowska

Magdalena
Jurczyk-
Bunkowska

Anna Rajchel

Anna Rajchel

Anna Bohdan

Data realizacji
zajeé

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

14:30

09:00

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

16:00

10:30

12:15

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Prawo

cywilne i
gospodarcze

Zarzadzanie
kapitatem
ludzkim

Zarzadzanie
produkcja

Zarzadzanie
produkcja

Zarzadzanie
produkcja

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
dziatalnoscia
B+Ri
innowacjami

Zarzadzanie
dziatalnoscia
B+Ri
innowacjami

VEFXG) Prawo
pracy i
ubezpieczen

Prowadzacy

Anna Bohdan

Magdalena
Jurczyk-
Bunkowska

Magdalena
Jurczyk-
Bunkowska

Magdalena
Jurczyk-
Bunkowska

Marzena
Szewczuk-
Stepien

Marzena
Szewczuk-
Stepien

Marzena
Szewczuk-
Stepien

Marzena
Szewczuk-
Stepien

Piotr Bebenek

Piotr Bebenek

Matgorzata
Magdziarczyk

Data realizacji
zajeé

10-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Prawo

pracy i
ubezpieczen

Zarzadzanie
finansami w

przedsigbiorstwi

e

Zarzadzanie
finansami w

przedsigbiorstwi

e

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
dziatalnoscia
B+Ri
innowacjami

Zarzadzanie
dziatalnoscia
B+Ri
innowacjami

G Prawo
pracy i
ubezpieczen

Prawo

pracy i
ubezpieczen

Zarzadzanie
finansami w

przedsigbiorstwi

e

Prowadzacy

Matgorzata
Magdziarczyk

Justyna Zygmunt

Justyna Zygmunt

Marcin Komanda

Marcin Komanda

Piotr Bebenek

Piotr Bebenek

Matgorzata
Magdziarczyk

Matgorzata
Magdziarczyk

Justyna Zygmunt

Data realizacji
zajeé

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
finansami w
przedsiebiorstwi
e

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
dziatalnoscia
B+Ri
innowacjami

Zarzadzanie
dziatalnoscia
B+Ri
innowacjami

Psychologia i
teoria
osobowosci

Psychologia i
teoria
osobowosci

Zarzadzanie
finansami w
przedsigbiorstwi
e

Zarzadzanie
finansami w
przedsiebiorstwi
e

Podejmowanie
decyzji w
przedsigbiorstwi
e

Prowadzacy

Justyna Zygmunt

Marcin Komanda

Marcin Komanda

Piotr Bebenek

Piotr Bebenek

Barbara

Wasilewska

Barbara

Wasilewska

Justyna Zygmunt

Justyna Zygmunt

Przemystaw
Misiurski

Data realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Podejmowanie
decyzji w
przedsiebiorstwi
e

Zarzadzanie
finansami w
przedsigbiorstwi
e

Zarzadzanie
finansami w
przedsiebiorstwi
e

Psychologia i
teoria
osobowosci

Psychologia i
teoria
osobowosci

Analiza

ekonomiczno-
finansowa

L) Analiza

ekonomiczno-
finansowa

System

podatkowy w
Polsce

System

podatkowy w
Polsce

ZFEW) Analiza

ekonomiczno-
finansowa

Analiza

ekonomiczno-
finansowa

Prowadzacy

Przemystaw
Misiurski

Justyna Zygmunt

Justyna Zygmunt

Barbara
Wasilewska

Barbara
Wasilewska

Justyna Zygmunt

Justyna Zygmunt

Urszula
Romaniuk

Urszula
Romaniuk

Justyna Zygmunt

Justyna Zygmunt

Data realizacji
zajeé

11-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Podejmowanie
decyzji w

przedsiebiorstwi

e

Podejmowanie
decyzji w

przedsigbiorstwi

e

G system

podatkowy w
Polsce

@ System

podatkowy w
Polsce

System

podatkowy w
Polsce

Analiza

ekonomiczno-
finansowa

Analiza

ekonomiczno-
finansowa

G Tutoring -

trening
kierowniczy

Tutoring -

trening
kierowniczy

Tutoring -

trening
kierowniczy

Tutoring -

trening
kierowniczy

Prowadzacy

Przemystaw
Misiurski

Przemystaw
Misiurski

Urszula
Romaniuk

Urszula
Romaniuk

Urszula
Romaniuk

Justyna Zygmunt

Justyna Zygmunt

Piotr Bebenek

Piotr Bebenek

Piotr Bebenek

Piotr Bebenek

Data realizacji
zajeé

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

05-06-2027

05-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

09:00

10:45

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

10:30

12:15

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 16,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 16,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 14

KA

= EOE

Marzena Szewczuk-Stepien

dziekan Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania. Studia doktoranckie na kierunku Zarzadzanie Produkcja,
Transfer Technologii, Produktywno$¢, Innowacje Technologiczne ukonczone na Politechnice
Warszawskiej bardzo mocno wptynety na obrang specjalizacje i kierunek dalszej pracy zawodowe;j.
Aktywnos$é naukowa skupiona gtéwnie na gospodarce regionalnej i transferze wiedzy. Animator
przedsiebiorczosci z doswiadczeniem w kierowaniu Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci.
Stara sie tgczy¢ nauke z praktyka. Oprécz duzego zaangazowania w dziatania w murach uczelni
czesto inicjuje wspotprace miedzysektorowa. Zasiada w panelach ekspertéw i petni funkcje doradcy.
Jest wspotautorka ekspertyz, strategii rozwoju, opracowan z tematyki gospodarki regionalne;j,
transferu wiedzy oraz przedsiebiorczosci. Zwigzana z Instytutem Trwatego Rozwoju, w ktérym petni
funkcje v-ce prezesa. Wspotautorka marki MojaSiedziba.pl. Z powotania headhunter, dzieki ktéremu
w zespotach firm w regionie pojawiajg sie mtodzi i zdolni absolwenci opolskich uczelni. Powotana
przez Marszatka Wojewo6dztwa Opolskiego do grona Opolskich Ambasadorek Unii Europejskiej w
kategorii Przedsiebiorczos¢.

O Marcin Komanda

‘ -~ Nauczyciel akademicki zwigzany z Politechnikg Opolskg, doktor nauk ekonomicznych, obecnie

‘ ' Absolwent kierunku zarzgdzanie i marketing w Akademii Ekonomicznej w Katowicach i filozofii w

Uniwersytecie Slaskim. Obecnie profesor uczelni w Katedrze Zarzadzania Przedsiebiorstwem, E-
biznesu i Gospodarki Elektronicznej Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej.
Kluczowe zainteresowania naukowe osadzone sg w zagadnieniach zarzgdzania strategicznego i
zarzadzania wiedza. Cztonek Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa Oddziat w
Katowicach, a takze European Academy of Management. Zwigzany zawodowo przez wiele lat z
Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach. Zatrudniony na stanowisku zewnetrznego
wyktadowecy przy realizacji projektu Modern and Open Studies of Technology (MOST) na
Politechnice w Brnie (Republika Czeska). Beneficjent grantu w programie The Association of the
Carpathian Region Universities (wyjazd w celach badawczych do Alexander Dubcek University of



Trencin, Stowacja). Posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen biznesowych i
wdrazania rozwigzan systeméw zarzadczych w organizacjach. Wspétpracowat przy organizacji
Konkursu o Nagrode Gospodarczg im. Karola Adamieckiego z Urzedem Miejskim w Dabrowie
Gorniczej i Dgbrowskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci.

Matgorzata Adamska

Dr inz. Matgorzata Adamska, absolwentka kierunku zarzadzanie i marketing na Politechnice
Opolskiej oraz studiéw doktoranckich na Politechnice Warszawskiej. Reprezentuje dyscypline nauki
o zarzadzaniu i jakosci, od poczatku pracy zawodowej zwigzana z Wydziatem Ekonomii i
Zarzadzania. W pracy naukowej i dydaktycznej koncentruje sie przede wszystkim na problematyce
zwigzanej z dziatalnoscig marketingowg oraz zarzgdzania kapitatem intelektualnym. Interesuje jg
Jwysitek intelektualny” zwigzany z wtasciwym i efektywnym wykorzystaniem wiedzy rynkowej w
procesach budowania przewagi konkurencyjnej. W ramach grantu naukowego Narodowego
Centrum Badan zrealizowata badania naukowe pt.,Zarzadzanie kapitatem klientéw w matych i
Srednich przedsiebiorstwach” w ramach zarzadzania kapitatem intelektualnym. W roku 2019
ukazata sie monografia naukowa jej autorstwa pt. ,Zarzadzanie kapitatem intelektualnym w dobie
gospodarki cyfrowej”.

Jest autorem kilkudziesieciu publikacji naukowych z zakresu marketingu przedsiebiorstwa,
opublikowanych w czasopismach m.in: Economics & Management E + M, Marketing i Rynek czy
Research Papers Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

W pracy dydaktycznej stawia na skuteczng komunikacje i budowanie atmosfery pracy sprzyjajacej
budowaniu $wiadomosci pro-marketingowej i

o Piotr Bebenek

‘ ' Ukonczyt studia na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki Opolskiej, gdzie od
poczatku zaangazowany jest w prace naukowo- dydaktyczne oraz organizacyjne. Doktorat
obroniony w 2013 roku w Instytucie Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej w Warszawie.
Wyktadowca Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Uczestniczy w pracach nad
wdrazaniem i monitorowaniem Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Opolskiego.
Wspétautor wielu publikacji naukowych, ale réwniez dokumentéw wspierajgcych Samorzad
Wojewoddztwa Opolskiego w dziataniu. Absolwent prestizowych studiéw AKADEMII PSYCHOLOGII
PRZYWODZTWA. APP to studium podyplomowe na poziomie MBA, opracowane przez Jacka
Santorskiego z zespotem wspétpracownikéw grupy Values, realizowane od 2010 r. w Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej. W pracy zawodowej zajmuje sie problematyka innowacyjnosci,
kreatywnosci, komunikacji i budowania marki. Planowanie procesoéw, a pézniej ich wdrazanie
zaowocowato wieloma projektami wdrazanymi w przedsigbiorstwach. Od 2001 roku szkoli i doradza
innym. Wielogodzinne doswiadczenie zdobyte w pracy warsztatowej z ludzmi pozwala na
profesjonalne podejs$cie i doradztwo w przedsiebiorstwach. Stawia bardzo mocno na rozwdj
osobisty, ale tez innych oséb w swoim otoczeniu, dlatego czesto uczestniczy w roznego rodzaju
szkoleniach, warsztatach, konferencjach tym samym motywujac innych do dziatania.

o Lukasz Dymek

‘ ' Absolwent Politechniki Opolskiej, IUT de Saint- Denis Université Paris 13, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach — magister zarzagdzania i doktor nauk ekonomicznych. Podejmuje w
pracy naukowej zagadnienia rozwoju strategicznego i przedsiebiorczosci. Wspottworzyt liczne
dokumenty strategiczne i przeprowadzat badania ewaluacyjne planoéw i programoéw rozwoju. Brat
aktywny udziat w pracach strategicznych nad jednym z pierwszych w kraju foresightéw
regionalnych. Zainteresowania naukowe wykorzystuje w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
obejmujacej doradztwo biznesowe i strategiczne dla przedsiebiorstw oraz jednostek samorzadu




O
M

O
)

O
o

terytorialnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow srodowiskowych. Ekspert i cztonek wielu
opiniotwérczych gremiéw majacych wptyw na rozwdj przedsiebiorstw, gmin i regionéw. Fundator i
tworca Instytutu Trwatego Rozwoju jednostki wspierajgcej ludzi przedsiebiorczych i podmioty
gospodarcze w regionie.

Z zamitowania zagorzaty analityk zachowan i reakcji w procesie komunikacji. Zagadnienia
negocjacji i perswazji sg wedtug niego nieodzownym elementem funkcjonowania kazdego
cztowieka we wspotczesnym swiecie, dlatego zgtebia i przeprowadza eksperymenty w relacjach na
réznych poziomach komunikacji.

Katarzyna Mazur-Wtodarczyk

Doktor nauk ekonomicznych, nauczyciel akademicki na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
Politechniki Opolskiej. Cze$¢ wyksztatcenia zdobyta w Chinach (m.in. na University of International
Business and Economics, Peking University, Fudan University, Fujian Normal University) oraz w
Niemczech (Koblenz University of Applied Sciences). Naukowo zajmuje sie tematyka taczaca
zagadnienia kultury gospodarczej, w tym komunikacji biznesowej o chifiskiej specyfice oraz
koncepty harmonii i ucywilizowania, z zagadnieniami zréwnowazonego (harmonijnego) rozwoju.
Autorka czterech ksigzek, ponad szesc¢dziesieciu artykutdéw naukowych, redaktorka dwéch
monografii. Obecnie pracuje nad ksigzkg poswiecong tematyce ekonomii kreatywnej — rzemiosta w
kulturze ekonomicznej Chin.

W prowadzonych zajeciach zwraca uwage na praktyczne aspekty i dobre praktyki zaobserwowane
podczas stazy w przedsiebiorstwach polskich i na uczelniach zagranicznych. W praktyczny i
nieszablonowy sposéb przekazuje wiedze wzbogacang o liczne ciekawostki.

Anna Bohdan

W 2000 roku ukoniczyta studia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego. W
2009 r. na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego uzyskata stopien naukowy doktora w zakresie prawa. Od trzynastu lat pracuje na
Wydziale Ekonomii i Zarzadzania Politechniki Opolskiej. Obecnie jest zatrudniona na stanowisku
adiunkta.

Aktywnos¢ naukowa dotyczy badan teoretycznych i empirycznych zwigzanych z rozwojem e-
administracji w jednostkach samorzadu terytorialnego. Obejmuje takze zagadnienia zwigzane z
zastosowaniem przepiséw prawa gospodarczego w biznesie. Wiedze teoretyczna tagczy z
elementami praktyki. W ramach wspotpracy z podmiotami administracji publicznej, instytucjami
otoczenia biznesu i szkotami organizuje dodatkowe formy aktywno$ci majace na celu rozwinigcie
praktycznych umiejetnosci i kompetencji. Animatorka szkolen dla pracownikéw administracji
publicznej oraz kurséw doksztatcajgcych i zaje¢ warsztatowych dla mtodziezy.

Anna Rajchel

Nauczyciel akademicki zwigzany z Politechnikg Opolska. Stopien doktora nauk humanistycznych
uzyskata na Uniwersytecie Opolskim. Dodatkowo na tej samej uczelni ukoficzyta studia magisterskie
na kierunku Administracja w systemie prawa europejskiego.

W latach 2022-2024 na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu ukoriczyta studia podyplomowe
Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz Akademia zarzadzania zmiang i strategiag. Uczestniczka wielu
szkolen i kurséw z tego zakresu.
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Zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokét edukaciji i rynku pracy. Autorka kilkudziesieciu
publikacji z tego zakresu.

Magdalena Jurczyk-Bunkowska

Posiada doktorat z zakresu zarzadzania produkcjg obroniony na Wydziale inzynierii Produkcji
Politechniki Warszawskiej. Wieloletni cztonek Polskiego Towarzystwa Zarzgdzania Produkcja
(PTZP). Od ponad 15 lat wyktada przedmiot zarzadzanie produkcjg i ustugami w jezyku polskim i
angielskim. Autorka podrecznikéw i monografii, a takze wielu artykutéw z zakresu zarzadzania
produkcja. Aplikowata teorie zarzadzania produkcjg do praktyki realizujgc projekty majgce na celu
rozwdj systeméw produkcyjnych MSP, a takze petnigc funkcje petnomocnika Ministra Skarbu
Panstwa.

Matgorzata Magdziarczyk

radca prawny, studia prawnicze magisterskie ukorniczyta na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego. Na tym samym Wydziale odbyta studia doktoranckie i obronita prace
doktorska uzyskujac stopien naukowy doktora nauk prawnych. Jest absolwentkg podyplomowych
studiow z zakresu Prawa i Gospodarki Unii Europejskiej na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego oraz podyplomowych studiéw z zakresu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi na Wydziale Zarzadzania i Informatyki Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu. Od ukoiczenia studidw magisterskich praktykowata specjalizujgc sie w prowadzeniu
kompleksowej obstugi prawnej i $wiadczeniu ustug doradztwa prawnego dla podmiotéw
gospodarczych.

Jej specjalnosciami sg prawo cywilne i postepowania cywilnego, prawo pracy, prawo spotek
handlowych, prawo gospodarcze, prawo administracyjne i postepowania administracyjnego, prawo
Unii Europejskiej oraz prawo konstytucyjne. Ukonczyta szkote mediacji. Jest wpisana na liste statych
mediatoréw sgdowych prowadzong przez Sad Okregowy w Opolu oraz na liste mediatoréw w
sprawach cywilnych i gospodarczych prowadzong przez Krajowy Sad Arbitrazowy w Warszawie.
Prowadzi postepowania mediacyjne z zakresu prawa cywilnego, prawa gospodarczego, prawa pracy
i prawa rodzinnego. Znajduje sie na liscie radcéw prawnych wystepujacych w charakterze
petnomocnika przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka w Strasburgu.

Barbara Wasilewska

Adiunkt na Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej. Absolwentka kierunku
psychologia Uniwersytetu Opolskiego. W 2016 r. uzyskata w Akademii Gérniczo-Hutniczej w
Krakowie, na Wydziale Zarzadzania, stopien doktora nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria
produkcji. Od 2016 roku prowadzi w charakterze trenera szkolenia udoskonalajgce kluczowe
kompetencje pracownikéw dla klientéw firmy TQMsoft. Posiada Certyfikat Trenera Kreatywnego
Rozwoju upowazniajgcy do prowadzenia warsztatéw metodycznych/instruktazowych programu
wspierania kreatywnego rozwoju oséb od 0 do 100 lat. Nalezy do grona treneréow
Miedzynarodowego Programu Edukacyjnego Destination Imagination uprawniajgcego do
przygotowania druzyny studentéw do Ogoélnopolskiej Olimpiady Kreatywnosci.

W swojej pracy na uczelni zajmuje sie tematyka interdyscyplinarna, tj. tgczy zagadnienia psychologii
twérczosci z problemami inzynierskimi. Dodatkowo prowadzi doradztwo w przedsiebiorstwach z
zakresu innowacji, np. w ramach projektu ,Czas na innowacje Opolszczyzno — kreowanie w
przedsiebiorstwach czynnikéw stymulujgcych innowacje”. Wspétautorka dwéch monografii serii
wydawniczej ,Nauka i Praktyka Innowac;ji”: ,Poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan” oraz
LKreatywnos¢ pracownikdw i twércze zespoty”.



O Justyna Zygmunt

Nauczyciel akademicki zwigzany z Politechnika Opolska. W 2009 r. obronita doktorat na

‘ ' Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu z zakresu finansowania inwestycji w
przedsiebiorstwach. W kregu jej zainteresowan znajduje sie przedsiebiorczosc¢ i rozwdj regionalny.
Zajmuje sie rowniez problematyka funkcjonowania startupéw, a zwtaszcza ich wspierania przez
aniotéw biznesu. W tym zakresie odbyta kilka stazy naukowo-badawczych na University of Glasgow
(Szkocja), w ramach ktérych przeprowadzita pogtebione wywiady naukowe z przedsiebiorcami i
aniotami biznesu w obszarze wyceny przedsiebiorstw wysokiego ryzyka. Prowadzi zajecia na
uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus. Jest ekspertem oceniajgcym wnioski o
dofinansowanie w ramach regionalnych programéw operacyjnych. Uczestniczyta w wyjazdach
studyjnych do parkéw technologicznych w Niemczech i Wielkiej Brytanii oraz w krajowych
programach transferu wiedzy miedzy nauka a przemystem. Jest autorem i wspotautorem
kilkudziesieciu publikacji naukowych.

0 Przemystaw Misiurski

‘ ' Nauczyciel akademicki zwigzany z Politechnikg Opolska, doktor nauk ekonomicznych. W 2016 roku
obronit doktorat na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Absolwent
Studiéw Podyplomowych na Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu) na kierunku Rachunkowos$¢ i Kontrola Finansowa. Ukoriczyt réwniez
studia podyplomowe prowadzone przez Uniwersytet Opolski i Narodowy Bank Polski — Historia i
funkcjonowanie strefy Euro.

Prowadzi badania naukowe z dziedziny ekonomiki transportu, a takze zastosowania nowych
technologii w szeroko rozumianym transporcie zbiorowym. Dziatalno$¢ naukowa i edukacyjna tgczy
z praktykg zawodowa prowadzgc biuro rachunkowe oraz petnigc funkcje prezesa w S.S.P. ,DZzwig-
Bud”. Od lat wspotpracuje z sektorem lokalnych przedsiebiorstw w zakresie wdrazania
innowacyjnych rozwigzan. Nie wyobraza sobie zycia bez gor i sportu, a w wolnych chwilach
podejmuje decyzje inwestycyjne na Gietdzie Papierow Wartosciowych.

O Urszula Romaniuk

‘ ' Doktor nauk ekonomicznych ze specjalnoscig w dyscyplinie finanse. Praktyk z olbrzymim
doswiadczeniem zawodowym zdobytym podczas wieloletniej pracy orzecznika podatkowego w
jednostkach administracji skarbowej (w tym 10 lat pracy na stanowisku zastepcy naczelnika
Opolskiego Urzedu Skarbowego). W trakcie pracy wykorzystywata wiedze podatkowg, umiejetnosci
analityczne, umiejetnosci negocjacji z przedsiebiorcami oraz podejmowata odpowiedzialne decyzje,
ktére miaty wptyw na wiele podmiotow i oséb. Rownolegle prowadzita aktywnos¢ naukowa na
Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki Opolskiej, skupiong gtéwnie na procesach
zachodzacych w gospodarce oraz na wptywie regulacji podatkowych na zachowania réznych
podmiotéw gospodarczych. Znalazto to odzwierciedlenie w artykutach naukowych oraz
wystapieniach na konferencjach naukowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przygotowane przez wyktadowcédw w formie prezentacji, ¢wiczen zostang udostepnione w trakcie zajeé. Podana zostanie
réwniez bibliografia do kazdego przedmiotu.

Warunki uczestnictwa



Dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych inzynierskich, co najmniej | stopnia.

Konieczno$¢ zrekrutowania sie na studia przez platforme https://irk.po.edu.pl

Informacje dodatkowe

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu zajeé.

Zajecia realizowane sg w godzinach dydaktycznych (tj. po 45 minut), przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi rozwojowe;j.
Zajecia odbywaja sie w trybie zdalnym.

Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w 80% zaje¢ i uzyskaé wymaganych programem zaliczen.

Studia podyplomowe trwajg dwa semestry.

Potwierdzeniem ukonczenia studiow podyplomowych jest Swiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych.

Szczegdtowy plan zostanie podany w terminie pozniejszym.

Warunki techniczne

1) komputer z dostepem do internetu, kamerg, mikrofonem;
2) tacze internetowe o przepustowosci wystarczajacej do wideokonferenciji;
3) systemy operacyjne Windows 10 lub nowszy;

4) oprogramowanie: Firefox, Chrome, dowolny pakiet biurowy.

Kontakt

ﬁ E-mail a.czabak@po.edu.pl

Telefon (+48) 774 498 169

Anna Czabak



