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Szkolenie NEBOSH IGC - International
General Certificate (Miedzynarodowy
Certyfikat zarzadzania bezpieczenstwem

pracy) Kurs przygotowujacy do egzaminu.

Wersja Weekendowa (07.02.2026 -
01.03.2026)

Numer ustugi 2025/12/22/167168/3226785

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

© 8oh

5 07.02.2026 do 01.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Grupa docelowa ustugi

8 199,00 PLN brutto
6 665,85 PLN netto
102,49 PLN brutto/h
83,32 PLN netto/h

Grupa docelowg kursu NEBOSH IGC sg osoby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i higiene pracy w praktycznie kazdej branzy.

Moga to by¢ zaréwno menedzerowie, nadzorcy, oraz specjalisci BHP.

Kurs jest idealny zaréwno dla tych, ktérzy dopiero zaczynaja kariere w

zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy,

jak i dla oséb chcacych zdoby¢ uznane na catym swiecie kwalifikacje.

na poziomie komunikatywnym jest zalecana.

Nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia, ale znajomos$¢ angielskiego

To kurs przygotowujacy do pracy zgodnej z miedzynarodowymi

standardami HSE.

Kurs przygotowuje uczestnikéw do egzaminacji koncowej wykonywanej

przez licencjonodawce - jednostke NEBOSH.

Ustuga rozwojowa skierowana jest réwniez do uczestnikéw innych

projektéw.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 05-02-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

80

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

,NEBOSH International General Certificate in Occupational Health and Safety” — kurs przygotowuje do egzaminéw
NEBOSH, samodzielnego zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, w tym oceny ryzyka, wdrazania srodkow
poprawiajgcych BHP, wptywania na kulture bezpieczenstwa organizacji oraz wspétpracy przy zarzagdzaniu kontraktorami.
Po ukonczeniu kursu uczestnik odbedzie walidacje wewnetrzng ktéra bedzie potwierdzona certyfikatem z wykazem

zakresu tematyki omawianej podczas kursu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Umie identyfikowaé moralne, finansowe
i prawne powody zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy,
uwzgledniajac role miedzynarodowych
standardéw (1SO 45001, konwencje ILO)
oraz obowigzki pracodawcow i
pracownikéw.

Umie pracowaé¢ w ramach systemu
zarzadzania BHP, rozpoznajac
podstawowe komponenty (polityka,
organizacja, planowanie, wdrozenie,
ewaluacja, dziatania naprawcze) i
uwzgledniajac standardy 1ISO 45001
(2018) oraz ILO-OSH 2001. Potrafi
ustala¢ cele BHP w oparciu o podejscie
SMART, rozdziela¢ odpowiedzialnosci w
organizacji oraz wspétpracowac¢ w
zespole, reflektujgc nad wiasna rolg w
ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia praktyczne zastosowanie
standardéw BHP (np. ISO 45001) i
znaczenie wspotpracy z organami
egzekwujacymi przepisy, wskazujac
korzysci ptynace z wtasciwego
zarzadzania bezpieczenstwem pracy.
Omawia, w jaki sposéb analiza kosztéw

Wywiad swobodny

incydentéw, éwiczenia w grupach oraz
symulacje sytuacji awaryjnych
pomagajg zweryfikowac¢ zrozumienie Debata ustrukturyzowana
zasad BHP i wspierajg tworzenie kultury

bezpieczernstwa w miejscu pracy.

Omawia zastosowanie modelu ,Plan-
Do-Check-Act” w systemie zarzadzania
BHP, analizujgc wptyw aspektéw
wewnetrznych i zewnetrznych poprzez
zadania sytuacyjne, prezentacje oraz
dyskusje grupowe. Omawia korzysci
ptynace z wdrozenia formalnego
systemu (np. 1ISO 45001) oraz wyjasnia
podziat odpowiedzialnosci wsrod
pracownikéw, menedzerow i
pracodawcoéw, co umozliwia ocene
wiedzy merytorycznej i kompetenc;ji
spotecznych uczestnikéw.

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zastosowanie modelu
»Plan-Do-Check-Act” w systemie
zarzadzania BHP, rozrézniajac wptyw
czynnikéw wewnetrznych i
zewnetrznych na organizacje.
Uzasadnia korzysci wynikajace z
wdrozenia formalnego systemu (np. 1ISO
45001) oraz definiuje podziat
odpowiedzialnosci wéréd pracownikéw,
menedzeréw i pracodawcéw, wykazujac
umiejetnos¢ wspétpracy przy tworzeniu
kultury bezpieczenstwa.

Rozréznia metody aktywnego i
reaktywnego monitoringu w systemie
zarzadzania BHP, wdraza kroki badania
incydentow oraz przeprowadza
przeglady wydajnosci, doskonalac
funkcjonowanie systemu
bezpieczenstwa.

Charakteryzuje wptyw hatasu, wibracji,
promieniowania, probleméw zdrowia
psychicznego, przemocy i naduzywania
substanc;ji na zdrowie fizyczne i
psychiczne pracownikéw oraz definiuje
podstawowe metody kontroli i ochrony.
Ocenia ryzyko zwigzane z tymi
czynnikami, wdraza odpowiednie srodki
ochrony oraz rozpoznaje symptomy
probleméw zdrowia psychicznego,
promujac wsparcie w miejscu pracy.
Wspétpracuje przy tworzeniu strategii
kontroli zagrozen, aktywnie reaguje na
przypadki przemocy i naduzywania
substanc;ji, wzmacniajac kulture
bezpieczenstwa.

Rozréznia podstawowe zaburzenia
uktadu migsniowo-szkieletowego (w
tym WRULDSs) oraz charakteryzuje
znaczenie bezpiecznego recznego
przemieszczania tadunkow i
stosowania odpowiedniego sprzetu.
Ocenia ryzyko wynikajace z
nieergonomicznego stanowiska pracy,
wdraza techniki bezpiecznego
podnoszenia, a takze wspétpracuje w
zespole przy opracowywaniu rozwigzan
ergonomicznych, reflektujgc nad
poprawa warunkéw pracy.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje przygotowane scenariusze
oceny zagrozen, kontroluje poprawnos¢é
zastosowania teorii oceny ryzyka w
praktyce, organizuje prace w grupach
nad hierarchig kontroli ryzyka,
wykazujac sie umiejetnoscia
planowania dziatai oraz wspétpracy z

Prezentacja

innymi uczestnikami, a takze
podsumowuje wnioski z éwiczen ,pair
and share” dotyczacych wptywu
czynnikéw ludzkich na bezpieczenstwo, Wywiad swobodny
oceniajgc wzajemnie sposoby radzenia

sobie z zagrozeniami i rozwijajac

umiejetnosé krytycznego myslenia.

Ocenia przygotowane scenariusze
dotyczace roznych metod
monitorowania, odrézniajac w praktyce
monitoring aktywny od reaktywnego, a
takze uczestniczy w dyskusjach
grupowych i éwiczeniach zwigzanych z
krokami audytu oraz przegladami
systemoéw bezpieczenstwa, wykazujac
zrozumienie procedur i umiejgtnos$é
wspoétpracy.

Test teoretyczny

Analizuje scenariusze prezentujace
rézne przypadki narazenia na hatas,
wibracje i promieniowanie, wskazujac
odpowiednie srodki zaradcze i
oceniajac ich skutecznosé, a takze
uczestniczy w éwiczeniach grupowych
dotyczacych kontroli zagrozen i zdrowia
psychicznego. Po zakonczeniu éwiczen
trener udziela informaciji zwrotnej, co
pozwala zidentyfikowaé ewentualne
braki w wiedzy i umiejetnos$ciach oraz
potwierdzi¢ zdolno$¢ uczestnikéw do
wtasciwego rozpoznawania zagrozen i
stosowania dziatain ochronnych.

Test teoretyczny

Analizuje scenariusze zwigzane z
manualnym przemieszczaniem
tadunkéw, rozpoznaje zagrozenia i
proponuje adekwatne srodki zaradcze, a
podczas oceny réwiesniczej w
éwiczeniach ,pair and share” wymienia
sie spostrzezeniami z innymi
uczestnikami, wspierajac rozwoj
krytycznego myslenia i praktycznych
umiejetnosci ergonomicznych.

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje rézne formy
chemicznych i biologicznych czynnikéw
niebezpiecznych, rozréznia
mechanizmy ich wchtaniania do
organizmu oraz dopuszczalne limity
ekspozycji zawodowej (OEL).
Identyfikuje zagrozenia chemiczne i
biologiczne w miejscu pracy, stosuje
odpowiednie srodki kontroli (np.
wentylacje miejscowa, sprzet ochrony
osobistej) i ocenia ryzyko ekspozycji na
substancje niebezpieczne,
przygotowujac plany dziatania w
porozumieniu z zespotem oraz
reflektujac nad skutecznoscia
wprowadzonych rozwigzan.

Charakteryzuje kluczowe zagadnienia
zwigzane z pracg na wysokosci,
poruszaniem sie ludzi i pojazdéw, a
takze specyfike pracy w przestrzeniach
zamknietych, rozrézniajac zasady
bezpiecznej organizacji pracy
jednoosobowej i zapobiegania
upadkom, poslizgnieciom oraz
potknigeciom. Ocenia zagrozenia
wystepujace w tych obszarach, wdraza
$rodki zapobiegawcze (np. odpowiedni
sprzet do pracy na wysokosci) i stosuje
model ,Plan-Do-Check-Act” przy
zarzadzaniu ryzykiem prowadzenia
pojazdéw stuzbowych, wspoétpracujac z
innymi w celu opracowania procedur
ratunkowych i angazujac sie w dziatania
poprawiajace bezpieczenstwo.

Charakteryzuje ogélne wymagania
dotyczace sprzetu do pracy, w tym
sposoby zapobiegania dostepowi do
niebezpiecznych czesci maszyn oraz
zasady bezpiecznego uzytkowania
narzedzi recznych, rozréznia rodzaje
zabezpieczen w maszynach i
identyfikuje zagrozenia zwigzane z ich
eksploatacja, stosuje odpowiednie
$rodki kontroli (straznice ochronne,
urzadzenia awaryjne) oraz ocenia
skuteczno$¢ dziatan zapobiegajacych
urazom, wspétpracujac w grupach nad
wyborem narzedzi recznych i reflektujac
nad efektywnoscia srodkéw
ochronnych.

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje prezentacje ustne lub
pisemne na temat srodkéw ochronnych
dla okreslonych substancji (np. azbest,
wirusy krwiopochodne), weryfikujac

zrozumienie mechanizméw wchtaniania

i dopuszczalnych limitow ekspozyciji, a
nastepnie wykorzystuje feedback po
zadaniach grupowych, by oceni¢
poprawnos$¢é proponowanych metod
zabezpieczen, rozpoznawanie zagrozen
oraz dobo6r skutecznych srodkow
kontrolnych.

Uczestniczy w dyskusjach grupowych
oraz ¢wiczeniach praktycznych
dotyczacych zarzadzania praca na
wysokosci i oceny ryzyka pracy
jednoosobowej, demonstrujac
umiejetnos¢ wspétpracy oraz
analizowania zagrozen, a dzieki
feedbackowi trenera i ocenie
réwiesniczej w éwiczeniach typu ,pair
and share” prawidtowo identyfikuje
$rodki zaradcze w przestrzeniach
zamknietych i przy prowadzeniu
pojazdéw stuzbowych, rozwijajac
krytyczne myslenie i wspierajac
wzajemne uczenie sie.

Analizuje scenariusze dotyczace
stosowania maszyn (np. pilarek
stotowych czy mieszalnikéw cementu),
rozpoznaje zagrozenia i proponuje
wtasciwe srodki ochronne,
potwierdzajac zdolnos¢ do
praktycznego wykorzystania wiedzy,
uczestniczy w dyskusjach grupowych i
éwiczeniach zwigzanych z réznymi
rodzajami sprzetu roboczego, a
podczas oceny réwiesniczej w formie
»pair and share” demonstruje
umiejetnosé krytycznego myslenia i
wyboér optymalnych narzedzi recznych.

Metoda walidacji

Prezentacja

Debata swobodna

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje zasady powstawania

pozaru oraz klasyfikacje pozaréw, L . .
Analizuje scenariusze ukazujace

potencjalne zrédta zaptonu oraz
sposoby przenoszenia ciepta,
rozpoznaje zagrozenia pozarowe i
wskazuje skuteczne srodki kontroli, a
nastepnie uczestniczy w dyskusjach
grupowych, po ktorych trener udziela
informaciji zwrotnej, pozwalajacej
oceni¢ prawidtowos¢ identyfikacji
zagrozen oraz adekwatnosé
wdrozonych rozwigzan
zabezpieczajacych.

rozréznia sposoby przenoszenia ciepta i
definiuje srodki zapobiegawcze
ograniczajace ryzyko pozaru, w tym

Wywiad swobodny

strukturalne zabezpieczenia przed
rozprzestrzenianiem sie ognia,
identyfikuje Zzrédta zaptonu i paliwa w
miejscu pracy, stosuje systemy
wykrywania pozaru i podreczny sprzet
gasniczy, a takze organizuje ewakuacje i
opracowuje plany ratunkowe,
wspotpracujac z innymi przy

Debata swobodna

zapewnieniu bezpiecznych drég wyjscia
i doskonaleniu éwiczen pozarowych.

Definiuje kluczowe pojecia z dziedziny
elektrycznosci (napiecie, prad,

rezystancja, prawo Ohma), rozréznia Analizuje scenariusze przedstawiajace

najczestsze zagrozenia zwigzane z potencjalne wypadki zwigzane z Wywiad swobodny
porazeniem pradem elektrycznym, elektrycznoscia, rozpoznaje rodzaje

przyczynami pozaréw elektrycznych zagrozen i dobiera wtasciwe $rodki

oraz pracg w poblizu linii ochronne, a dzieki informacji zwrotnej

energetycznych, stosuje odpowiednie od trenera i uczestnikow w trakcie

$rodki ochrony (izolacje przewodow, éwiczen grupowych poprawia

bezpieczniki, uziemienie i inne systemy ewentualne btedy w identyfikacji

zabezpieczajace) i wdraza bezpieczne zagrozen, potwierdzajac zdolno$¢ do

systemy pracy przy instalacjach efektywnego wdrazania zabezpieczen i

elektrycznych, wspétpracujac w grupie rozwijajac umiejetnosci krytycznego Debata swobodna
przy ocenie ryzyka oraz refleksji nad myslenia.

skutecznoscig wprowadzonych

Srodkow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien 1: Element 1 - Dlaczego powinniSmy zarzadzaé zdrowiem i bezpieczeristwem w miejscu pracy

0o N O gk WN =

. 8:00-9:45: Wprowadzenie do kursu, cele zdrowia i bezpieczenstwa, moralne, finansowe i prawne powody zarzadzania BHP.
. 9:45-10:00: Przerwa.

. 10:00-11:30: Omowienie roli agencji nadzorczych oraz standardéw migdzynarodowych (ISO, ILO).

. 11:30-12:15: Dyskusja grupowa na temat odpowiedzialno$ci kadry zarzadzajacej.

. 12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

. 13:00-14:30: Zasady wspotpracy miedzy organizacjami w zakresie BHP.

. 14:30-14:45: Przerwa.

. 14:45-16:00: Przeglad kluczowych punktéw elementu i sesja pytan.

Dzien 2: Element 2 - Systemy zarzadzania BHP

o NOoO oA WN =

. 8:00-9:45: Wprowadzenie do systeméw zarzadzania BHP i modelu "Plan-Do-Check-Act".

. 9:45-10:00: Przerwa.

.10:00-11:30: Omdwienie norm ISO 45001 oraz ILO-OSH 2001, w tym polityki BHP i planowania.
. 11:30-12:15: Dyskusja na temat odpowiedzialnosci pracownikdw na réznych poziomach.

. 12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

. 13:00-14:30: Praktyczne aspekty wdrazania systemoéw BHP.

. 14:30-14:45: Przerwa.

. 14:45-16:00: Podsumowanie i przeglad kluczowych elementéw.

Dzien 3: Element 3 - Zarzadzanie ryzykiem

0 N o0 WN =

. 8:00-9:45: Kultura BHP oraz czynniki ludzkie wptywajgce na zachowania.

. 9:45-10:00: Przerwa.

. 10:00-11:30: Metody oceny ryzyka i profilowanie ryzyka, zasady zarzadzania zmiana.

. 11:30-12:15: Praca nad bezpiecznymi systemami pracy i systemami zezwolen na prace.
. 12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

. 13:00-14:30: Procedury awaryjne oraz uczestnictwo pracownikow.

. 14:30-14:45: Przerwa.

. 14:45-16:00: Przeglad zasad oceny ryzyka i dyskusja grupowa.

Dzien 4: Element 4 - Monitorowanie i mierzenie BHP

0 NOoO Uk WN =

. 8:00-9:45: Réznice miedzy monitoringiem aktywnym i reaktywnym, metody aktywne.
. 9:45-10:00: Przerwa.

. 10:00-11:30: Badanie incydentow, poziomy dochodzen i ich podstawowe kroki.

. 11:30-12:15: Audyty BHP - definicje, typy i réznice miedzy audytami a inspekcjami.

. 12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

. 13:00-14:30: Przeglad wydajnosci systemdédw BHP oraz raportowanie.

. 14:30-14:45: Przerwa.

. 14:45-16:00: Wdrazanie dziatann wynikajacych z audytéw i przegladéw.

Dzien 5: Element 5 - Zdrowie fizyczne i psychiczne

0 N ook WN =

. 8:00-9:45: Wprowadzenie do tematéw hatasu, wibracji, promieniowania i probleméw zdrowia psychicznego.
. 9:45-10:00: Przerwa.

. 10:00-11:30: Wptyw hatasu, metody jego redukcji, zasady ochrony zdrowia.

. 11:30-12:15: Dyskusja na temat wibracji i ich wptywu na zdrowie.

. 12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

. 13:00-14:30: Promieniowanie - rodzaje, zrodta oraz metody kontroli.

. 14:30-14:45: Przerwa.

. 14:45-16:00: Przeglad zasad zdrowia psychicznego, przemocy i uzaleznien w miejscu pracy.

Dzien 6: Element 6 - Ergonomia

1.
2.
3.
4.
5.

8:00-9:45: Ergonomia: zdrowie uktadu miesniowo-szkieletowego, WRULDs, ocena ryzyka DSE (Element 6).
9:45-10:00: Przerwa.

10:00-11:30: Reczne przemieszczanie tadunkéw, techniki TILE (Element 6).

11:30-12:15: Ocena zagrozen ergonomicznych w miejscu pracy.

12:15-13:00: Przerwa obiadowa.



6. 13:00-14:30: Wdrazanie rozwigzan ergonomicznych i ich wptyw na bezpieczenstwo pracy.
7.14:30-14:45: Przerwa.
8. 14:45-16:00: Omodwienie praktycznych przyktadéw z zakresu ergonomii.

Dzien 7: Element 7 - Czynniki chemiczne i biologiczne

1. 8:00-9:45: Wprowadzenie do czynnikéw chemicznych i biologicznych, klasyfikacje zagrozer, identyfikacja (Element 7).

2.9:45-10:00: Przerwa.

3.10:00-11:30: Ocena ryzyka dla czynnikéw chemicznych, dopuszczalne limity ekspozycji zawodowej (OEL).

4.11:30-12:15: Omowienie srodkéw kontroli zagrozen, w tym wentylacji i sprzetu ochronnego.

5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

6. 13:00-14:30: Ochrona zdrowia przed czynnikami biologicznymi - zapobieganie zakazeniom, zarzadzanie substancjami
niebezpiecznymi.

7.14:30-14:45: Przerwa.

8. 14:45-16:00: Praktyczne przyktady zagrozen chemicznych i biologicznych, srodki zaradcze.

Dzien 8: Element 8-9 - Ogélne kwestie bezpieczeristwa w miejscu pracy oraz sprzet roboczy

1. 8:00-9:45: Praca na wysokosci, bezpieczne poruszanie sie ludzi i pojazdéw, praca jednoosobowa, praca w przestrzeniach zamknietych
(Element 8).

2.9:45-10:00: Przerwa.

3.10:00-11:30: Poslizgniecia i potkniecia, organizacja miejsca pracy (Element 8).

4.11:30-12:15: Wprowadzenie do sprzetu roboczego, ogélne wymagania dotyczace maszyn (Element 9).

5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

6. 13:00-14:30: Narzedzia reczne, zagrozenia zwigzane z maszynami, srodki kontroli (Element 9).

7.14:30-14:45: Przerwa.

8. 14:45-16:00: Wykorzystanie sprzetu roboczego oraz wymagania dotyczgce jego bezpiecznego uzytkowania.

Dzien 9: Element 10 - Pozary

1. 8:00-9:45: Zasady pozaru, klasyfikacja pozardw, przenoszenie ciepta, srodki zapobiegawcze (Element 10).
2.9:45-10:00: Przerwa.

3.10:00-11:30: Alarmy pozarowe i systemy gasnicze, procedury ewakuacyjne (Element 10).

4.11:30-12:15: Kontrola zagrozen pozarowych, przechowywanie materiatéw tatwopalnych.

5.12:15-13:00: Przerwa obiadowa.

6. 13:00-14:30: Rola i obowiazki strazakéw, éwiczenia ewakuacyjne.

7.14:30-14:45: Przerwa.

8. 14:45-16:00: Srodki ewakuacyjne dla oséb niepetnosprawnych, dokumentacja drég ewakuacyjnych.

Dzien 10: Elektryczno$¢ oraz podsumowanie elementow 1-11

1. 8:00-9:45: Wprowadzenie do elektrycznosci: podstawowe pojecia, zagrozenia i ryzyka zwigzane z prgdem, efekty porazenia pragdem
elektrycznym (Element 11).

. 9:45-10:00: Przerwa.

. 10:00-11:30: Srodki ochrony, bezpieczne systemy pracy przy pracy z elektrycznoscia (Element 11).

. 11:30-12:15: Przerwa obiadowa.

. 12:15-13:00: Podsumowanie elementow 1-11: przeglad kluczowych zagadnien i odpowiedzi na pytania uczestnikow.

. 13:00-14:30: Sesja pytan i odpowiedzi, praktyczne przyktady zastosowania wiedzy.

. 14:30-14:45: Przerwa.

. 14:45-16:00: Przygotowanie do egzaminu - omoéwienie kluczowych tematéw, strategii egzaminacyjnych i podsumowanie.
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Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8199,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 665,85 PLN
Koszt osobogodziny brutto 102,49 PLN
Koszt osobogodziny netto 83,32 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kamil Kielek

‘ ' Kamil Kielek, wybitny ratownik wodny i ratownik medyczny, kapitan w sektorze offshore oraz
dyrektor MUSTC na Akademii Morskiej w Szczecinie. Jego doswiadczenie obejmuje projekty na
réznych kontynentach oraz znaczacy wktad w ladowe wsparcie medyczne i ratownictwo medyczne,
a takze rozwoj akredytowanych programoéw szkoleniowych i systeméw bezpieczenstwa dla MUSTC.

Jako renomowany trener i konsultant, Kamil posiada zaawansowane kwalifikacje w zakresie
dynamicznego pozycjonowania i bezpieczenstwa operacyjnego oraz aktywnie uczestniczy w
pionierskich projektach z zakresu opieki medyczne;.

Jest wybitnym wyktadowca z wieloletnim doswiadczeniem, co pozwolito mu m.in. uzyska¢ Dyplom
NEBOSH oraz wiele innych certyfikatéw i dyplomow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podana cena obejmuje udziat w kursie, przygotowanie do egzaminéw wykonywanych przez nebosh, walidacje procesu szkoleniowego,
certyfikacje udziatu wraz z zaznaczonymi obszarami pozyskanej wiedzy. Kazdy uczestnik otrzymuje takze podrecznik w formacie PDF
oraz dostep do platformy stworzonej przez nas, aby zmaksymalizowa¢ proces nauczania. Platforma zawiera ponad 5000 pytan typu quiz,
filmy oraz duzg ilo$¢ materiatéw dodatkowych.

Wszystkie szczegoty oceny zostang doktadnie omdéwione podczas Kursu, ale jesli chcesz dowiedzieé sie wiecej, skontaktuj sie z nami, a
przekazemy Ci przyktadowa ocene i wskazowki.

Wiecej o tym i innych kursach znajdziesz na naszej stronie www.securefuture.pl



Warunki uczestnictwa

Kurs jest prowadzony w jezyku angielskim. Istnieje mozliwos¢ wyttumaczenia trudnych elementéw w jezyku polskim podczas
indywidualnych rozméw 1 na 1, jednak zalecany jest komunikatywny poziom angielskiego, poniewaz grupa uczestnikdw jest
wielojezyczna. Posiadamy krotki test weryfikacyjny, aby oceni¢ mozliwo$¢ uczestnictwa.

Warunki techniczne

Do wziecia udziatu w kursie potrzebne sa:

e Komputer/laptop z kamerg internetowg i mikrofonem.

» Pakiet Microsoft Word (jesli uzytkownik nie posiada, podajemy zZrédta darmowych alternatyw).
¢ Aplikacja Microsoft Teams (darmowa).

e Podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Kontakt

ROBERT TRACZ

E-mail robert.tracz@securefuture.pl
Telefon (+48) 504 028 280




