Mozliwos$¢ dofinansowania

Lean Six Sigma Expert 5 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/12/22/21519/3226660 5000,00 PLN netto
25,00 PLN brutto/h
POLITECHNIKA
OPOLSKA 25,00 PLN netto/h
Politechnika © Opole/ stacjonarna
Opolska

& Studia podyplomowe
dokkkok 46/5 @© 200h

57 ocen £ 13.11.2026 do 03.07.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Studia adresowane sg do absolwentéw szkét wyzszych,
zainteresowanych aktywnym udziatem w projektach optymalizacyjnych z
wykorzystaniem narzedzi Lean Six Sigma. Moga stanowi¢ interesujaca

Grupa docelowa ustugi oferte m. in. dla: pracownikdw ciggtego doskonalenia, lideréw jakosci,
pracownikéw produkcji, pracownikéw dziatéw jakosci, specjalistéw ds.
zapewnienia jakos$ci w produkcji i ustugach, inzynieréw ds. Lean,
inzynierow ds. projektéw Green Belt.

Minimalna liczba uczestnikéw 7
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 12-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Absolwent otrzyma wiedze i umiejetnosci w zakresie doskonalenia i optymalizowania proceséw produkcyjnych,
ustugowych, biznesowych z wykorzystaniem metodologii Six Sigma oraz metod szczuptego zarzadzania. Nabyte
umiejetnosci obejmujg formutowanie i rozwigzywanie ztozonych probleméw optymalizacyjnych, a takze postugiwanie sie
specjalistycznymi narzedziami informatycznymi, ktére wspomagajg prace oséb odpowiedzialnych za optymalizacje

proceséw w organizacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Posiada interdyscyplinarng i
specjalistyczng wiedze z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jako$ci. Posiada
zaawansowang wiedze z zakresu
zarzadzania procesami, modelowania
proceséw oraz ich standaryzacji.
Posiada zaawansowang wiedze
dotyczaca aktualnych standardéw i
metodyk szczuptego zarzadzania

stosowanych w doskonaleniu proceséw.

Rozumie, w jaki sposéb nastepuje
przeptyw strumienia wartosci w
procesie. Posiada wiedze w zakresie
metodyki optymalizacji procesow Six
Sigma, na poziomie wiasciwym dla
obszaru studiéw podyplomowych.
Posiada umiejetnos¢ taczenia teorii
zarzadzania jakoscig w kontekscie
szczuptego zarzadzania organizacjami
w warunkach zmian i zaktécen. Potrafi
formutowac i rozwigzywa¢ ztozone i
nietypowe problemy w
nieprzewidywanych warunkach poprzez
witasciwy dobér danych procesowych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji i

prezentaciji tych informac;ji. Przedstawia

opinie i dzieli sie zdobyta wiedza
zwigzang z doskonaleniem procesu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Sposoéb weryfikacji osiggniecia efektéw

uczenia sie: aktywne uczestnictwo w

zajeciach, zaliczenie przedmiotéw Prezentacja
zgodnie z programem studiéw, obrona

pracy koncowej.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Semestr [:

Lp ) i?qczna Gwiczen Laboratori ) Seminariu
Nazwa przedmiotu liczba Wyktad i um Projekt m ECTS

godzin

1. Graintegracyjna 4 4 1
Wprowadzenie do zarzadzania

2., 4 4 1
jakoscia
Wprowadzenie do Lean

3 4 4 1
Management

4. Lean w biurze i ustugach 4 4 1

Zarzadzanie wynikami
5. organizacji i procesem 8 4 4 1
doskonalenia

Przeptyw strumienia wartosci

6. ) ) B 12 4 8 1
oraz poziomowanie produkcji
7 Hoshin Kanri i zarzagdzanie przez 4 4 5
cele
8. Modelowanie proceséw 24 8 16 2
9. Zarzadzanie wizualne 12 8 4 1
10 O izacja miej
rgar.1!zz'aqa miejsca pracy w 8 4 4 1
podejsciu 5S
mo. "
Kaizen i systemy sugestii 8 4 4 1
12
Gra warsztatowa KOROMO 4 4 1

taczna liczba godzin teoretycznych: 48

taczna liczba godzin praktycznych: 48



EACZNA LICZBA PUNKT ECTS (SEM I): 14

Semestr II:
L taczna
P Nazwa przedmiotu liczba Wyktad
godzin
1 Metodologia DMAIC i 12 8

perspektywa klienta w Six Sigma

Standaryzacja proceséw oraz
rozwigzywanie probleméw

3. Efektywna metoda analizy danych 8 4

Analiza skuteczno$ci narzedzi
pomiarowych

Statystyczne sterowanie
procesem

Zarzadzanie projektem

6. ) ] 12 4
optymalizacyjnym

7. Zarzadzanie zmiang 4 4
Budowanie kultury Lean Six

8. Sigma i rozwdj kompetenciji 8 4
pracownikéw

9. Seminarium/projekt koricowy 8

10 ) i
Projekt koncowy

11 ) )
Egzamin certyfikowany z projektu 4

taczna liczba godzin teoretycznych: 52
taczna liczba godzin praktycznych: 52

EACZNA LICZBA PUNKT ECTS (SEM 11): 16

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 98

Cwiczeni Laboratori

a

um

rojekt

Seminariu

ECTS



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
. - 13-11-2026 16:00 17:30 01:30
do zarzadzania

jakoscia

Wprowadzenie
. - 13-11-2026 18:00 19:30 01:30
do zarzadzania

jakoscia

Gra Malwina

h . ] 14-11-2026 08:30 10:00 01:30
integracyjna Kopczynska

Gra Malwina

; K j 14-11-2026 10:15 11:45 01:30
integracyjna Kopczynska

Wprowadzenie Malwina
h 14-11-2026 12:00 13:30 01:30
do Lean Kopczynska

Management

Wprowadzenie Malwina
do Lean Kopczynska
Management

14-11-2026 14:00 15:30 01:30

Modelowanie Maria Natorska 20-11-2026 16:00 17:30 01:30
procesow

Modelowanie Maria Natorska 20-11-2026 18:00 20:15 02:15
proceséw

Zarzadzanie

wynikami Sylwester
e 21-11-2026 08:30 10:00 01:30
organizacji i Szewczuk

pocesem

doskonalenia

Zarzadzanie

wynikami Sylwester 21-11-2026 10:15 11:45 01:30
organizacji i Szewczuk

pocesem

doskonalenia



Przedmiot / temat
zajet

Zarzadzanie
wynikami
organizacji i
pocesem
doskonalenia

Zarzadzanie
wynikami
organizacji i
pocesem
doskonalenia

Modelowanie
proceséw

Modelowanie
proceséw

Hoshin

Kanri i
zarzadzanie
przez cele

Hoshin

Kanri i
zarzadzanie
przez cele

Przeptyw

strumienia
wartosci oraz
poziomowanie
produkgciji

Przeptyw

strumienia
wartosci oraz
poziomowanie
produkgiji

Modelowanie
procesow

Modelowanie
proceséw

Prowadzacy

Sylwester
Szewczuk

Sylwester
Szewczuk

Maria Natorska

Maria Natorska

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczyniska

Malwina
Kopczyniska

Malwina
Kopczynska

Maria Natorska

Maria Natorska

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

04-12-2026

04-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

16:00

18:00

08:30

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

Godzina
zakonczenia

13:30

15:30

17:30

20:15

10:00

11:45

13:30

15:30

17:30

20:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Przeptyw

strumienia
wartosci i
poziomowanie
produkgiji

Przeptyw

strumienia
wartosci i
poziomowanie
produkciji

PRPEC) Przeptyw
strumienia
wartosci i
poziomowanie
produkgiji

Przeptyw

strumienia
wartosci i
poziomowanie
produkgciji

Modelowanie
proceséw

Modelowanie
procesow

Modelowanie
proceséw

Modelowanie
proceséw

Leanw

biurze i ustugach

Leanw

biurze i ustugach

Organizacja
miejsc pracy w
podejsciu 5S

Prowadzacy

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczyniska

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczynska

Maria Natorska

Maria Natorska

Maria Natorska

Maria Natorska

Aleksandra
Otawa

Aleksandra
Otawa

Data realizacji
zajeé

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

08-01-2027

08-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

16-01-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

08:30

10:15

16:00

18:00

08:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:45

13:30

15:30

17:30

19:30

10:00

12:30

17:30

19:30

10:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Organizacja
miejsc pracy w
podejsciu 5S

Organizacja
miejsc pracy w
podejsciu 5S

Organizacja
miejsc pracy w
podejsciu 5S

Zarzadzanie
wizualne

Zarzadzanie
wizualne

Zarzadzanie
wizualne

Zarzadzanie
wizualne

Zarzadzanie
wizualne

Zarzadzanie
wizualne

o o0 JoB8

warsztatowa
KOROMO

@ o

warsztatowa
KOROMO

Kaizen i

systemy sugestii

Prowadzacy

Matgorzata
Dendera-Gruszka

Matgorzata
Dendera-Gruszka

Matgorzata
Dendera-Gruszka

Matgorzata
Dendera-Gruszka

Matgorzata
Dendera-Gruszka

Matgorzata
Dendera-Gruszka

Izabela Czabak-
Gorska

Izabela Czabak-
Gorska

Data realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

29-01-2027

29-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

05-02-2027

05-02-2027

06-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

08:30

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

08:30

Godzina
zakonczenia

11:45

13:30

15:30

17:30

19:30

10:00

11:45

13:30

15:30

17:30

19:30

10:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Kaizen i

systemy sugestii

PEPLEN Kaizen i

systemy sugestii

Kaizen i

systemy sugestii

Metodologia
DMAIC i
perspektywa
klienta w Six
Sigma

Metodologia
DMAIC i
perspektywa
klienta w Six
Sigma

Metodologia
DMAIC i
perspektywa
klienta w Six
Sigma

Metodologia
DMAIC i
perspektywa
klienta w Six
Sigma

Seminarium

Seminarium

Metodologia
DMAIC i
perspektywa
klienta w Six
Sigma

Data realizacji
zajeé

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

05-03-2027

05-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

19-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

08:30

10:15

12:00

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

11:45

13:30

15:30

17:30

19:30

10:00

11:45

13:30

15:30

17:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Metodologia
DMAIC i
perspektywa
klienta w Six
Sigma

Efektywna

metoda analizy
danych

Efektywna

metoda analizy
danych

Efektywna

metoda analizy
danych

Efektywna

metoda analizy
danych

Statystyczne
sterowanie
procesem

Statystyczne
sterowanie
procesem

Analiza

skutecznosci
narzedzi
pomiarowych

Analiza

skutecznosci
narzedzi
pomiarowych

ERPEL) Analiza

skutecznosci
narzedzi
pomiarowych

Analiza

skutecznosci
narzedzi
pomiarowych

Prowadzacy

Sylwester
Szewczuk

Sylwester
Szewczuk

Sylwester
Szewczuk

Sylwester
Szewczuk

Sylwester
Szewczuk

Sylwester
Szewczuk

Sylwester
Szewczuk

Sylwester
Szewczuk

Data realizacji
zajeé

19-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

02-04-2027

02-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

08:30

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

08:30

10:15

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

19:30

10:00

11:45

13:30

15:30

17:30

19:30

10:00

11:45

13:30

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Statystyczne
sterowanie
procesem

Statystyczne
sterowanie
procesem

Standaryzacja
proceséw oraz
rozwigzywanie
problemow

Standaryzacja
procesow oraz
rozwigzywanie
probleméw

Standaryzacja
proceséw oraz
rozwigzywanie
problemoéw

Standaryzacja
procesow oraz
rozwigzywanie
problemoéw

Statystyczne
sterowanie
procesem

Statystyczne
sterowanie
procesem

Standaryzacja
procesow oraz
rozwigzywanie
problemoéw

Prowadzacy

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczyniska

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczynska

Data realizacji
zajeé

09-04-2027

09-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

23-04-2027

23-04-2027

24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

16:00

18:00

08:30

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

08:30

Godzina
zakonczenia

17:30

19:30

10:00

11:45

13:30

15:30

17:30

19:30

10:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Standaryzacja
procesow oraz
rozwigzywanie
problemoéw

Standaryzacja
proceséw oraz
rozwigzywanie
problemoéw

Standaryzacja
proceséw oraz
rozwigzywanie
problemow

Zarzadzanie
projektem
optymalizacyjny
m

Zarzadzanie
projektem
optymalizacyjny
m

Zarzadzanie
projektem
optymalizacyjny
m

Zarzadzanie
projektem
optymalizacyjny
m

Zarzadzanie
projektem
optymalizacyjny
m

Zarzadzanie
projektem
optymalizacyjny
m

Prowadzacy

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczyriska

Malwina
Kopczynska

Iwona tapurka

Iwona tapurka

Iwona tapurka

Iwona tapunka

Iwona tapunka

Iwona tapurka

Data realizacji
zajeé

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

07-05-2027

07-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

08:30

10:15

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

11:45

13:30

15:30

17:30

19:30

10:00

11:45

13:30

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Seminarium

Seminarium

Statystyczne
sterowanie
procesem

Statystyczne
sterowanie
procesem

Standaryzacja
proceséw oraz
rozwigzywanie
probleméw

Standaryzacja
proceséw oraz
rozwigzywanie
problemoéw

Standaryzacja
procesow oraz
rozwigzywanie
probleméw

Standaryzacja
proceséw oraz
rozwigzywanie
problemow

Budowanie
kultury LSSE i
rozwoj
kompetenciji
pracownikéw

Budowanie
kultury LSSE i
rozwoj
kompetenc;ji
pracownikéw

Prowadzacy

Malwina
Kopczyniska

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczynska

Malwina
Kopczyniska

Kamila Tomczak

Kamila Tomczak

Data realizacji
zajeé

11-06-2027

11-06-2027

21-06-2027

21-06-2027

22-06-2027

22-06-2027

22-06-2027

22-06-2027

28-06-2027

28-06-2027

Godzina
rozpoczecia

16:00

18:00

16:00

18:00

08:30

10:15

12:00

14:00

16:00

18:00

Godzina
zakonczenia

17:30

19:30

17:30

19:30

10:00

11:45

13:30

15:30

17:30

19:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Budowanie
kultury LSSE i
rozwoj
kompetenciji
pracownikéw

Kamila Tomczak 29-06-2027 08:30 10:00 01:30

Budowanie
kultury LSSE i

. Kamila Tomczak 29-06-2027 10:15 11:45 01:30
rozwaj

kompetenc;ji
pracownikéw

Karolina Scigata-

Zarzadzanie ., 29-06-2027 12:00 13:30 01:30
. Hasinska
zmiang

Karolina Scigata-

Zarzadzanie o 29-06-2027 14:00 15:30 01:30
. Hasinska
zmiang

Egzamin z
02-07-2027 16:00

. 17:30 01:30
projektu

EEEEE) Egzamin
gzamin z 03-07-2027 08:30 10:00

. 01:30
projektu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 25,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 25,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9



129

Izabela Czabak-Gorska

Wyktadowca akademicki i naukowczyni od ponad dziesieciu lat na Wydziale Inzynierii Produkcji i
Logistyki Politechniki Opolskiej na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Skoncentrowana na
tematyce zwigzanej z zarzagdzaniem jakoscig, w tym Statystyczne Sterowanie Procesem, Lean
Manufacturing oraz Six Sigma, ale réwniez ciggtym doskonaleniem proceséw w organizacji,
optymalizacjg proceséw, modelowaniem i symulacjg proceséw produkcyjnych. Opiekun
Studenckiego Kota Naukowego EXPERT.

0d roku 2019 doktor nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria produkcji. W 2022 roku uzyskata
nagrode Polskiego Towarzystwa Zarzadzania Produkcjg za najlepsza rozprawe doktorskg w
obszarze naukowym inzynieria produkciji. Certyfilkowana trenerka gry edukacyjnej Lean Management
»,Koromo — Japonski Warsztat”. Autorka i wspotautorka kilkudziesieciu publikacji naukowych o
zasiegu krajowym, a takze miedzynarodowym. Recenzentka miedzynarodowych i krajowych
artykutéw journalowych. Cztonkini Polskiego Towarzystwa Zarzgdzania Produkcja i Polskiego
Towarzystwa Zarzadzania Innowacjami. Cztonkini Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds.
nauczycieli. Wspotpracuje z przedsiebiorstwami produkcyjnymi w ramach realizacji projektow
badawczych.
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Maria Natorska

Absolwentka Politechniki Opolskiej na Wydziale Edukacja Techniczno — Informatyczna. Asystentka
w Katedrze Zarzadzania i Inzynierii Produkcji. Cztonek Rady Dydaktycznej kierunku Studiéw
Przemystowe technologie informatyczne oraz koordynator specjalnosci Techniki informatyczne w
zarzadzaniu produkcja i ustugami.

Aktualnie otwarty przewdd doktorski: Wielokryterialne ustalenia rani wazno$ci parametréw
konstrukcyjno-eksploatacyjnych systemu z wykorzystaniem naktadowych wielowartosciowych
drzew logicznych. Jej zainteresowania naukowe obejmujg zagadnienia zwigzane z szeroko
rozumiang optymalizacjg uktadéw maszynowych, metodami logicznymi optymalizacji uktadéw oraz
optymalizacjg uktadéw z zastosowaniem wielowartosciowych drzew logicznych. Wspétautorka
publikacji naukowych w czasopismach naukowych oraz materiatach konferencyjnych.
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Aleksandra Otawa

Nauczycielka akademicka i naukowczyni z ponad 10 letnim stazem na Wydziale Inzynierii Produkcji i
Logistyki Politechniki Opolskiej. Pracuje na stanowisku adiunkta. Specjalizuje sie w zarzgdzaniu w
sektorze energetycznym oraz ekonomii energetycznej. Prowadzi zajecia na kierunkach zarzadzanie i
inzynieria produkcji, logistyka oraz na studiach podyplomowych zarzadzanie projektami w
organizacjach. Zaangazowana w dziatalno$¢ promocyjng Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki.
Doktor nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Autorka i
wspotautorka kilkudziesieciu publikacji naukowych o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym.
Cztonkini Zespotu ds. promocji Wydziatu Inzynierii Produkciji i Logistyki, Rady dydaktycznej kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz Polskiego Towarzystwa Zarzadzania Produkcjg. Uczestniczka
projektow umozliwiajgcych transfer wiedzy z nauki do przemystu, w ramach ktérych
wspotpracowata z przedsiebiorstwami w zakresie wdrozen innowacyjnych rozwigzan
marketingowych. Doswiadczenie zawodowe zdobyta réwniez pracujgc na Wydziatowej Komisji ds.
jakosci ksztatcenia, Wydziatowym Zespole planistéw oraz jako koordynatorka klas patronackich
Politechniki Opolskiej.
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Matgorzata Dendera-Gruszka



Praktyk z 12 letnim doswiadczeniem w branzy przemystu metalowego oraz w branzy automotive. Od
6 lat teoretyk z zakresu logistyki, zarzgdzania ryzykiem i produkcjg oraz tancuchéw dostaw oraz
pracownik naukowo-dydaktyczny na Politechnice Opolskiej. Doktor w dziedzinie nauk inzynieryjno-
Technicznych w dyscyplinie naukowej Inzynieria Mechaniczna. Absolwentka Politechniki Opolskiej
na kierunkach Logistyka, Inzynieria Bezpieczefstwa oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
Absolwentka Wyzszej Szkoty Bankowej w Oplu na studiach podyplomowych na kierunkach Wycena
Nieruchomosci, Ksiegowo$¢ i ptace w matej firmie oraz Administracja.

W latach 2012-2022 odbyta rowniez ponad dwadziescia szkolen branzowych, na podstawie ktérych
zostata m.in. Audytorem wewnetrznym Zintegrowanych Systemoéw Zarzgdzania ISO 9001 oraz ISO
14001. Od 2010 roku zajmujgca stanowisko dyrektora ds. administracyjnych w przedsiebiorstwie
produkcyjnym. W latach 2013-2016 zatrudniona w przedsiebiorstwie z branzy automotive na
stanowisku specjalisty ds. marketingu. Od 2016 roku zatrudniona na Politechnice Opolskiej na
Wydziale Inzynieria Produkcji i Logistyki w Katedrze Logistyki. w 2019 r. uzyskata tytut naukowy
doktora w dziedzinie nauk Inzynieryjno-Technicznych w dyscyplinie naukowej Inzynieria
Mechaniczna. Od 2022 r. cztonek zarzadu w przedsiebiorstwie produkcyjnym z branzy metalowe;j.
Autorka artykutéw i monografii z zakresu logistyki, zarzgdzania produkcjg oraz ryzyka, ktére sg
opublikowane w krajowych i zagranicznych
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Iwona tapunka

0d 2019 roku Kierownik Katedry Zarzadzania i Inzynierii Produkcji. W latach 2017-2019 zastepca
dyrektora Instytutu Innowacyjnosci Proceséw i Produktéw. Certyfikowany kierownik projektow
(certyfikat IPMA Poziom C oraz PRINCE2 Foundation), cztonek International Project Management
Association (IPMA Polska) oraz lider projektu w Opolskim Konsorcjum Klastra pn. Wspdlnota wiedzy
i innowacji w inzynierii produkcji. Pracownik badawczo-dydaktyczny Politechniki Opolskiej z niemal
20-letnim stazem, doktor nauk technicznych i absolwentka studiow doktoranckich na Wydziale
Inzynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej w zakresie mechanika i budowa maszyn o
specjalnosci zarzgdzanie produkcjg, transfer technologii, produktywnos$¢, innowacje technologiczne.
Absolwentka studiéow podyplomowych Zarzadzanie projektami w przedsiebiorstwie (Politechnika
Slagska, 2014), Ekoinnowacje w logistyce (WSB we Wroctawiu, 2015), a takze licznych szkolen,
warsztatéw oraz seminaridw podnoszacych jej kwalifikacje zawodowe. Od 2017 roku prowadzi na
Wydziale Inzynierii Produkcji i Logistyki studia podyplomowe Zarzgdzanie projektami w
organizacjach. Jest autorkg lub wspoétautorkg ponad 150 publikacji naukowych, w tym wspoétautorka
monografii, m. in. Operacyjne zarzgdzanie projektami (PWE, Warszawa 2015) oraz Zarzgdzanie
projektami w logistyce (Difin, Warszawa 2015). Doswiadczenie praktyczne zdobyta jako kierownik
projektu wdrozenia informatycznego systemu zarzadzania placéwka medyczna oraz uczestnik wielu
projektow.
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Sylwester Szewczuk

Praktyk i ekspert w zakresie doskonalenia proceséw produkcyjnych, logistyki i zarzagdzania
operacjami, z ponad pietnastoletnim doswiadczeniem w branzach: FMCG, motoryzacyjne;j,
metalowej, ceramicznej i szklarskiej. Absolwent Politechniki Opolskiej na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji, tagczgcy doswiadczenie przemystowe z pasjg do rozwoju kompetenc;ji
menedzerskich i inzynierskich.

Certyfikowany Six Sigma Black Belt, specjalista w zakresie Lean Management, TPM, SMED, 5S i
OPEX. Wspétpracowat z miedzynarodowymi organizacjami, takimi jak Danone, Mondelez, ZF
Automotive Systems, Assa Abloy, Vesuvius czy BA Glass, realizujac projekty optymalizacyjne w
obszarach produkcji, magazynowania, logistyki oraz projektowania i testowania produktow.
Prowadzit liczne szkolenia i warsztaty dla zespotéw operacyjnych, lideréw i menedzeréw, wspierajgc
rozw0j kompetencji w duchu kultury ciggtego doskonalenia. taczy praktyke wdrazania usprawnien z
systemowym mysleniem analitycznym, co pozwala projektowac i optymalizowacé ztozone procesy w
sposo6b spojny, mierzalny i trwaty — obejmujac caty strumien wartosci lokalnie, zdalnie, jak i w



projektach miedzynarodowych. Dzieki doswiadczeniu w pracy w réznych branzach oraz realizacji
niezaleznych projektéw analitycznych potrafi skutecznie przetozy¢ strategie Lean/Six Sigma na
realne rezultaty w produkcji i logistyce, zaréwno w korporacjach i $rednich przedsiebiorstwach, jak i
w projektach wymagajacych zastosowania metod w niestandardowych srodowiskach.
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Malwina Kopczynska

Praktyk, Trener i Mentor Lean Management oraz Change Manager z ponad 16-letnim
doswiadczeniem w transformacjach i projektach optymalizacyjnych. Specjalizuje sie w budowaniu
kultury ciggtego doskonalenia, rozwoju kompetenciji liderskich oraz tgczeniu metod Lean z
komunikacjg i zarzgdzaniem zmiang. Wspiera organizacje produkcyjne, logistyczne i ustugowe w
doskonaleniu proceséw, wdrazaniu kultury Lean i skutecznym prowadzeniu zmian. Certyfikowany
Trener Biznesu, Prince2® Practitioner, absolwentka studidéw z zakresu Psychologii

w Biznesie oraz Zarzadzania Projektami. Zrealizowata ponad 500 dni szkoler i 1500 godzin
doradztwa, prowadzac projekty dla firm takich jak: Grupa Kopex, Grupa Alchemia, Conbelts Bytom,
Pfleiderer Grajewo, Bumech, OFNE Emalia, Stomil Sanok, NAT Sp. z 0.0., FPE Bedzin, ZKS tabedy,
Kofama Kozle, ZM Robczyce, DB Schenker, Paks’'D, Huf Polska, klientéw Constant Growth, Enterprise
Advisors, Wektor Wiedzy, Skills Arena w projektach szkoleniowych. Wspétpracuje z uczelniami
wyzszymi — Politechnikg Opolska, WSB Merito oraz Centrum Studiow Podyplomowych WSIiZ w
Rzeszowie — jako wyktadowczyni i mentorka. Cztonkini Lady Lean Network i Stowarzyszenia Lean
Management Polska. W pracy taczy twarde narzedzia Lean z miekkimi aspektami przywodztwa,
stosujac grywalizacje i metody w budowaniu zaangazowania zespotéw. Prywatnie mitosniczka
tanca latino, natury i zwierzat, propagatorka idei ,zero waste”.
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Kamila Tomczak

Naukowiec i wyktadowca z 13 letnim stazem w Katedrze Zarzadzania i Inzynierii Produkcji
Politechniki Opolskiej. Pracuje na stanowisku adiunkta. Specjalnosci naukowe dr inz. Kamili
Tomczak obejmujg zarzadzanie, inzynierie produkcji i psychologie. Obecnie zajmuje sie badaniem
nad rozwojem kompetencji miekkich zwtaszcza w zakresie kreatywnosci i inteligencji emocjonalnej.
Doktor nauk technicznych w zakresie inzynierii produkcji. Prowadzi zajecia na kierunkach
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz Logistyka. Od roku 2012 cztonek Polskiego Towarzystwa
Zarzadzania Produkcjg (PTZP). Od blisko 9 lat cztonek Polskiego Towarzystwa Zarzadzania
Innowacjami (PTZI). W tatach 2020 — 2024 petnita role cztonka komisji rewizyjnej PTZI. Od roku
2020 cztonek Rady Naukowej czasopisma ,Zarzadzanie Przedsigebiorstwem — Enterprise
Management”. Cztonek Zespotu ds. promocji Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki. Nalezy do
grona treneréw Miedzynarodowego Programu Edukacyjnego Destination Imagination. Wystepowata
na 17 konferencjach naukowych, miedzynarodowych i krajowych. Autorka i wspétautorka 27
publikacji naukowych. Wspoétautorka monografii ,Kreatywnos$¢ pracownikéw i tworcze zespoty”.
Prowadzi doradztwo w przedsiebiorstwach z zakresu innowacji, np. w ramach projektu ,Czas na
innowacje na Opolszczyznie — kreowanie w przedsiebiorstwach czynnikéw stymulujacych
innowacje”.
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Karolina Scigata-Hasinska

Od ponad 10 lat wspiera organizacje w rozwoju pracownikdéw oraz promowaniu dobrostanu
psychicznego.Rozpoczynajgc swojg kariere zawodowa w dziatach HR, 7 lat spedzita na budowaniu
strategii rozwoju pracownikéw w miedzynarodowej organizacji z uwagg na dynamicznie zmieniajgce
sie srodowisko w jakim pracujemy i zyjemy. Projektuje autorskie programy szkoleniowe i ma na
swoim koncie ponad 800 godzin przeprowadzonych szkolen i warsztatéw — zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i online dla odbiorcéw z Polski i za granicy. Pomaga organizacjom rozwija¢
programy dobrostanu psychicznego dla pracownikéw i budowaé umiejetnosci radzenia sobie w



zmianie i ze stresem. Prowadzi konsultacje psychologiczne oraz indywidualng psychoterapie oséb
dorostych i mtodziezy. Pracuje w podejsciu integracyjnym, czerpigc gtéwnie z podejscia
psychodynamicznego. Ukonczyta 4 letni cato$ciowy kurs przygotowujgcy do egzaminu
certyfikacyjnego psychoterapeuty Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego organizowany przez
Wroctawska Fundacje Ochrony Zdrowia Psychicznego i Rozwoju Psychoterapii. Jest cztonkiem
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. Pomaga organizacjom rozwija¢ programy dobrostanu
psychicznego dla pracownikéw i budowac umiejetnosci radzenia sobie w zmianie i ze stresem.
Goscinnie uczestniczy w podcastach i webinarach poruszajgc tematy zwigzane ze stresem i
dobrostanem psychicznym. Swojg wiedzg i doswiadczeniem dzielita sie réwniez ze studentami
Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty przygotowane przez wyktadowcéw w formie prezentacji, éwiczen zostang udostepnione w trakcie zajeé. Podana zostanie
réwniez bibliografia do kazdego przedmiotu.

Warunki uczestnictwa

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, co najmniej | stopnia.

Rekrutacja elektroniczna na studia https://irk.po.edu.pl/pl

Informacje dodatkowe

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu zaje¢.

Zajecia realizowane sg w godzinach dydaktycznych (tj. po 45 minut), przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi rozwojowe;.
Zajecia odbywaja sie w stacjonarnym.

Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w 80% zaje¢ i uzyska¢ wymaganych programem zaliczen.

Studia podyplomowe trwajg dwa semestry.

Potwierdzeniem ukonczenia studiéw podyplomowych jest $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Adres

ul. Kazimierza Sosnkowskiego 31
45-272 Opole

woj. opolskie
Zajecia bedg prowadzone w pracowniach Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wil

e Laboratorium komputerowe
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