Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Skuteczna rekrutacja i 5700,00 PLN brutto
onboarding pracownikéw — praktyczne 5700,00 PLN netto
+/F MyTangram  narzedzia HR 154,05 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/12/22/193293/3226504 154,05PLN netto/h

KOLIADA SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 37h

£ 19.03.2026 do 21.04.2026

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do kadry menedzerskiej, wtascicieli firm oraz
pracownikéw przedsiebiorstw odpowiedzialnych za polityke personalng,
rekrutacje i wdrazanie pracownikéw, w tym menedzeréw i kandydatéw na
menedzerdw, ktérzy w ramach swoich obowigzkdéw realizujg lub
nadzorujg procesy HR. Szkolenie adresowane jest do oséb
zaangazowanych w podejmowanie decyzji personalnych oraz
ksztattowanie procesow rekrutacyjnych i onboardingowych w organizaciji,
w szczegdblnosci w sektorze MSP.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 37

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego podejmowania dziatan w obszarze zarzadzania procesami HR, w tym
projektowania i wdrazania skutecznych procesow rekrutacji, selekcji oraz onboardingu pracownikéw, odpowiadajgcych



na aktualne wyzwania rynku pracy. Ustuga ma charakter edukacyjny, umozliwiajgc rozwéj kompetencji HR zwigzanych z
przygotowaniem organizacji do zmian, orientacjg w biznesie, zrbwnowazonym zarzgdzaniem potencjatem pracownikow
oraz wykorzystaniem narzedzi wspierajacych procesy HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

rozréznia etapy procesu rekrutacji,

selekcji i onboardingu, Wywiad swobodny
charakteryzuje etapy procesu rekrutacji
i onboardingu oraz rozréznia metody definiuje kryteria doboru metod selekcji .
- . - . . . Wywiad swobodny
selekcji i narzedzia wdrozeniowe i narzedzi onboardingowych,
odpowiednie do réznych stanowisk i
sytuacji organizacyjnych. . 3 L
uzasadnia wybér metod w odniesieniu
do profilu stanowiska i potrzeb Wywiad swobodny
organizacji.
opracowuje profil kandydata wraz z .
L 1 Wywiad swobodny
kryteriami kompetencyjnym
projektuje proces rekrutaciji i
onboardingu obejmujacy profil planuje dobér metod selekc;ji Obserwacja w warunkach
kandydata, dobér metod selekcji, plan adekwatnych do stanowiska, symulowanych
wdrozenia pracownika oraz wskazniki
adaptaciji.

organizuje proces onboardingu w

- .. Obserwacja w warunkach
modelu 30/60/90 z okresleniem celéw i

symulowanych

wskaznikow.
organizuje dziatania wspierajace Obserwacja w warunkach
adaptacje nowego pracownika, symulowanych
organizuje wspétprace z zespotem i
interesariuszami w procesie rekrutacji i L. . .
. . L, formutuje informacje zwrotna Obserwacja w warunkach
onboardingu oraz ocenia skutecznos¢ L . L .
L, ] wspierajagca zaangazowanie i retencje, symulowanych
dziatan adaptacyjnych z perspektywy
pracownika i organizacji.
ocenia przebieg procesu wdrozenia i Obserwacja w warunkach
identyfikuje obszary do doskonalenia. symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie "Skuteczna rekrutacja i onboarding pracownikow — praktyczne narzedzia HR" taczy aktualng wiedze z zakresu HR z
¢wiczeniami praktycznymi i studiami przypadkéw, umozliwiajac uczestnikom przetozenie zdobytych informacji na realne dziatania w ich
organizacjach. Program prowadzi uczestnikéw krok po kroku przez proces planowania, realizacji i doskonalenia dziatan rekrutacyjnych
oraz onboardingowych, uwzgledniajac zaréwno cele biznesowe, jak i potrzeby pracownikéw. Dzigki temu uczestnicy zyskujg spéjne i
uzyteczne narzedzia wspierajgce rozwdj organizacji oraz skuteczne zarzadzanie zmiana.

Cel edukacyjny: Szkolenie przygotowuje do samodzielnego podejmowania dziatarn w obszarze zarzadzania procesami HR, w tym
projektowania i wdrazania skutecznych proceséw rekrutacji, selekcji oraz onboardingu pracownikéw, odpowiadajacych na aktualne
wyzwania rynku pracy. Ustuga ma charakter edukacyjny, umozliwiajgc rozwéj kompetencji HR zwigzanych z przygotowaniem organizaciji
do zmian, orientacjg w biznesie, zrbwnowazonym zarzgdzaniem potencjatem pracownikéw oraz wykorzystaniem narzedzi wspierajacych
procesy HR.

Grupa docelowa: Ustuga skierowana jest do kadry menedzerskiej, wtascicieli firm oraz pracownikéw przedsiebiorstw odpowiedzialnych za
polityke personalng, rekrutacje i wdrazanie pracownikéw, w tym menedzeréw i kandydatéw na menedzeréw, ktérzy w ramach swoich
obowigzkdw realizujg lub nadzorujg procesy HR. Szkolenie adresowane jest do oséb zaangazowanych w podejmowanie decyzji
personalnych oraz ksztattowanie proceséw rekrutacyjnych i onboardingowych w organizacji, w szczegélnosci w sektorze MSP.

Warunki lokalowe: szkolenie realizowane jest w sali wyposazonej w projektor multimedialny, flipchart, tablice moderacyjng, karty

moderacyjne, handouty, markery i notatniki dla uczestnikéw.Organizator zapewnia materiaty dydaktyczne, skrypty, raporty oraz serwis
kawowy i lunch.

Ramowy program ustugi szkoleniowej:
1.Modut | - Skuteczna rekrutacja pracownikow w praktyce (18 godz.)

¢ planowanie procesu rekrutacji i selekciji,

¢ budowanie profilu kandydata i kryteriow kompetencyjnych,

¢ projektowanie skutecznych ogtoszen rekrutacyjnych,

¢ poznanie metod selekcji, kryteria doboru metod selekcji

¢ rodzaje wywiadéw kompetencyjnych oraz ich przeprowadzanie
e Assessment Center - co to jest i dlaczego jest skuteczny

¢ céwiczenia praktyczne i studia przypadkow.

2.Modut Il - Skuteczny onboarding pracownikéw w praktyce (18 godz.)

 planowanie procesu onboardingu (model 30/60/90),

¢ definiowanie celéw i wskaznikéw wdrozeniowych,

¢ rola menedzera i zespotu w procesie adaptac;ji, planowanie narzedzi i zasobow
e Psychologia nowego pracownika — krzywa emocjonalna onboardingu

¢ proces wdrozenia nowego pracownika, komunikacja i feedback

¢ najczestsze btedy w dziatach HR - jak ich unikaé?

3.Walidacja

Przerwy nie sg wliczane do czasu szkolenia.

Szkolenie trwa 36 godzin plus 1 godzina walidacji ostatniego dnia szkolenia.
Teoria 10 godzin, praktyka 26 godzin + 1 godz. walidacja.

Godzina szkoleniowa trwa 45 minut.



Walidacja potwierdza osiggniecie efektdw uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a jej pozytywne
ukonczenie jest podstawg do uzyskania certyfikatu. Walidacja przeprowadzana zgodnie z wykazanymi metodami: obserwacja w
warunkach symulowanych oraz wywiad swobodny.

Materiaty dla uczestnikéw

¢ Podrecznik dla uczestnika zawierajgcy praktyczne wskazéwki dotyczace planowania i prowadzenia procesu rekrutacji obejmujacy
wszystkie etapy procesu: od budowania profilu kandydata, poprzez metody okreslanie kryteriéw selekcji i dobér odpowiednich metod
selekcji, budowanie ogtoszenia rekrutacyjnego

e wzér modelu kompetencyjnego az po informacje zwrotng dla kandydatoéw,

e Podrecznik z ¢wiczeniami dla uczestnika umozliwiajacy praktyczne przeéwiczenie poszczegélnych etapéw planowania i wdrozenia

procesu onboardingu

e Wzory dokumentéw utatwiajgcych wdrozenie procesu onboardingu w organizacji

¢ certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 30

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Modut I -

Skuteczna
rekrutacja
pracownikéw w
praktyce -

planowanie Edyta Stanisz-

procesu Bush
rekrutac;ji i

selekc;ji- Wyktad
moderowany

plus éwiczenie
wprowadzajace

Przerwa Edyta Stanisz-

kawowa Bush

Budowanie
profilu kandydata

i kryteriow Edyta Stanisz-

kompetencyjnych Bush
- Wyktad
moderowany

Projektowanie

skutecznych

ogtoszen

gtosz . Edyta Stanisz-
rekrutacyjnych - Bush

Wyktad us
moderowany

oraz praktyczne
éwiczenia

Data realizacji
zajeé

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

11:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Lunch

Poznanie

metod selekcji,
kryteria doboru
metod selekcji -
Cwiczenia
praktyczne,
Wyktad
moderowany
1/2)

Przerwa

kawowa

Poznanie

metod selekgiji,
kryteria doboru
metod selekcji -
Cwiczenia
praktyczne,
Wyktad
moderowany
(2/2)

Rodzaje
wywiadéw
kompetencyjnych
orazich
przeprowadzanie
- Wyktad
moderowany
plus éwiczenia
praktyczne

LFX0N Przerwa

kawowa

Assessment
Center - co to
jestidlaczego
jest skuteczny-
Wyktad
moderowany.
Cwiczenia
praktyczne.

D Lonch

Prowadzacy

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Data realizacji
zajeé

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:30

15:45

09:00

10:30

10:45

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:30

15:45

17115

10:30

10:45

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

02:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Cwiczenia

praktyczne i
studia
przypadkow.
1/2)

Przerwa

kawowa

Gwiczenia

praktyczne i
studia
przypadkoéw.
(2/2)

Istota i

znaczenie
procesu
onboardingu-
Wyktad
moderowany
plus éwiczenia
praktyczne

Planowanie
procesu
onboardingu
(model
30/60/90)-
Wyktad
moderowany.
Cwiczenia
praktyczne w
grupach.

Definiowanie
celéw i
wskaznikow
wdrozeniowych -
Wyktad
moderowany
oraz praktyczne
éwiczenia w
grupach.

R Lurch

Prowadzacy

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Data realizacji
zajeé

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

15:45

09:00

10:45

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

17:15

10:30

11:30

13:00

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:45

01:30

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Rola

menedzera i
zespotu w
procesie
adaptaciji,
planowanie
narzedzi i
zasobow -
Cwiczenia
praktyczne.
Wyktad
moderowany

Przerwa

kawowa

Psychologia
nowego
pracownika -
krzywa
emocjonalna
onboardingu

Proces

wdrozenia
nowego
pracownika,
komunikacja i
feedback (1/3)
éwiczenia
praktyczne,
wyktad
moderowany

Przerwa

kawowa

Proces

wdrozenia
nowego
pracownika,
komunikacja i
feedback (2/3)
éwiczenia
praktyczne,
wyktad
moderowany

PR Lunch

Prowadzacy

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Edyta Stanisz-
Bush

Data realizacji
zajeé

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

15:45

09:00

10:30

10:45

13:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

17:15

10:30

10:45

13:00

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

02:15

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Proces

wdrozenia

nowego

pracownika,

komunikacja i Edyta Stanisz-
feedback (3/3) Bush
éwiczenia

praktyczne,

wyktad

moderowany

21-04-2026 14:00 15:30 01:30

Przerwa Edyta Stanisz-

21-04-2026 15:30 15:45 00:15
kawowa Bush

Najczestsze
btedy w dziatach
HR-jakich
unikaé? -
éwiczenia
praktyczne

Edyta Stanisz-

21-04-2026 15:45 17:15 01:30
Bush

Walidacja

- obserwacjaw
warunkach
symulowanych
oraz wywiad

- 21-04-2026 17:15 18:00 00:45

swobodny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto

154,05 PLN

Koszt osobogodziny netto 154,05 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Edyta Stanisz-Bush

‘ . Doswiadczenie branzowe

Ekspert z ponad 15-letnim doswiadczeniem w projektowaniu i wdrazaniu kompleksowych
programow rozwojowych dla branzy motoryzacyjnej. Z wyksztatcenia ekonomistka, certyfikowany
trener biznesu oraz instructional designer. Wspotpracowata z centralami i sieciami dealerskimi
marek takich jak BMW, SEAT, KIA czy Hyundai. Specjalizuje sie w projektowaniu $ciezek
certyfikacyjnych, wdrazaniu standardéw operacyjnych oraz rozwigzan z zakresu obstugi klienta i
zarzgdzania zmianag. Petnita funkcje kierownika projektéw szkoleniowych, odpowiadajgc za
catosciowg realizacje — od analizy potrzeb po wdrozenie i ewaluacje. Ma doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotami treneréw i konsultantdw oraz w organizacji miedzynarodowych eventéw
rozwojowych.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

0d 15 lat prowadzi szkolenia, warsztaty i procesy coachingowe na poziomie strategicznym i
operacyjnym. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, pracy z kadrg zarzadzajaca,
tworzeniu i realizacji programéw Assessment i Development Center, a takze walidacji wiedzy w
procesach certyfikacyjnych i onboardingu. Prowadzita indywidualny coaching Dyrektoréw
Zarzadzajacych oraz projekty dla doradcéw serwisowych i zespotéw sprzedazy. Jej programy
szkoleniowe sg nastawione na praktyczne rezultaty i mierzalne efekty biznesowe, co potwierdzaja
liczne projekty realizowane w Polsce i za granica.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw

¢ Podrecznik dla uczestnika zawierajgcy praktyczne wskazéwki dotyczace planowania i prowadzenia procesu rekrutacji obejmujacy
wszystkie etapy procesu: od budowania profilu kandydata, poprzez metody okreslanie kryteriéw selekcji i dobér odpowiednich metod
selekcji, budowanie ogtoszenia rekrutacyjnego

* wz6r modelu kompetencyjnego az po informacje zwrotng dla kandydatéw,

¢ Podrecznik z ¢wiczeniami dla uczestnika umozliwiajacy praktyczne przeéwiczenie poszczegélnych etapéw planowania i wdrozenia
procesu onboardingu

e Wzory dokumentéw utatwiajgcych wdrozenie procesu onboardingu w organizacji

¢ certyfikat ukoriczenia szkolenia.

Adres

ul. Szczesna 26
02-454 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

’ E-mail przemyslaw.iwanek@mytangram.pl
Telefon (+48) 609 212 155

PRZEMYStAW IWANEK



