Mozliwo$¢ dofinansowania

Indywidualny Kurs Instruktor - Edukator 3 500,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/12/20/181837/3224856 3 500,00 PLN netto

Aoetemie ferunt 291,67 PLN brutto/h

291,67 PLN netto/h

© Szczecin / stacjonarna
Penelope Akademia

Wizerunku Mirostaw
Rzeszut

& Ustuga szkoleniowa

® 12h
59 23.03.2026 do 24.03.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Pracujesz dtugo w swojej profesji? Masz doswiadczenie i kompetencje?
Czujesz, ze jeste$ gotow, aby przekazac swojg wiedze i doswiadczenie
nowym adeptom? Poszerz swoje kwalifikacje i zostan instruktorem/
edukatorem. Naucz sie jak efektywnie przekazywac¢ wiedze, jak budowac¢
relacje, tworzy¢ harmonogramy i przygotowywac materiaty edukacyjne.

Grupa docelowa ustugi Zajecia prowadzone sg w grupie badz indywidualnie. Wymogiem
przystagpienia do kursu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji i
minimum 3 letnie udokumentowane doswiadczenie w wybranej
dziedzinie.

Nauczysz sie jak prowadzi¢ zajecia dla os6b dorostych, tak aby
najefektywniej przekaza¢ wiedze z Twojej profes;ji.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 3

Data zakornczenia rekrutacji 16-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Efektywnego Przekazywania Wiedzy
Budowania Relacji i Motywacji
Zarzadzania Procesem Nauczania
Rozwijania Kompetencji Interpersonalnych
Pracy z Grupg i Indywidualnie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Zrozumienie Roli Instruktora
Uczestnicy beda w stanie zdefiniowac i
zrozumie¢ kluczowe obowigzki i
odpowiedzialno$ci instruktora.
Rozwinigcie Kompetenciji
Dydaktycznych

Uczestnicy nauczg sie planowac i
prowadzi¢ zajecia edukacyjne,
korzystajac z efektywnych metod
nauczania.

Skuteczna Komunikacja

Uczestnicy bedg potrafili komunikowaé
sie jasno i skutecznie z grupg,
dostosowujac styl komunikacji do
potrzeb odbiorcow.

Budowanie Relacji i Motywowanie
Uczestnicy rozwing umiejetnosci
budowania pozytywnych relacji z
uczestnikami kurséw oraz
motywowania ich do aktywnego
uczestnictwa.

Tworzenie Materiatéw Edukacyjnych
Uczestnicy zdobeda umiejetnos$é
tworzenia i adaptacji materiatéw
dydaktycznych odpowiednich do
réznych form nauczania.

Praca z Grupa i Indywidualnie
Uczestnicy beda potrafili efektywnie
pracowacé zaréwno z grupami, jak i
indywidualnymi uczestnikami,
dostosowujac metody nauczania.

Test wiedzy obejmujacy kluczowe
obowiazki i odpowiedzialnosci
instruktora.

Ocena i Feedback

Uczestnicy nauczg sie ocenia¢ postepy
uczestnikéw i udzielaé konstruktywnej
informacji zwrotne;j.

Zarzadzanie Procesem Edukacyjnym
Uczestnicy beda w stanie tworzy¢
harmonogramy zaje¢ i zarzadzaé
czasem oraz zasobami w procesie
nauczania.

Cel biznesowy

Zwiekszenie Konkurencyjnosci
Rozwijanie unikalnych kompetencji, ktére wyrdézniajg firme na rynku edukacyjnym.
Podniesienie Jakosci Ustug

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Zwiekszenie jakosci szkolen poprzez wyszkolenie instruktoréw w nowoczesnych technikach dydaktycznych.

Rozbudowa Oferty Szkoleniowe;j



Poszerzenie zakresu oferowanych kurséw i programoéw edukacyjnych.

Zwiekszenie Satysfakcji Klienta

Poprawa doswiadczen uczestnikow kurséw, co prowadzi do wyzszej satysfakcji i lojalnosci klientow.

Optymalizacja Zasobdéw

Efektywniejsze wykorzystanie zasobow ludzkich i materiatowych dzieki lepszemu zarzgdzaniu procesem edukacyjnym.
Rozwoj Kadry Instruktorskiej

Inwestowanie w rozwdj pracownikéw, co zwieksza ich zaangazowanie i retencje w firmie.

Zwigkszenie Zyskow

Poprawa wynikéw finansowych poprzez zwiekszenie liczby uczestnikéw i podniesienie jakos$ci $wiadczonych ustug.

Efekt ustugi

1. Zwiekszenie Kompetencji Uczestnikow
¢ Uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia wtasnych szkolen i kurséw.

2. Przygotowanie do Roli Instruktora
e Kursanci sg gotowi do petnienia roli instruktora, potrafigc efektywnie przekazywac¢ wiedze i motywowac innych.

3. Rozw6j Umiejetnosci Dydaktycznych
¢ Uczestnicy potrafig tworzy¢ angazujgce materiaty edukacyjne i planowa¢ efektywne sesje szkoleniowe.

4. Poprawa Umiejetnosci Komunikacyjnych
¢ Kursanci rozwijajg umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, niezbedne w pracy instruktora.

5. Zdolno$¢ do Adaptacji i Rozwigzywania Probleméw

¢ Uczestnicy potrafig dostosowywaé metody nauczania do réznych grup i sytuacji.

Kryteria Weryfikacji Efektu Kursu

1. Testy i Egzaminy Pisemne
¢ Ocena wiedzy teoretycznej zdobytej podczas kursu.

2. Obserwacja Praktyczna
¢ Ocena umiejetnosci praktycznych poprzez symulacje i prowadzenie prébnych zaje¢.

3. Informacja Zwrotna od Uczestnikéw
¢ Opinie i feedback od uczestnikéw dotyczace jakosci kursu i jego uzytecznosci.

4. Analiza Materiatéw Szkoleniowych
¢ Ocena jakosci i skutecznos$ci materiatéw edukacyjnych przygotowanych przez uczestnikéw.

5. Samoocena i Refleksja Pisemna
e Pisemne refleksje uczestnikdw na temat ich wtasnego rozwoju i zdobytych kompetenciji.

e Feedback od innych uczestnikdw kursu dotyczacy wspoétpracy i komunikaciji.

7. Poziom Zaangazowania i Uczestnictwa
¢ Ocena aktywnosci i zaangazowania uczestnikéw podczas kursu.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

1. Egzaminy i Testy Pisemne
e Przeprowadzanie testow oceniajgcych wiedze teoretyczng zdobywang podczas kursu.

2. Obserwacja Praktyczna
¢ Ocenianie umiejetnosci praktycznych uczestnikéw poprzez symulacje prowadzenia zajec.

3. Feedback od Uczestnikéw
e Zbieranie informacji zwrotnej od uczestnikéw dotyczacej ich satysfakcji z kursu i jego przydatnosci.

4. Samoocena Uczestnikow
¢ Uczestnicy dokonujg samooceny swoich postepéw i zdobytych umiejetnosci.

5. Analiza Prac i Materiatléw Edukacyjnych
e Sprawdzanie jakos$ci i efektywnosci materiatéw stworzonych przez uczestnikéw.



6. Prezentacje Koincowe

¢ Uczestnicy prezentujg swoje umiejetnosci podczas koncowych wystapien, co pozwala na ocene ich przygotowania.
7. Opinie Rowiesnikow

e Zbieranie opinii od innych uczestnikdw kursu na temat wspétpracy i komunikacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Wprowadzenie

. Instruktor i jego rola
. Kompetencje

. Komunikacja

. Relacje

. Przekazywanie wiedzy
. Egzamin testowy

. Prowadzenie zajeé

. Praca z grupa

. Praca indywidualna
. Tworzenie programu
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. Tworzenie harmonogramu
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. Przygotowanie materiatéw edukacyjnych
. Egzamin testowy
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. Sprawdzanie wiedzy

. Motywacja

. Budowanie autorytetu
. Feedback

. Cwiczenia

. Prezentacja

. Egzamin testowy
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Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajet zajeé rozpoczecia zakorczenia
Czesé
Teoretyczna:
Wprowadzenie - 23-03-2026 10:00 11:00 01:00

Instruktor i jego
rola Kompetencije

Czesé

Praktyczna:
Komunikacja i
relacje
Przekazywanie
wiedzy
Prowadzenie
zajeé Praca z
grupg i
indywidualna

- 23-03-2026 11:00 16:00 05:00

Tworzenie
programu i
harmonogramu
Przygotowanie
materiatéw
edukacyjnych

Czesé
Praktyczna:
Sprawdzanie
wiedzy i egzamin
testowy
Motywacja i
budowanie - 24-03-2026 10:00 16:00 06:00
autorytetu
Feedback i
éwiczenia
Prezentacja i
podsumowanie
Egzamin testowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 291,67 PLN



Koszt osobogodziny netto 291,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Podrecznik Kursu - konspekt wiedzy przygotowany przez instruktora
e Zawiera teoretyczne aspekty roli instruktora, kompetencje oraz metody komunikaciji.

2. Szablony Programow
e Przyktady i szablony do tworzenia wtasnych programéw edukacyjnych.

3. Arkusze Pracy
* Narzedzia do planowania harmonograméw i przygotowania materiatéw edukacyjnych.

4. Karty Metodologiczne
e Zestaw kart z technikami prowadzenia zajeé, motywacji i budowania relaciji.

5. Przyktady Egzaminéw Testowych
e Wzory testéw do sprawdzania wiedzy uczestnikdw.

6. Lista Zasobéw Edukacyjnych
¢ Rekomendacje ksigzek, artykutéw i materiatéw online.

7. Dostep do Platformy Online
e Materiaty dodatkowe, nagrania z wyktadéw oraz forum do dyskusji.

Podsumowanie

e Materiaty te wspierajg uczestnikédw w efektywnym nauczaniu oraz rozwijaniu umiejetnosci instruktorskich.

Adres

ul. Pocztowa 10/2/U
Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

Grazyna Kobierska



o E-mail info@penelope.edu.pl
Telefon (+50) 505089 671

A



