Mozliwos$¢ dofinansowania

"ZMIANY W PRAWIE PRACY w 2026 " - 1 599,00 PLN brutto
szkolenie 1300,00 PLN netto
H Numer ustugi 2025/12/20/16207/3224645 133,25 PLN brutto/h
FORTIS 108,33 PLN netto/h
FORTIS Osrodek
Szkoleniowo
Seminaryjny
Katarzyna © Kotobrzeg / stacjonarna
Majewska

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5 @ 12h
18 ocen B3 16.04.2026 do 17.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

L, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,
Identyfikatory projektow ) L.
Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

Pracodawcy, pracownicy dziatéw HR, pracownicy dziatéw kadr i ptac.
Ustuga rozwojowa adresowana dla:

Grupa docelowa ustugi e Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.
e Uczestnikdw Projektu Kierunek - Rozwdj.
¢ Uczestnikow Projektu "Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i dla
Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem"
¢ oraz Uczestnikdw innych projektéw.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 02-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom aktualnej i praktycznej wiedzy na temat najnowszych zmian w prawie
pracy, obowigzujacych od 2025 roku, w tym takze planowanych regulacji unijnych majgcych wejs¢ w zycie w kolejnych
latach. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego stosowania przepiséw w codziennej pracy, w
szczegoélnosci w zakresie wynagrodzen, urlopéw, czasu pracy, zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz prowadzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje aktualne przepisy
prawa pracy w praktyce kadrowo-
ptacowe;j.

Uczestnik opracowuje dokumentacje
kadrowa zgodna z obowigzujacymi
przepisami.

Uczestnik analizuje i rozwigzuje
problemy zwigzane z nieobecnos$ciami
pracowniczymi oraz czasem pracy.

Kryteria weryfikacji

-identyfikuje wtasciwe przepisy
odnoszace sie do przedstawionych
przypadkéw,

- rozr6znia obowiazki pracodawcy i
prawa pracownika wynikajace z nowych
regulaciji,

- ocenia poprawnos$¢ zastosowania
przepiséw w przyktadowych sytuacjach.

- projektuje wzory uméw i wypowiedzen
zgodne z wymogami prawa,

- organizuje harmonogramy i grafiki
czasu pracy W oparciu o przepisy,

- kontroluje poprawno$¢ formalna i
merytoryczng sporzadzonych
dokumentéw.

- klasyfikuje rodzaje nieobecnosci
(usprawiedliwione, nieusprawiedliwione,
opiekuncze, sita wyzsza),

- uzasadnia wybor prawidtowego trybu
postepowania w danym przypadku,

- ocenia poprawnos$¢ rozliczenia czasu
pracy pracownika w przedstawionych
przyktadach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi samodzielnie wykonaé¢
poprawne obliczenia i przygotowac

. Wywiad swobodny
wymagane dokumenty zgodnie z
przepisami.
Uczestnik oblicza odpisy na ZFSS oraz
dokumentuje przyznawanie $wiadczen . .
. - sporzadza dokumentacje przyznania .
socjalnych. Wywiad swobodny

swiadczen socjalnych,

- weryfikuje zgodnos¢ rozliczen z

. . Test teoretyczny
przepisami prawa.

- identyfikuje dane osobowe
wymagajace szczegoélnej ochrony w Test teoretyczny
dokumentacji kadrowe;j,

Uczestnik weryfikuje zgodnos$é
dokumentéw kadrowych z przepisami
RODO

- ocenia zgodno$¢ przyktadowych

. L Test teoretyczny
dokumentéw z wymaganiami RODO,

- proponuje rozwigzania organizacyjne
ograniczajace ryzyko naruszenia Wywiad swobodny
przepisow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga skierowana do pracodawcoéw, pracownikéw dziatéw HR, pracownikéw dziatéw kadr i ptac.

Ustuga stacjonarna.



1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi. W dniach od 16 do 17 kwietnia zostanie zrealizowanych 12 godzin lekcyjnych szkolenia.
WALIDACJA - test teoretyczny i rozmowy z uczestnikami przeprowadzone po zakoriczonym szkoleniu.

Program szkolenia:

Zaliczanie nowych okresow do stazu pracy

e Jakie nowe okresy — dziatalno$¢ gospodarcza, umowy zlecenia/$wiadczenia ustug, praca za granicg — wliczg sie do stazu pracy?

» Jakie dokumenty (np. z ZUS) potwierdzg te okresy i jaki jest 24-miesieczny termin na ich dostarczenie?

* W jaki sposob doliczenie nowych okreséw wptynie na: wymiar urlopu (20 - 26 dni), dodatki stazowe, nagrody jubileuszowe, dtugo$é
okresu wypowiedzenia?

e Jakie procedury obiegu dokumentéw i aktualizacji danych w systemach kadrowo-ptacowych warto wprowadzié juz teraz?

Minimalne wynagrodzenie 2026 i stawka godzinowa.

¢ Nowe minimalne wynagrodzenie od 1.01.2026 r.
e Wptyw zmian na dokumenty kadrowe: przeglad i aneksowanie uméw, aktualizacja stawek w umowach zlecenie, dostosowanie
regulaminéw wynagrodzen.

Jawnos¢é wynagrodzen — nowe obowiazki i skutki dla polityki ptacowej — zmiany od 24 grudnia 2025r. oraz implementacja dyrektywy UE
2023/970 do 7.06.2026 r.

« Jakie informacje o wynagrodzeniach pracodawca bedzie musiat ujawniaé w ogtoszeniach rekrutacyjnych i w procesie zatrudnienia?
¢ Kiedy i w jakiej formie przekazywa¢ kandydatom dane o wynagrodzeniu, aby spetni¢ unijne wymogi przejrzystosci?

e Jak przygotowa¢ wartosciowanie stanowisk i stworzyé widetki ptacowe, by unikngé zarzutu dyskryminacji?

« Jakie dane dotyczace luki ptacowej bedzie trzeba raportowadé i jakie groza kary za brak zgodnosci?

e Jak komunikowa¢ pracownikom i kandydatom nowe zasady, aby chroni¢ wizerunek pracodawcy?

Umowy cywilnoprawne a nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy — planowane zmiany.

e W jakich sytuacjach PIP bedzie mogta wyda¢ decyzje administracyjna, stwierdzajgca istnienie stosunku pracy?
¢ Co oznacza natychmiastowa wykonalnos¢ decyzji — jakie obowigzki powstang w dniu wydania decyz;ji?

¢ Na czym majg polegac¢ kontrole zdalne i wymiana danych PIP

e Jak prawidtowo konstruowa¢ umowy cywilnoprawne, aby ograniczy¢ ryzyko decyzji PIP?

Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany.

 Jak zmieni sie definicja mobbingu i jakie zachowania moga zosta¢ objete nowym katalogiem?

e Jakie obowigzki prewencyjne spoczng na pracodawcy — czy procedury antymobbingowe stang sie obowigzkowe?
e Jakie nowe odszkodowania i roszczenia beda przystugiwa¢ pracownikom?

e Jak skutecznie dokumentowac dziatania zapobiegawcze, by chroni¢ firme przed odpowiedzialnoscig?

Nowy urlop macierzynski od marca 2025r.

¢ Kto skorzysta z dodatkowego urlopu macierzynskiego
¢ 0d czego zalezy dtugosc¢ udzielonego urlopu macierzynskiego
¢ Nowy urlop macierzynski w praktyce

JAK PRAWIDLOWO ZATRUDNIC PRACOWNIKA KROK PO KROKU

¢ Badania profilaktyczne, rodzaj badan i terminy przeprowadzenia badan
e Skierowanie na badania lekarskie — jak dtugo jest wazne, jakie elementy powinno zawiera¢
e Szkolenia bhp — z jaka czestotliwoscig nalezy przeprowadzac instruktaz stanowiskowy, szkolenia okresowe

NAWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

e Umowy o prace jak prawidtowo zawrze¢ aby nie popetni¢ btedu

e Zawarta umowa na okres prébny a przedtuzenie jej o nieobecnos¢ usprawiedliwiong pracownika. Jaka forma jest dopuszczalna.
Jakie nalezy spetni¢ warunki

¢ Kiedy pracownik moze ztozy¢ do pracodawcy wniosek o zmiane formy zatrudnienia i z jakg czestotliwoscia.

e Uprawnienia pracownika w zwigzku rozwigzaniem umowy o prace na okres prébny — jakie prawa mu przystuguja

¢ Jak zmiany dotyczace wypowiadania uméw zawartych na czas okreslony wptyng na zatrudnienie pracownika

¢ Umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia obowigzek czy dobrowolnos$é

¢ Umowy na czas okreslony — zasady zawierania



e Jakich uméw nie wliczamy do limitu uméw zawartych na czas okreslony — stanowisko PIP
¢ Praktyczne wskazéwki przy podawaniu przyczyny przy wypowiadaniu umoéw zawartych na czas okreslony
¢ Umowy na zastepstwo — stanowisko MRPiPS i UODO

ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA W TRAKCIE TRWANIA STOSUNKU PRACY.

e Trwata lub czasowa zmiana warunkoéw pracy

e Zasady zawierania porozumien zmieniajacych

e Jaki nalezy poda¢ tryb i podstawe prawng ustania stosunku pracy w przypadku nie przyjecia przez pracownika zmiany warunkéw
umowy o prace

e Zmiana warunkéw umowy o prace a wyptata odprawy czy jest to mozliwe?

PRAKTYCZNE ELEMENTY ROZWIAZYWANIA UMOW PRZEZ PRACODAWCE.

e Sposoby ustania stosunku pracy.

¢ Istotne elementy zawierania porozumien rozwigzujgcych umowy o prace.

¢ Wypowiadanie uméw na czas nieokreslony.

e Terminy wypowiadania umdw o prace, od czego zalezg i jak je liczy¢

e Zasady zwalniania z obowigzku $wiadczenia pracy;

e Zwolnienia dyscyplinarne pracownikéw.

e Jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym

e Praktyczne elementy rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownikdw.

e Jak liczy¢ termin rozpoczecia i zakoriczenia biegu wypowiedzenia

e Czy mozna rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci usprawiedliwionej

SWIADECTWO PRACY PO ZMIANACH

« Swiadectwo pracy — czy nadal nas obowigzuje termin 7 dni

¢ Terminy odwotania pracownika od tresci $wiadectwa pracy

¢ Dodatkowe informacje , ktére nalezy zawrze¢ w $wiadectwie pracy
e Kopia czy duplikat $wiadectwa pracy

e Jaki dokument wydaé pracownikowi, ktéry zgubit $wiadectwo pracy
e Co w sytuacji gdy nie mozna zgdac¢ kopi Swiadectwa pracy

e Czym mozna zastgpi¢ swiadectwo pracy

ZMIANY W PROWADZENIU DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ

e Czy dokumentacja pracownicza sktada sie z czterech czesci — A, B, C, D, E?

» Kiedy nalezy uzupetni¢ akta osobowe o dodatkowg czes¢ E

¢ 25 najwazniejszych btedéw popetnianych w aktach osobowych

¢ Kiedy nalezy kontynuowac a kiedy zaktada¢ nowe akta osobowe dla pracownikéw — stanowisko PIP

e Jakie dokumenty przechowujemy w poszczegdlnych czesciach akt osobowych — praktyczne wskazéwki

URLOPY WYPOCZYNKOWE - DODATKOWE DNI WOLNE

e Zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych,

e Zmiana pracodawcy w trakcie roku,

¢ Urlop proporcjonalny niepetnoetatowca,

e Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca,

¢ Urlop uzupetniajacy — staty czy proporcjonalny?

¢ Potracanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,

¢ Pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny,

¢ Urlop wypoczynkowy przy réwnolegtym zatrudnieniu.

¢ Rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

e Pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego.

 Urlop udzielany na zadanie pracownika urlop dodatkowy pracownika niepetnosprawnego (ustalenie tgczne czy oddzielne,
nieterminowe dostarczenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, rozliczanie proporcjonalne urlopu dodatkowego, data od ktérej ustala
sie uprawnienia),

¢ Urlopy okolicznosciowe — zasady udzielania

¢ Urlop opiekuniczy zasady udzielania urlopu opiekuriczego, gdzie przechowujemy wnioski, zasady udzielania urlopu pracownikowi

e Zasady i forma udzielania dni wolnych w zwigzku z sitg wyzszg. Czy pracodawca moze odméwié udzielenia dni wolnych. Termin
udzielenia dni wolnych

¢ Wynagrodzenia pracownika w trakcie wykorzystywania dwéch dni wolnych w zwigzku z sitg wyzsza

¢ Nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego



¢ Dtugos¢ trwania urlopu ojcowskiego — co sie zmianie
ZMIANY W ZAKRESIE UPRAWNIEN RODZICIELSKICH | OPIEKUNCZYCH

e Uprawnienia rodzicéw dziecka do lat 4

e Uprawnienia rodzicéw dziecka do lat 8

e Zasady udzielania opieki nad dzieckiem do lat 14

¢ Elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicéw opiekujgcych sie dzieckiem do 8 roku zycia

CZAS PRACY ORAZ CZAS PRACY W PODROZY StUZBOWEJ

¢ Czas pracy - definicja (okresy zaliczane i niezaliczane do czasu pracy — najwazniejsze reguty i wyjatki)
e Odpoczynek dobowy i tygodniowy
» Jak planowac¢ odpoczynki tygodniowe w harmonogramie czasu pracy w zaleznosci od
¢ Przecigtnie pieciodniowy tydzien pracy
e Czym jest doba pracownicza i jakie sg jej konsekwencje w planowaniu czasu pracy
» Dopuszczalno$¢ zatrudniania pracownika poza rozktadem czasu pracy z uwzglednieniem zagadnien:
» praca w dni wolne (5 dniowy tydzien), praca w niedziele i $wieta,
¢ kiedy mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi dobowymi w réznych systemach czasu pracy i w réznych okresach
rozliczeniowych

e jak ustali¢ godziny nadliczbowe $redniotygodniowe w réznych systemach czasu pracy i w réoznych okresach rozliczeniowych

¢ jak prawidtowo rekompensowacé prace nadliczbowg w zaleznosci od rodzaju nadgodzin

¢ Rekompensowanie pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolne — zasady i najczestsze btedy

e Podréz stuzbowa w dniu wolnym od pracy

e Jak i dlaczego nieprawidtowo okreslone w umowie o prace miejsce pracy nie ma wptywu na pojmowanie podrézy stuzbowe;j

¢ Najczestsze btedy popetniane na etapie rozliczania czasu pracy i ich skutki

e Czas pracy w delegacji

e Czas pracy w delegacji a nadgodziny

e Czas odpoczynku w dobie pracowniczej w delegacji stuzbowej 8 czy 11 godzin

e ,Zwykly" pracownik w podrozy a kierowca w podrézy stuzbowej

o Srodek transportu dla ,zwyktego” pracownika a wptywu na zaliczanie lub nie okresu jazdy do czasu pracy,

» Rozktad czasu pracy a czas podrozy stuzbowej (wszystko co w ramach rozktadu zaliczamy do czasu pracy, niezaleznie czy
pracownik jeszcze jedzie czy juz pracuje)

e Odpoczynek dobowy w przypadku powrotu z delegacji — 11 czy 8 godzin ? od kiedy liczone,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2025 /2026 roku
ZFSS w kontekscie przepiséw RODO

¢ wdrozenie rozporzadzenia RODO — pozyskiwanie, przetwarzanie, udostepnianie danych osobowych na potrzeby weryfikacji
kryterium socjalnego na nowych, obowigzujacych od 25 maja 2018 roku zasadach

o Komisja ZFSS a RODO

» Dokumentacja ZFSS - dane pracownika, matzonka, dzieci, dane z dokumentacji medycznych .

Adresaci ustawy o ZFSS

e 0soby uprawnione na mocy regulaminu

¢ osoby na urlopach bezptatnych , wychowawczych i macierzynskich
« katalog ustawowy (pracownicy i rencisci, cztonkowie rodzin)

e czy réznicowac swiadczenia miedzy pracownikami a emerytami

o ZFSS dla emerytéw i rencistéw —

Metody:

e wyktad

* prezentacja

¢ dyskusja

e odpowiedzi na pytania



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
EEZ) Wyktad nt. Kali
alina
Zmian w prawie 16-04-2026 10:00 11:30 01:30
Kaczmarek

pracy w 2026 r.

E3) Wyktad nt. Kalina
Zmian w prawie 16-04-2026 11:45 13:15 01:30

Kaczmarek
pracy w 2026 r.

Wyktad nt. Kalina
Zmian w prawie 16-04-2026 14:00 15:30 01:30

pracy w 2026 r. Kaczmarek

&32) Wyktad nt. Kalina
Zmian w prawie 17-04-2026 09:00 10:30 01:30

pracy w 2026 r. Kaczmarek

Wyktad nt. Kalina
Zmian w prawie 17-04-2026 10:45 12:15 01:30

Kaczmarek
pracy w 2026 r.

&%) Wyktad nt. Kali
Zmian w prawie aiina 17-04-2026 12:30 14:00 01:30

Kaczmarek
pracy w 2026 r.

walidacja -
przeprowadzenie

testu

oceniajagcego - 17-04-2026 14:00 14:15 00:15
wiedze i

rozmowy z

uczestnikami

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 599,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 133,25 PLN



Koszt osobogodziny netto 108,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Kalina Kaczmarek

‘ ' wieloletni trener i praktyk, ekspert prawa pracy z 19 letnim doswiadczeniem; W latach 2001-2018
pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na
stanowiskach inspektora pracy a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener
wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi, specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy,
doradca i staty wspétpracownik wielu przedsiebiorstw i instytucji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma autorskie materiaty w wersji papierowej, notatnik i dtugopis

Warunki uczestnictwa

Zapisy na szkolenie zbieramy do 2.04.2026
Cena Ustugi szkoleniowej obejmuje:

¢ 12 godz. lekcyjnych zaje¢ (2 dni po 6 godzin lekcyjnych)
e materiaty seminaryjne, notatnik i dtugopis

e zaswiadczenia o ukoiczeniu szkolenia

¢ serwis kawowy podczas szkolenia

Cena Ustugi szkoleniowej nie obejmuje kosztéw dojazdu, parkingu, ani noclegéw.

Istnieje mozliwos$¢é skorzystania z noclegu ze $niadaniem, w obiekcie w ktorym realizowane jest szkolenie, za dodatkowg optata:
270 zt netto pokdj jednoosobowy / doba
346 zt netto pokdj dwuosobowy / doba

Istnieje mozliwo$¢ wykupienia obiadokolacji za cene 75 zt netto.

Istnieje mozliwos¢ skorzystania z parkingu hotelowego za dodatkowg optatg — 60 zt za dobe hotelowa za jeden samochéd. Parking
ptatny indywidualnie.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.

Wskazane godziny ustugi szkoleniowej to godziny lekcyjne/dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych).



Harmonogram ustugi szkoleniowej obejmuje 12 godzin dydaktycznych w okresie czasu od 16.04.2026 godz. 10.00 do 17.04.2026 godz.
14.30

Adres

ul. Dworcowa 10
78-100 Kotobrzeg

woj. zachodniopomorskie
Hotel New Skanpol, 78-100 Kotobrzeg, ul. Dworcowa 10.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

o Hotel bez barier architektonicznych

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335399

KATARZYNA MAJEWSKA



