Mozliwos$¢ dofinansowania

Master of Business Administration (MBA) - 12 400,00 PLN brutto
scan studia podyplomowe - online (Partner 12 400,00 PLN netto
UMNERS oumn o nku: TUV NORD Polska) 4733 PLN brutto/h
ey AN ) 47,33 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/12/19/158122/3223487 g etto
Uczelnia © zdalna w czasie rzeczywistym

Met lital
etropoiitaina & Studia podyplomowe

KA NN 2175 © 262h
11 ocen B 21.03.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Studia MBA sg innowacyjng forma ksztatcenia wspétczesnych
menedzerdw, przygotowujaca do skutecznego i efektywnego zarzadzania
organizacjami, stosowania twoérczego i skutecznego rozwigzania
problemdw oraz podejmowania wyzwania poprzez aktywne stosowanie
najnowszych metod z zakresu zarzgdzania. Adresowane sg do oséb

Grupa docelowa ustugi pracujgcych zawodowo, ktére ukonczyty studia wyzsze oraz posiadajg
kilkuletnie doswiadczenie w biznesie. Studia bedg realizowane w formule
online dla catej Polski.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj,
Regionalny Fundusz Szkoleniowy II.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 262

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) ) : o
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga “ Master of Business Administration (MBA) - studia podyplomowe - online” POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE do
skutecznego i kompleksowego kierowania organizacjami oraz efektywnego zarzgdzania zasobami ludzkimi i
finansowymi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Efekt uczenia sie: Analizuje potrzeby
organizacji w obszarach jej
funkcjonowania.

2. Efekt uczenia sig: Projektuje
dziatania strategiczne organizacji.

Kryteria weryfikacji

wymienia regulacje prawne dotyczace
zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej,

identyfikuje dobre praktyki rynkowe w
zakresie zarzadzania organizacja,

analizuje otoczenie biznesowe
organizacji,

analizuje otoczenie srodowiskowe
organizaciji

identyfikuje ryzyka organizacyjne

ocenia potrzeby strategiczne
organizacji

ocenia odpowiedzialnos¢ cztonkéw
zarzadu w dziatalnosci przedsigbiorstw

stosuje metody restrukturyzaciji
przedsigbiorstw

rozréznia zarzadzanie strategiczne i
operacyjne

formutuje cele strategiczne organizaciji

opracowuje zatozenia strategii
biznesowej

monitoruje realizacjg strategii

opracowuje zatozenia biznesplanu

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

3. Efekt uczenia sie: Zarzadza ryzykiem
W organizacji.

4. Efekt uczenia sie: Analizuje sytuacje
finansowa organizaciji.

5. Efekt uczenia sie: Stosuje przepisy
prawa cywilnego w dziatalnosci
gospodarczej.

6. Efekt uczenia sie: Stosuje przepisy
prawa handlowego w dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje rodzaje ryzyka w
dziatalnosci przedsiebiorstwa

ocenia poziom ryzyka organizacyjnego

dobiera metody ograniczania ryzyka

monitoruje skutecznos¢ dziatan
zaradczych

interpretuje sprawozdania finansowe
przedsigbiorstwa

stosuje analize finansowa w ocenie
dziatalnosci organizaciji

identyfikuje Zrédta finansowania
dziatalnosci gospodarczej

ocenia ptynnos$¢ finansowa
przedsigbiorstwa

ocenia optacalnos$¢ projektow
inwestycyjnych

identyfikuje przepisy prawa cywilnego
wilasciwe dla dziatalnosci
przedsiebiorstwa

interpretuje przepisy prawa cywilnego w
konteks$cie uméw gospodarczych

dobiera przepisy prawa cywilnego do
sytuacji biznesowej

identyfikuje formy prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

interpretuje przepisy prawa handlowego

ocenia odpowiedzialno$¢ cztonkéw
zarzadu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

dobiera strategie zarzadzania zasobami
ludzkimi

analizuje psychologiczne aspekty pracy
zespotowej

7. Efekt uczenia sig: Zarzadza zasobami

.. . identyfikuje style przywédztwa
ludzkimi w organizacji.

ocenia skutecznos¢ stylu
coachingowego w zarzadzaniu

zarzadza procesem zmiany
organizacyjnej

identyfikuje zasady zarzadzania
projektami

stosuje narzedzia zarzadzania

projektami

8. Efekt uczenia sie : Zarzadza

projektami i innowacjami w organizacji.
charakteryzuje proces zarzadzania
innowacjami

wykorzystuje podejscie design thinking
W rozwigzywaniu probleméw

opracowuje strategie marketingowa

analizuje rynek i otoczenie

9. Efekt uczenia sig: Zarzadza konkurencyjne

marketingiem i sprzedaza w organizaciji.

planuje dziatania sprzedazowe

zarzadza relacjami z klientami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Gtéwny cel ustugi i charakter studiow:

Gtéwnym celem studiéw podyplomowych Master of Business Administration jest przygotowanie uczestnikéw do petnienia rol
kierowniczych i menedzerskich w réznych sektorach oraz rozwijanie zaawansowanych umiejetnosci zarzadzania z uwzglednieniem celow
rozwoju zréwnowazonego oraz zielonej gospodarki. Program MBA koncentruje sie na rozwijaniu strategicznego myslenia, zdolnosci do
podejmowania decyzji biznesowych, a takze na poszerzaniu wiedzy z zakresu finanséw, marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi,
operacji, rozwoju zréwnowazonego, zielonej gospodarki i innych kluczowych obszaréw dziatalnos$ci gospodarczej. Charakter studiow
MBA jest praktyczny i interdyscyplinarny, z naciskiem na zastosowanie teorii w realnych sytuacjach biznesowych.

Informacje dodatkowe:

e Czas trwania: 3 semestry (realizowane w czasie 1 roku akademickiego).

» Dni odbywania sie zaje¢: wybrane soboty i niedziele, $rednio dwa weekendy w miesigcu, w godzinach 8:00-15:00 (rzadziej 18:00).

¢ taczna ilo$¢ godzin: 248 godzin zaje¢ (wyktady i ¢wiczenia) + 8 godzin wizyta studyjna/spotkanie z praktykiem + 6 godzin Egzamindw
+ 192 godziny pracy wtasnej (praca projektowa). Program studiéw zostat przygotowany w godzinach dydaktycznych. Jedna godzina
dydaktyczna to 45 min zajec.

e Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi

¢ Podstawa zaliczenia: Studia konicza sie egzaminami zaliczajgcymi poszczegolne semestry nauki i/lub ztozeniem pracy koncowej
(projekty). Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej oraz ztozenia
wymaganych w programie studiéw projektow.

¢ Metoda walidaciji: test teoretyczny.

¢ Absolwenci studidow podyplomowych otrzymujag $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych

¢ Do uruchomienia kierunku studiéw podyplomowych niezbedne jest zebranie grupy min. 15 uczestnikow

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Liczba .
. . Liczba
Liczba godzin R .
. oo, . godzin Liczba
Sem R godzin zajeé zajeé Egzami . .
Ip Nazwa przedmiotu projektu punkto
estr teoretycznyc praktyczny n
h (wyklad) h (praca wECTS
wykia c’ X X wiasna)
(éwiczenia)
1 MODUL: ZARZADZANIE STRATEGICZNE
1 1 Negocjacje i kontakty miedzynarodowe 1 3 1
1 2 Zarzadzanie strategiczne 4 1
1 3 Wdrazanie i monitorowanie strategii 2 2 1

1 4 Analiza otoczenia biznesowego 2 2 1



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Zarzadzanie operacyjne i tworzenie biznes
planu

Regulacje i praktyki rynkowe w odniesieniu do
zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej

Zarzadzanie ryzykiem

Odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu w
dziatalno$ci przedsiebiorstw

Restrukturyzacja przedsiebiorstw

MODUL: RACHUNKOWOSC | FINANSE

Rodzaje Zrodet i sposoby finansowania firmy

Ocena projektéw inwestycyjnych

Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Sprawozdania finansowe jako narzedzie
komunikaciji firmy z interesariuszami

Analiza finansowa - zastosowania praktyczne 2

i biznesowe w zarzadzaniu organizacja

Rachunkowos$¢ kreatywna, czym jest i na co
nalezy zwréci¢ uwage

Zarzadzanie kapitatem obrotowym oraz
ptynnoscia firmy

Rachunkowo$¢ zarzadcza, controlling i
budzetowanie

Projekt wdrozeniowy: Rachunkowo$¢ i finanse

Egzamin

MODUL: PRAWO CYWILNE | HANDLOWE

Prawo cywilne

Prawo handlowe

48



10

11

12

13

14

MODUL: ZARZADZNIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Strategie zarzadzania zasobami ludzkimi 6 2
Zarzadzanie zmiang w organizacji 4 4
Psychologia zespotu pracowniczego 2 6
Styl coachingowy w zarzadzaniu 2 6

Psychologiczne aspekty zarzadzania
biznesem

Przywédztwo 4 4

Projekt wdrozeniowy: Zarzagdzanie zasobami
ludzkimi

MODUL: ZARZADZANIE PROJEKTAMI |
INNOWACJAMI W BIZNESIE

Zarzadzanie innowacjami 4 4

Zarzadzanie projektami 4 12

Design thinking w praktyce 4 8

Projekt wdrozeniowy: Zarzadzanie projektami
i innowacjami w biznesie

48

Egzamin 2

MODUL: SYSTEMOWE ZARZADZANIE
JAKOSCIA ORAZ NARZEDZIA | TECHNIKI
DOSKONALENIA ORGANIZACJI

Projektowanie i wdrozenie systemu
zarzadzania jakos$cig w organizacji

Kontekst organizacji i ryzyka z niego
wynikajace dla biznesu i srodowiska

Zarzadzanie procesami w organizacji 4 4

Narzedzia i techniki doskonalenia organizacji 4 4



Audit wewnetrzny jako narzedzie
monitorowania i oceny systeméw zarzadzania

3 MODUL: MARKETING | SPRZEDAZ

3 6 Strategie zarzadzania marketingiem 2 6 2
3 7 Analiza rynku 2 6 2
3 8 Strategiczne zarzadzanie sprzedaza 4 4 2
3 9 Psychologia klienta i zarzadzanie relacjami 2 6 2

Projekt wdrozeniowy: Zarzadzanie
marketingiem, standardy sprzedazy

3 11 Wizyta studyjna/Spotkanie z praktykiem 8
Egzamin 2
Razem: 121 135 6 192 71

Harmonogram ustugi w podziale na dni i godziny wraz z podaniem przedmiotu lub tematu zaje¢ zostanie uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem ustugi

Proponowane terminy zjazdéw dla 1 semestru (terminy moga ulec zmianie):
21 marca 2026 r. (sobota)

22 marca 2026 r. (niedziela)
28 marca 2026 r. (sobota)

29 marca 2026 r. (niedziela)
11 kwietnia 2026 r. (sobota)
12 kwietnia 2026 r. (niedziela)
18 kwietnia 2026 r. (sobota)
19 kwietnia 2026 r. (niedziela)
25 kwietnia 2026 r. (sobota)
26 kwietnia 2026 r. (niedziela)
9 maja 2026 r. (sobota)

10 maja 2026 . (niedziela)

16 maja 2026 r. (sobota)

17 maja 2026 r. (niedziela)

13 czerwca 2026 r. (sobota)

14 czerwca 2026 r. (niedziela)



20 czerwca 2026 r. (sobota)
21 czerwca 2026 r. (niedziela)
27 czerwca 2026 r. (sobota)

28 czerwca 2026 r. (niedziela)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 12 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 47,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 47,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 18

O mgr Matgorzata Lewczak-Katniak

‘ ' W przeciggu ostatnich pieciu lat pracuje jako starszy specjalista do spraw finansowo-ksiegowych w
Wyzszej Szkole Biznesu National Louis University w Nowym Saczu, gdzie pracuje réwniez jako
wyktadowca akademicki. Konsultant Edukacyjny w Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne Sp. z 0.0.
Zakresy programowe prowadzonych przedmiotéw na studiach dziennych, zaocznych pierwszego i
drugiego stopnia, studiach podyplomowych w tym MBA: rachunkowos$¢ finanséw publicznych,
finanse przedsiebiorstw, komputerowe metody wsparcia pracy ksiegowego, ewidencyjne ujecie
przychodéw i kosztéw, podatkowe aspekty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, rachunkowos$é



O
M

O
M

O
M

O
)

finansowa, analiza ekonomiczno-finansowa, controlling, rachunkowo$¢ podatkowa, rachunkowos$é
zarzadcza, finanse w ochronie zdrowia.

mgr Matgorzata Bora

Coach, praktyk i trener biznesu, wyktadowca akademicki. W 2020 r. wspotzatozyta i jest aktywnym
cztonkiem zespotu CleverBrains - wprowadzajgcego rozwigzania wspierajgce biznes, m. in.
Projektowanie i wdrazanie strategii personalnej, Profilowanie stanowisk i rekrutacja, Badanie
potencjatu lidera i zespotu czy Mentoring i szkolenia. Od 2017 r. wtasciciel MG Bora Szkolenia
Coaching Mentoring, gdzie prowadzi szkolenia z umiejetnosci miekkich i twardych, prowadzi prace
rozwojowa z liderami oraz tworzy tresci edukacyjne w mediach. Od 2017 roku nieprzerwanie
wyktada na uczelniach wyzszych przedmioty takie jak "Coaching Profesjonalny”, "Pozytywna

Organizacja - Well-being i zdrowie w miejscu pracy", "Zwinne przywédztwo" czy "Neuronauka
kognitywna".

dr Barttomiej Bartnik

Wieloletnie doswiadczenie w finansach (kontroler finansowy, audytor wewnetrzny) w duzych
grupach kapitatowych — od 2018 roku - Grupa Azoty (od wrzesnia 2024 r. na stanowisku Senior
Financial Controller), 2015-2018 r. PGNIG. Kilkadziesiat zrealizowanych szkolen z finanséw i
zarzadzania. Zarzadzanie licznymi grupami audytoréw. Od 2017 r. Dyplomowany Gtéwny Ksiegowy
- tytut nadany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Od 2019 r. wyktadowca na kierunkach
studiéw MBA, podyplomowych, magisterskich oraz licencjackich w obszarze finanséw. Przyktady
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych: Finanse przedsiebiorstw, Analiza ekonomiczno-finansowa,
Rachunkowos$¢ zarzadcza, Wycena przedsiebiorstw, Finanse publiczne, Podstawy finanséw,
Kierowanie zespotem, Wycena aktywdw i pasywow w bilansie.

mgr Andrzej Zukowski

W ostatnich pieciu latach Senior Manager ds. Edukacji TUV NORD Polska. Trener i wyktadowca w
zakresie systemdw zarzadzania, z ponad 25 letnim doswiadczeniem dydaktycznym. Uznany przez
International Register of Certificated Auditors (IRCA) w Londynie jako Wyktadowca Wiodgcy w
zakresie Quality Management Systems. Wspodtpracuje jako trener i wyktadowca z wieloma
uczelniami w kraju, w tym m.in. z Akademig WSB w Dabrowie Gérniczej. Od ponad 20 lat
nieprzerwanie przeprowadza audity certyfikacyjne, nadzoru i recertyfikacyjne, jako certyfikowany
Lead Auditor TUV NORD CERT GmbH.

Posiada réwniez doswiadczenia konsultingowe w zakresie projektowania i wdrazania systemow
zarzadzania jakoscig, srodowiskowych, BHP i HACCP, w wielu polskich przedsiebiorstwach. Swoje
wieloletnie doswiadczenie menedzerskie w zarzadzaniu uwzglednia w zajeciach dydaktycznych, co
stanowi duzg wartos$¢ praktyczng dla studentéw i skutecznie rozwija ich kompetencje. Jest autorem
licznych programoéw szkoleniowych wspierajgcych rozwoj kompetenciji w zakresie systemow
zarzadzania i przeprowadzania auditow.

mgr Agata Hagno

Trener, coach, menedzer pracujacy od wielu lat w biznesie. Specjalizuje sie w budowaniu i wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan w ramach HR, w systemach motywacyjnych, doradztwie majgcym na celu
zwiekszenie efektywnosci proceséw personalnych i organizacyjnych w firmach. Od 1998 roku,
réwniez w ostatnich 5 latach, Dyrektor Zarzadzajgcy w DPM sp z 0.0. w Katowicach. Zadania to
miedzy innymi: rekrutacja kadry specjalistycznej, kadry $redniego i wyzszego szczebla. Wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu procesow rekrutacji i selekcji pracownikéw. W latach 2015 - 2024
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wyktadowca na studiach | i Il stopnia z przedmiotow takich jak Warsztat budowania zespotuy,
Motywacja i motywowanie pracownikéw, Nowe trendy w HR czy Psychologia kierowania ludzmi. W
latach 2022 - 2023 prowadzita szereg szkolen i warsztatéw w zakresie proceséw komunikacyjnych
w organizacji, psychologii procesoéw organizacyjnych, psychologicznych aspektéw motywowania
pracownikéw oraz sposobow radzenia sobie ze stresem. Pomystodawca i wspétorganizator studiow
podyplomowych z obszaru Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, czynny trener w obszarze: budowanie
zespotow, systemy motywacji pracownikéw, podstawy ZZL, oceny pracownicze, psychologia
procesow w organizacji. Jest cztonkiem zarzadu Inicjatywy Firm Rodzinnych oraz cztonkiem Rady
Programowej Fundacji Class Ladies, a od 2014 roku Ambasadorkg Przedsiebiorczosci Kobiet z
ramienia Polskiej Sieci Ambasadoréw Przedsiebiorczych Kobiet.

dr Rafat Solecki

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse na Wydziale Finansow i Prawa Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Od 2007 roku Dyrektor Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci
(MCP) w Krakowie. Cztonek Komitetu Sterujgcego ds. Rozstrzygnie¢ Strategicznych - uchwata nr
1458/19 Zarzadu Wojewo6dztwa Matopolskiego z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie powotania
Zespotu ds. Strategii ,Matopolska 2030” oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego na lata 2021 — 2027. W latach 1999 — 2007 pracowat w Slagskim Urzedzie
Wojewddzkim, gdzie zajmowat sie rozwojem regionalnym oraz funduszami Unii Europejskiej petnigc
funkcje kierownika w Biurze Zarzgdzania Funduszami Europejskimi.

0d 2023 roku wyktadowca akademicki prowadzacy zajecia dla studentow polskich i
anglojezycznych z takich przedmiotéw jak: Zarzgdzanie strategiczne, Wspétczesne trendy i
koncepcje zarzadzania, Zarzadzanie projektami UE, Planowanie nowych przedsiewzie¢, Podstawy
dziatalnosci gospodarczej, Zarzgdzanie innowacjami, Zarzgdzanie MSP. Opiekun
miedzynarodowego kota naukowego AWSB GOLD. Autor i prowadzgcy ponad dwiescie szkolen,
gtownie dotyczacych tematyki zwigzanej z realizacja, rozliczaniem, kontrolg czy
nieprawidtowosciami w projektach unijnych oraz szkolen z zarzadzania projektami.

dr Radostaw Potok

0d 2019 r. Doktor nauk prawnych. Od 2015 r. Adwokat - wtasciciel Kancelarii Adwokackiej,
specjalizujgcej sie w prawie gospodarczym, reprezentuje spétki skarbu Panstwa, wystepuje w
procesach sagdowych w tym przez Sgdem Najwyzszych, w dziedzinach, ktére rowniez sg
przedmiotem dydaktyki. Od 2012 roku cztonek Okregowej Izby Adwokackiej w Krakowie.

0d 2020 r. takze wyktadowca prowadzacy wyktady z zakresu prawa oraz zarzadzania. Zrealizowat
ponad 1000 godzin dydaktycznych w postaci wyktadéw oraz éwiczen, ponadto ponad 200 godzin
wyktaddw szkoleniowych oraz konferencyjnych. Odpowiedzialny za wdrozenie innowacji w postaci
zastosowania sztucznej inteligencji prawniczej w ramach programu Unlimited Progress.
Przewodniczacy cyklu konferencji naukowo szkoleniowych, dotyczacych rozwoju wiedzy z zakresu
prawa gospodarczego. Dydaktyka prowadzona w ponad 80% w jezyku angielskim. Promotor
licznych prac magisterskich oraz dyplomowych. Przyktady prowadzonych zaje¢ dydaktycznych:
Prawo Gospodarcze/Commercial Law, Umowy w dziatalnosci gospodarczej/Conctracts in business
activity, Prawo Gospodarcze Miedzynarodowe/International Commercial Law, Prawo Wtasnosci
Intelektualnej /Intellectual Property Law, Prawo Gospodarcze USA, Postepowanie Cywilne, Prawo
Cywilne dla studentéw studiow nieprawniczych, Polityka Gospodarcza, Prawo Podatkowe, American
Business Law, United States Corporate Law, Taxation in the United States, Litigation Law.

dr Maciej Stopa

Dr Maciej Stopa jest managerem w miedzynarodowych spotkach handlowych, zarzadza
nieruchomosciami na terenie catej Polski, jest tez dyplomowanym coachem. W lutym 2025 uzyskat



doktorat na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, jest wyktadowca w jezyku polskim i
angielskim na kilku uczelniach w Polsce (prowadzi zajecia z zakresu: komunikacji miedzynarodowej
i miedzykulturowej, metod radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania zasobami ludzkimi, treningu
negocjacji i mediacji, obstugi klienta w punktach sprzedazy i restauracji). Od lat skoncentrowany na
efektywnym rozwoju i czerpania radosci z kazdej chwili zycia. W ciggu ostatnich pieciu lat
wyktadowca akademicki na:

+ Wyzsza Szkota Europejska im. ks. J. Tischnera (Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Negocjacje i
mediacje)

+ Akademia WSB (Stress Management, International and Intercultural environment communication,
Team Communication, Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi)

+ Uczelnia Metropolitalna (Negocjacje w biznesie, Trening menedzerski, Szkolenie menadzerskie-
przywoédztwo i komunikacja)

Dodatkowo w ciggu ostatnich pieciu lat pracowat jako Kierownik ds. Nieruchomosci i Utrzymania
Sieci — ZiKO Apteki - ZiKO Optyk - ZiKO Drogerie w tym zarzadzanie ponad 250 lokalizacjami aptek,
drogerii i optykdw w catej Polsce, prowadzit negocjacje umoéw najmu nowych i aneksowanie uméw
obecnych lokalizacji, wspéttworzenie nowych projektdw w ramach sieci.

dr hab. Dariusz Resko

Doktor habilitowany nauk ekonomicznych, profesor WSB-NLU. Samorzgdowiec od 2002 r.
Dwukrotnie wybrany na burmistrza Krynicy (2010 i 2014). W ciggu ostatnich pieciu lat zatrudniony
na stanowisku profesora uczelni w Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. E.
Lipinskiego w Kielcach, w Podhalanskim Osrodku Nauk Ekonomicznych Podhalanskiej Paristwowe;j
Uczelni Zawodowej w Nowym Targu, zatrudniony na stanowisku profesora uczelni w Instytucie
Ekonomicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu, aktualnie zatrudniony na
stanowisku profesora uczelni w Wyzszej Szkole Biznesu — National Louis University w Nowym
Saczu; petnomocnik rektora WSB-NLU ds. akredytacji. W latach 2009-2023 — promotor 314 prac
licencjackich i magisterskich oraz 6 projektéw licencjackich.

dr Grzegorz Wesotowski

Pracownik naukowo-dydaktyczny z 15-letnim stazem (réwniez w ciggu ostatnich 5 lat) i ponad 5000
godzin doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (w wiekszosci z zakresu szeroko
pojmowanego marketingu i zarzadzania). Promotor 41 prac licencjackich oraz recenzent 60 prac
magisterskich i licencjackich. Pomystodawca i pierwszy opiekun naukowy SKN Marketingu i
Zarzadzania KUL. Organizator i uczestnik wydarzen popularyzujacych nauke - Lubelski Festiwal
Nauki, Dni Otwarte Wydziatu Nauk Spotecznych KUL, Dni Zarzadzania na KUL, Erasmus+ oraz
olimpiad i konkurséw skierowanych do uczniéw szkét ponadpodstawowych. Od lutego 2023
wyktada na Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie na Wydziale Nauk Spotecznych.
Realizuje zajecia dydaktyczne m.in. z: marketingu, marketingu ustug, przedsiebiorczosci, nowych
mediéw w marketingu, negocjacji i mediacji, metod i technik zarzadzania, zachowan
organizacyjnych. W przeciggu ostatnich pieciu lat odbyt szereg kurséw i szkolen miedzy innymi:
»Tworzenie webinaréw jako formy wspomagajacej prowadzenie zaje¢”, ,Profesjonalny profil na
LinkedIn®, ,Wymogi merytoryczne i formalne kart przedmiotéw”, ,Podstawy tutoringu”, ,Badania
statystyczne”.

dr hab. Andrzej Raszkowski

Dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW, pracownik badawczo-dydaktyczny Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, ekonomista, trener biznesu, doradca strategiczny, wyktadowca na
studiach Executive MBA. Petnomocnik Rektora ds. Wspétpracy z Bliskim Wschodem. W przeciggu
ostatnich pieciu lat Professor HTW Dresden - University of Applied Sciences, Dresden, Germany



(2020-2024). Autor ponad 100 publikacji naukowych, ponad 110 wygtoszonych referatéw na
miedzynarodowych i krajowych konferencjach. Ponad 15 lat praktycznych doswiadczen (réwniez w
ciggu ostatnich 5 lat), ponad 2000 zrealizowanych godzin szkoleniowych z zakresu ekonomii i
zarzadzania, 32 opracowane i wdrozone strategie rozwoju, turystyki, kultury, rewitalizacji i promocji
jednostek samorzadu terytorialnego, 10 strategii rozwoju organizacji pozarzgdowych (NGO), 8
wnioskéw o dofinansowanie projektow. Cztonek Rady Mtodych Naukowcow Il kadencji przy
Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Posiada osiggniecia badawcze udokumentowane
publikacjami (11 szt.) w miedzynarodowych czasopismach ze wskaznikiem cytowan (Impact
Factor) indeksowanych w bazach Journal Citation Reports (JCR) oraz Scopus. Pobyty zagraniczne z
wygtaszanymi wyktadami lub konsultacje naukowe w 14 krajach. W latach 2010-2023 przyznawane
Nagrody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu za osiggniecia naukowe oraz
organizacyjne.

dr Arkadiusz Weremczuk

Doktor nauk spotecznych w dziedzinie ekonomii i finanséw. Od ponad 14 lat (takze obecnie)
analizuje rynki i trendy oraz wykonuje prace na rzecz podmiotéw sektora rynku rolnego. Autor oraz
wspétautor kilkunastu publikacji. Konfigurowanie i zarzadzanie platformami dla szkot i uczelni.
Ekspert Komisji Europejskiej — numer ewidencyjny: EX2021D412017. Area of expertise: Agricultural
economics [Economics], Insurance [Business and administration], Risks and vulnerabilities
assessment [Climate change adaptation]. W przeciggu ostatnich pieciu lat wyktadowca akademicki
prowadzacy miedzy innymi przedmioty Badania rynkowe,

Ekonomia, Makroekonomia, Mikroekonomia, Podstawy ekonomii, Podstawy przedsiebiorczosci,
Instytucje finansowe, Finanse w obrocie nieruchomosciami, Portfel inwestycyjny, Rynek kapitatowy i
finansowy, Rynek ubezpieczen, Rynki finansowe, Systemy ubezpieczen, Ubezpieczenia w logistyce,
Ubezpieczenia w turystyce.

mec. Mateusz Kalinski

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz the Catholic University
of America, Columbus School of Law w Waszyngtonie, gdzie uzyskat tytut Master of Laws (LL.M.). W
przeciggu ostatnich pieciu lat Manager ds. Komunikacji, Prawnik w International Desk (styczen 2022
- nadal). Pracuje w kancelarii prawnej specjalizujgcej sie w prawie upadtosciowym i
restrukturyzacyjnym — zaréwno w charakterze prawnika w zespole miedzynarodowym (International
Desk), jak tez jako Manager ds. Komunikacji, odpowiedzialny za komunikacje wewnetrzng i
zewnetrzng kancelarii. W ciggu ostatnich pieciu lat Sekretarz w INSO — Sekcja Prawa
Upadtosciowego i Restrukturyzacyjnego Instytutu Allerhanda w Krakowie Petnienie funkcji
Sekretarza INSO — Sekcji Prawa Upadtosciowego i Restrukturyzacyjnego Instytutu Allerhanda w
Krakowie — organizacji pozarzadowej zajmujacej sie naukowo i ekspercko prawem zwigzanym z
niewyptacalnoscig. Aktywnosé réwniez w obszarze miedzynarodowym (udziat w pracach grupy
roboczej UNCITRAL), a takze przy organizacji konferencji i innych spotkan i wydarzen.

dr Piotr Krowicki

Autor rozprawy doktorskiej: ,Zaangazowanie klienta w proces tworzenia wartosci centrum
handlowego”. Wspétautor monografii ,Marketing centréw handlowych: Tworzenie wartosci i
zaangazowanie klienta”. Wieloletnie doswiadczenie w marketingu centréw handlowych. Wieloletni
wyktadowca akademicki przedmiotéw zwigzanych z marketingiem oraz budowaniem strategii
marketingowej. Analityk i doradca w zakresie marketingu centréw handlowych. Przygotowywanie,
koordynowanie i zarzgdzanie dziataniami marketingowymi centréw handlowych. W przeciggu
ostatnich pieciu lat wyktadowca akademicki wspotpracujacy z Akademig WSB oraz z Uczelnig
Metropolitalng. Od roku 2018 pracuje nieprzerwanie jako Marketing Manager w GLOBALWORTH.
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mgr Dariusz Jaszcz

Specjalista w dziedzinie PR, marketingu i organizacji wydarzen z ponad 10-letnim doswiadczeniem.
Pracuje w agencji flmowej HOLE Films, gdzie zajmuje sie marketingiem i public relations, a takze
wspotpracuje z agencjami eventowymi, takimi jak More Than Explore. W przeciggu ostatnich pieciu
lat trener i wyktadowca, prowadzacy szkolenia oraz warsztaty dotyczace dziatan promocyjnych i
komunikacji, z doswiadczeniem w pracy z réznorodnymi grupami zawodowymi. Jako wyktadowca
na uczelni wyzszej Merito w Warszawie i Chorzowie dzieli sie swojg wiedzg z mtodymi talentami.
Pomystodawca projektu Dialog Mozliwosci, ktéry przez pie¢ lat zgromadzit ponad 600 uczestnikow i
40 prelegentéw. Angazuje sie w dziatalno$¢ Fundacji Dobrzy Ludzie Dzieciom, wspierajgc rozwdj
dzieci i mtodziezy. Ekspert w zakresie strategii komunikacji, organizacji wydarzen oraz promocji w
mediach nowoczesnych i tradycyjnych. Pasjonuje sie sportem zespotowym, wyprawami gorskimi
oraz psychologig spoteczng, co pozwala mu lepiej rozumie¢ potrzeby uczestnikow. Obszar rozwoju
to ciggte doskonalenie umiejetnosci w zakresie innowacyjnych metod promoc;ji i komunikaciji.

dr Adrian Cierpiot

W okresie ostatnich pieciu lat kwaliflkowany trener jednostki TUV NORD Polska - jednostki
certyfikujgcej ze 140-letnig tradycje na swiecie i ponad 20-letnig w Polsce. Wspotpracowat jako
szkoleniowiec i doradca w ponad 150-u organizacjach konsultujgc proces wdrazania systemow
zarzgdzania jakos$cig, zarzadzania srodowiskowego, bhp, bezpieczenstwem informaciji oraz
bezpieczenstwem zywnosci HACCP. Jeden z pierwszych konsultantéw prowadzgcych prace
wdrozeniowe systeméw zarzgdzania jako$cig w oswiacie wg normy ISO 29990. Auditor wewnetrzny
systemow jakosci oraz sSrodowiskowego. W ciggu ostatnich pieciu lat realizowat wiele szkolen i
kursow. Prowadzi m.in. renomowane kursy oraz szkolenia dla Menedzeréw jakosci, Petnomocnikéw
ds. systemoOw zarzadzania i auditoréw wewnetrznych.

dr Jarostaw Bugaijski

W przeciggu ostatnich pieciu lat nauczyciel akademicki w szkotach:

Uczelnia Metropolitalna w Katowicach, Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniv,
Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Uczelnia Nauk Spotecznych w todzi,
Uniwersytet MERIDO (Wyzsza Szkota Bankowa w Chorzowie), Akademia Humanitas w Sosnowcu,
Kujawska Szkota Wyzsza we Wioctawku

Projekty badawcze: Kampania na rzecz zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy ,Spokojna gtowa.
Nie jeste$ sama! Nie jeste$ sam!” — pazdziernik 2023 - czerwiec 2024 (konferencje, prelekcje,
warsztaty), praca nad rozprawa habilitacyjna, pt.: Spoteczno-psychologiczne perspektywy
bezpieczenstwa nastolatkow w kontekscie ryzykownych zachowan w sieci. W ciggu ostatnich pieciu
lat przeprowadzit liczne prelekcje, publikacje oraz artykuty naukowe. Organizowat XVIII
Miedzynarodowa Konferencje Naukowg EDUKACJA XXI WIEKU WOBEC WSPOLCZESNEJ
RZECZYWISTOSCI — Wojna jako wyzwanie dla wspétczesnej nauki i edukacii, ktorej problematyka
dotyczy nauk: Psychologii, Pedagogiki, Bezpieczenstwa, Nauk o zdrowiu, Zakopane, 18-20.10.2023r.
oraz konferencji Zarzadzanie bezpieczenstwem ekologicznym na szczeblu lokalnym, zorganizowana
przez Centralny Osrodek Szkolenia Polskiego Zwigzku Strazy Miejskich i Gminnych, 07-08.06.2021r.
- wyktad na temat: Socjologia bezpieczeristwa. W przeciggu ostatnich pieciu lat
Szkolenia/warsztaty metodyczne:

- System Zarzadzania Informacjg i Badan Ankietowych jako nowoczesne narzedzie wsparcia
procesow.

mgr Magdalena Ptawecka



Wieloletni praktyk i wyktadowca akademicki. W ciggu ostatnich pieciu lat Z-ca Dyrektora KBF ds.

O marketingu w Krakowskim Biurze Festiwalowym w Krakowie. Odpowiedzialna za budowanie
wizerunku marki KBF kreowanie i wdrazanie strategii w zakresie dziatan w sferze PR i digital
marketingu dla projektow realizowanych przez KBF, kreowanie i wdrazanie strategii brandingu i
kampanii promocyjnych, projektéw realizowanych przez KBF, planowanie, koordynowanie i
nadzorowanie prac zwigzanych z procesem KV, odpowiedzialnos¢ za wysoki poziom identyfikacji
wizualnej i kreacji graficznej realizowanych projektéw, analizowanie efektywnos$ci prowadzonych
dziatan marketingowych i ich optymalizacja, ustalanie najkorzystniejszych kanatow komunikac;ji
zarzadzanie budzetem Departamentu Marketingu). W latach 2020-2021 pracownik firmy Marketing
& Visual Merchandising Consultant.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik podczas realizacji ustugi otrzyma od prowadzgcych materiaty w postaci:

e skryptéw lu

e e-podrecznikéw lub

e plikéw dokumentéw pdf lub
e prezentacji lub

¢ linkéw do materiatéw online.

Informacje dodatkowe

Ustugi realizowane przez Uczelnie Metropolitalng sa zwolnione z VAT.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 500 zi, ktora jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Dodatkowo stuchacze studiéw podyplomowych moga uzyskac certyfikaty wydawane przez firme Certyfikujagcg TUV NORD Polska
(certyfikaty nie sg finansowane w ramach BUR).

e o Specjalista ds. systemu zarzadzania jakoscig wg ISO 9001
e Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania jakoscig wg ISO 9001

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Dokumenty wymieniowe w zaktadce Kwalifikacje ("EFEKTY UCZENIA SIE dla studiow podyplomowych ,Master of Business
Administration” — ONLINE" oraz "Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez stuchacza studiéw podyplomowych
,Master of Business Administration") dostepne sg na stornie www.metropolitalna.edu.pl.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platforme MS Teams
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji:
*Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)



Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,

ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Kontakt

ﬁ E-mail projekty@metropolitalna.edu.pl

Telefon (+48) 694 942 020

Anna Zytka



