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Prawo dla menedzeréw: co menedzer 1 943,40 PLN brutto

powinien wiedzie¢ o prawie 1 580,00 PLN netto
114,32 PLN brutto/h

92,94 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/19/5061/3223372

© wroctaw

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 17:00h

5 17.08.2026 do 18.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo ogélne

Szkolenie skierowane jest do menadzeréw i wszystkich oséb ktére w

Grupa docelowa ustugi

pracy zarzadzaja ludzmi.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakornczenia rekrutacji 13-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

17

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0

Celem szkolenia jest zaznajomienie z prawem menadzeréw w konteks$cie codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia podstawowe regulacje
prawne ktore reguluja relacje miedzy Test teoretyczny
pracodawca

Wymienia najczesciej popetnianie btedy

Test teoretyczn
w tym zakresie yezny

Charakteryzuje podstawowe zZrédta

prawa istotne dla pracy menedzera Wymienia konsekwencje prawne swoich

dziatan (lub ich braku) Test teoretyczny

Wymienia zasady ochrony poufnych
informac;ji i danych osobowych w
kontekscie zarzadzania firma i
zespotem

Test teoretyczny

Formutuje podstawowe elementy
klauzul umownych

Podejmuje decyzje menedzerskie z
uwzglednieniem konsekwencji
prawnych, w tym przygotowanie

podstawowych klauzul umownych Proponuje dziatania zapobiegajace
(NDA, zakaz konkurencji) naruszeniom prawa

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Celem szkolenia jest zaznajomienie z prawem menadzerdéw w konteks$cie codziennej pracy. Uczestnicy dowiedzg sie, jak
skutecznie stosowaé prawo w praktyce, jak unikng¢ ryzyk prawnych oraz jak wiedza ta wptywa na podejmowanie decyzji
biznesowych.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

1. Poznanie kluczowych poje¢ prawnych oraz ich praktycznego zastosowania w codziennej pracy.

2. Poznanie podstawowych przepiséw prawa pracy, ktére reguluja relacje miedzy pracodawca a pracownikiem oraz
nauczenie sie unikania najczestszych btedéw w tym zakresie.

3. Zapoznanie z konsekwencjami prawnymi swoich dziatan (lub ich braku), oraz jak chroni¢ sie przed ewentualnymi
roszczeniami.

4. Poznanie z zasad ochrony poufnych informacji i danych osobowych w kontek$cie zarzadzania firmg i zespotem.

5. Poznanie zasad zawierania i negocjowania umow, kluczowych elementach kontraktéw oraz ryzykach zwigzanych z
ich niewtasciwym przygotowaniem.

6. Omoéwienie znaczenia i zasad stosowania zakazu konkurencji oraz uméw o poufnosci (NDA).

7. Zdobycie wiedzy na temat jakie dziatania moga zosta¢ uznane za nieuczciwg konkurencje lub naruszenie prawa
antymonopolowego.

8. Omédwienie kluczowych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa danych w firmie oraz obowigzkéw manageréw w tym
zakresie.

9. Uczestnicy dowiedzg sie, jakie odpowiedzialnos$ci ponoszg cztonkowie zarzgdu w przypadku niewyptacalnosci firmy
oraz jakie zasady wynikajg z art. 299 Kodeksu spétek handlowych (KSH) i przepiséw prawa upadtosciowego.
Wyjasnione zostanie jak zapobiega¢ ryzyku odpowiedzialnos$ci osobistej oraz jakie dziatania nalezy podja¢, aby
uniknaé negatywnych konsekwencji prawnych.

10. Uczestnicy poznajg podstawy prawne odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu wobec samej spoétki, ktdre moga
wynikna¢ z réznych ustaw, regulacji wewnetrznych spétki oraz z praktyk korporacyjnych w sytuacjach, w ktérych
cztonkowie zarzadu mogg ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za niewtasciwe zarzadzanie, naruszenie obowigzkow
wynikajgcych z umowy spotki, czy tez dziatania na szkode samej spotki, a takze przewinienia zwigzane z decyzjami
finansowymi i operacyjnymi.

Metody pracy, ktére zastosujemy podczas szkolenia:

Zajecia odbywajg sie w formie warsztatu, w ktérym uczestnicy zdobywajg niezbedng wiedze w danej dziedzinie oraz
umiejetnosci praktyczne potrzebne do zastosowania w ich codziennej pracy.

Wsrdd wielu form aktywnosci, na szkoleniu mozemy wyrdznic:

« prezentacja - interaktywny wyktad
e warsztaty

» dyskusja

» case study - analiza przypadku

PROGRAM SZKOLENIA:

MODUL I. PODSTAWY PRAWA DLA MENEDZERA

1. Jak interpretowac przepisy w codziennej pracy?

2. Najwazniejsze zrodta prawa dla managera (Kodeks pracy, Kodeks cywilny, ustawy branzowe)

3. Rola i odpowiedzialno$¢ managera w $wietle prawa

4. Przyktady praktyczne: rozpoznawanie obowigzkow i praw w réznych sytuacjach biznesowych

5. Case study: analiza wybranych przepiséw w kontekscie rzeczywistych sytuacji zarzadzania przez manageréw
6. Cwiczenia praktyczne: interpretacja wybranych przepiséw.



MODUL II. PRAWO PRACY: OBOWIAZKI | PRAWA PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA

. Podstawowe obowigzki i prawa pracodawcy

. Prawa i obowigzki pracownikéw

. Zasady nawigzywania, zmiany i rozwigzywania umow o prace

. Czas pracy, urlopy i wynagrodzenia

. Przeciwdziatanie mobbingowi

. Case study: analiza trudnych sytuacji w relacjach pracowniczych
. Pytania i odpowiedzi

. Cwiczenia dla uczestnikéw

o N oo WN =

MODUL Iil. ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA MENEDZERA

1. Odpowiedzialno$¢ kontraktowa i deliktowa

2. Naruszenie zasad nalezytej starannosci

3. Odpowiedzialnos$¢ finansowa za btedy decyzyjne

4. Case study: sytuacje prowadzace do roszczen wobec managerow
5. Pytania i odpowiedzi

6. Cwiczenia dla uczestnikéw

MODUL IV. OCHRONA POUFNOSCI | DANYCH OSOBOWYCH

1. Czym sg informacje poufne i jak je chroni¢

2. RODO w praktyce: obowigzki managera

3. Naruszenia danych osobowych i konsekwencje prawne
4. Pytania i odpowiedzi

5. Cwiczenia dla uczestnikéw

MODUL V. ZARZADZANIE UMOWAMI

1. Rodzaje umoéw w obrocie gospodarczym

2. Kluczowe klauzule w umowach: ryzyka i zabezpieczenia
3. Jak unika¢ putapek w umowach?

4. Case study: analiza realnych umoéw biznesowych

5. Pytania i odpowiedzi

6. Cwiczenia dla uczestnikéw

MODUL VI. ZAKAZ KONKURENCJI | UMOWY NDA

1. Zakaz konkurencji w stosunkach pracowniczych i B2B

2. Kluczowe elementy skutecznej NDA

3. Przyktady naruszen zakazu konkurenc;ji i poufnosci

4. Cwiczenia: przygotowanie klauzuli zakazu konkurencji i umowy NDA
5. Pytania i odpowiedzi

6. Cwiczenia dla uczestnikéw

MODUL VIl. PRAWO KONKURENCJI | ANTYMONOPOLOWE

1. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji: kluczowe przepisy

2. Zasady ochrony konsumentéw w dziatalnosci biznesowej

3. Naruszenia prawa antymonopolowego: konsekwencje dla firmy i managera
4. Cwiczenia: identyfikacja potencjalnych naruszer

5. Pytania i odpowiedzi

6. Cwiczenia dla uczestnikéw

MODUL VIIl. PRAWO CYBERBEZPIECZENSTWA

1. Przepisy dotyczace cyberbezpieczefnstwa w polskim i unijnym prawie
2. Obowiazki firmy w zakresie ochrony infrastruktury informatycznej
3. Praktyczne dziatania w zakresie minimalizacji ryzyka cyberatakow



4. Case study: analiza naruszen cyberbezpieczenstwa
5. Pytania i odpowiedzi
6. Cwiczenia dla uczestnikéw

MODUL IX. ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU ZA DLUGI FIRMY

1. Zasady odpowiedzialno$ci cztonkéw zarzadu na podstawie art. 299 KSH za dtugi sp6tki wobec wierzycieli.

2. Kiedy cztonkowie zarzadu odpowiadaja osobiscie: naruszenie obowigzkéw dotyczacych terminowego zgtoszenia wniosku
0 upadtosc lub restrukturyzacje.

3. Odpowiedzialno$é za niewyptacalnos$é spétki: obowigzki cztonkéw zarzadu w zakresie monitorowania sytuacji finansowej
firmy i zgtoszenia wniosku o upadto$¢ w odpowiednim czasie.

4. 0dpowiedzialnos$é cywilna i karna cztonkdw zarzadu za niewykonanie obowigzkoéw w zakresie prowadzenia
postepowania upadto$ciowego.

5. Postgpowanie upadtosciowe: obowigzki zarzadu w kontekscie upadtosci firmy i skutki zaniedban w tym zakresie.

6. Wytaczenie odpowiedzialnosci: kiedy cztonkowie zarzgdu moga uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, m.in. poprzez
wykazanie braku winy w czasie, gdy firma stata sig niewyptacalna.

7. Case study: analiza rzeczywistych przypadkéw odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu za dtugi firmy.

8. Cwiczenia praktyczne: identyfikacja sytuacji, w ktorych cztonkowie zarzgdu moga ponie$¢ odpowiedzialnos¢ oraz jak
skutecznie zapobiega¢ takiej odpowiedzialnosci.

MODUL X. ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU WOBEC SPOLKI

1. Odpowiedzialno$é cztonkéw zarzadu za dziatania naruszajace statut spétki: odpowiedzialnos¢ za przekroczenie kompetencji
oraz niewtasciwe wykonanie zobowigzan wynikajgcych ze statutu i umowy spofki.

2. Odpowiedzialno$é za niewtasciwe zarzadzanie finansami spétki: naruszenie zasad prowadzenia ksigg rachunkowych, brak
nalezytej dbatosci o ptynnos¢ finansowa i wynikajgce z tego konsekwencje.

3. Odpowiedzialno$é za niezgodne z prawem decyzje korporacyjne: kiedy decyzje zarzadu sg sprzeczne z prawem (np.
nielegalne transakcje, korupcja, dziatanie na rzecz konkurencji spétki).

4. Odpowiedzialno$é za niewtasciwe wykorzystanie mienia spétki: kiedy cztonkowie zarzgdu odpowiadajg za utrate lub
nieodpowiednie zarzadzanie majgtkiem spétki, m.in. sprzedaz mienia po zanizonej cenie.

5. Odpowiedzialno$é za nieprzestrzeganie prawa pracy w stosunku do pracownikéw spétki: zarzagd odpowiada za tamanie
przepiséw dotyczacych wynagrodzen, warunkéw pracy czy wypowiedzenia umowy o prace.

6. Konflikt intereséw i dziatanie na szkode spétki: przypadki, w ktérych cztonkowie zarzadu dziatajg na wtasng korzysé
kosztem intereséw spotki.

7. Postepowanie sagdowe i odpowiedzialno$é cztonkéw zarzadu: zasady dochodzenia roszczen przez spotke przeciwko
cztonkom zarzadu za niewtasciwe zarzadzanie.

8. Case study: analiza przypadkéw odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu na innych podstawach prawnych.

9. Cwiczenia praktyczne: identyfikacja sytuacji, w ktorych cztonkowie zarzadu ponoszg odpowiedzialno$¢ wzgledem spofki
i jak unikac takich sytuaciji.

MODUL XI. WALIDACJA - test teoretyczny jest rozdawany przez Trenera a sprawdzany przez WALIDATORA
Proporcja zaje¢ teoretycznych do praktycznych to 40/60
Szczegotowe informacje dotyczace szkolenia znajduja sie pod ponizszym linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/prawo-dla-menedzerow-co-menedzerow-powinien-wiedziec-o-prawie-2026-08-17-
wroclaw.html

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Prawo dla

menedzeréw: co

menedzer Michat
powinien Jagodzinski
wiedzie¢ o

prawie?

17-08-2026 10:00 17:00 07:00

Prawo dla

menedzeréw: co

menedzer Michat
powinien Jagodzinski
wiedzie¢ o

prawie?

18-08-2026 09:00 15:45 06:45

Michat

WALIDACJA Jagodziriski 18-08-2026 15:45 16:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1943,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 114,32 PLN

Koszt osobogodziny netto 92,94 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Michat Jagodzinski

‘ ' Trener od ponad 5 lat. Swiadczy statg obstuge prawng dla przedsiebiorcéw jak i 0séb fizycznych.
Specjalizuje sie w prawie pracy, umowach B2B, ochronie wtasnosci intelektualnej i ochronie
poufnosci. Na co dzien zajmuje sie przygotowaniem i analizg uméw, przygotowaniem pism
procesowych oraz reprezentuje klientéw w sporach sagdowych i negocjacjach. Doradza managerom i
freelancerom w ich biezgcej dziatalnosci i pomaga unikng¢ niepotrzebnego ryzyka prawnego z jakim
sie ona wigze. Jest autorem licznych publikacji z zakresu prawa pracy, prawa autorskiego i ochrony
poufnosci, w ktérych przybliza czytelnikom przepisy od praktycznej, ,ludzkiej” strony.



Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe: Radca prawny - Cztonek Okregowej Izby Radcéw
Prawnych w Poznaniu,

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Trener prawa wspétpracujacy z firmami szkoleniowymi w Polsce i autor szkolen prawnych,
Wieloletni wspétpracownik i konsultant wiodgcych kancelarii prawnych w Poznaniu i Zielonej Gorze,
Doradca prawny klientéw biznesowych i indywidualnych,

Autor licznych publikacji z zakresu prawa cywilnego, prawa pracy, ochrony poufnoscii prawa w
biznesie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Autorskie materiaty szkoleniowe - skrypt w wers;ji elektronicznej, ¢wiczenia w wersji papierowej do wykorzystania na szkoleniu.
e Uczestnik otrzyma certyfikat ukoriczenia szkolenia przy frekwencji min. 80% (sposéb potwierdzenia frekwencji - podpis na licie obecnosci)

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych” .

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego w BUR jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu szkolen otwartych AVENHANSEN, ktory jest
dostepny pod linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/regulamin-szkolen-otwartych.htmi

Bezkosztowa anulacja mozliwa do 8 dni przed planowanym terminem szkolenia

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panistwu:

* Mitg i fachowg obstuge

* Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe

« Dyplomy ukoniczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%)

- Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

* Mozliwos¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikdw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia: Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

Szkolenie majace charakter ustugi ksztatcenia zawodowego sfinansowane w przynajmniej w 70% ze srodkdw publicznych zostanie zwolnione z
podatku VAT (stawka VAT zwolniony) zgodnie z trescig rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien z dnia 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1722) par. 3 ust. 1 pkt 14 tego rozporzadzenia.

* 1 godzina szkoleniowa = 45 minut

Adres

ul. Jana Ewangelisty Purkyniego 10/4
50-156 Wroctaw

woj. dolnoslaskie



Hotel***** Radisson Blu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Katarzyna Szypowska

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452



