Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Przygotowanie do kontroli PIP 1 217,70 PLN brutto
w zaktadzie pracy" 990,00 PLN netto
SQD Numer ustugi 2025/12/19/176628/3223297 121,77 PLN brutto/h
alliance 99,00 PLN netto/h
SQD ALLIANCE
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk kkk 49/5 (@ 1gh

12 ocen 3 07.10.2026 do 07.10.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Dla pracodawcéw, menedzeréw, dziatéw HR, stuzby BHP oraz oséb

Grupa docelowa ustugi odpowiedzialnych za dokumentacje kadrowa i przygotowanie firmy do
kontroli.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Przygotowanie do kontroli PIP w zaktadzie pracy" przygotowuje do kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy w
zaktadzie pracy, dzieki zrozumieniu przebiegu i zasad kontroli PIP oraz uprawnien inspektoréw, poznaniu najczestszych
obszaréw nieprawidtowosci, poznaniu aktualnych praw obowigzkéw pracodawcy, stuzby BHP i pracownikéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje przebieg
kontroli Paiistwowej Inspekcji Pracy
oraz rozréznia uprawnienia inspektoréw
PIP na poszczegdlnych etapach
kontroli.

Uczestnik analizuje najczestsze obszary
nieprawidtowosci ujawniane podczas
kontroli PIP oraz ocenia ryzyka prawne i
organizacyjne z nimi zwigzane.

Uczestnik planuje dziatania
przygotowujace organizacje do kontroli
PIR, uwzgledniajac obowigzki
pracodawcy, stuzby BHP oraz
pracownikéw, a takze nowe regulacje
prawne.

Kryteria weryfikacji

opisuje etapy kontroli PIR,
uwzgledniajgc moment wszczecia,
przebieg czynnosci oraz zakoniczenie
kontroli

rozréznia uprawnienia inspektora PIP w
zakresie wstepu na teren zaktadu,
zadania dokumentéw oraz
przestuchiwania pracownikow

identyfikuje sytuacje, w ktérych
inspektor PIP moze zastosowaé srodki
prawne (nakazy, wystapienia, mandaty)

identyfikuje nieprawidtowosci w
obszarze prawa pracy, BHP oraz
dokumentacji pracowniczej

analizuje przyczyny wystepowania
uchybien w organizacji pracy i nadzorze
nad BHP

ocenia mozliwe konsekwencje
stwierdzonych nieprawidtowosci dla
pracodawcy i pracownikéw

opracowuje liste dziatan
przygotowawczych obejmujaca
dokumentacje, organizacje pracy oraz
komunikacje z pracownikami

przyporzadkowuje zadania i
odpowiedzialnosci pracodawcy, stuzbie
BHP oraz pracownikom w kontekscie
kontroli PIP

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie przygotowane jest dla pracodawcéw, menedzerdw, dziatéw HR, stuzby BHP oraz os6b odpowiedzialnych za dokumentacje
kadrowg i przygotowanie firmy do kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy.

Program:

1. Przygotowanie i kontrola PIP
e lista kontrolna przygotowania firmy
¢ audyt dokumentacji
e prawa i obowigzki pracodawcy oraz uprawnienia inspektora
¢ dostep do danych osobowych a RODO
e przebieg i zakres kontroli

2. Najczesciej kontrolowane obszary

» obowigzek wyznaczenia koordynatora BHP w przypadku wspotpracy z tzw. firmami zewnetrznymi na mocy art. 208 Kodeksu
pracy

e prowadzenie instruktazu stanowiskowego w zakresie zgodnym z rozporzadzeniem

e prace szczegdlnie niebezpieczne oraz ich dokumentowej i organizacyjnej realizacji

e maszyny i urzadzenia oraz bezpieczenstwo ich uzytkownikéw w kontek$cie minimalnych i zasadniczych wymagan oraz w $wietle
tzw. okresu przejsciowego przed wejsciem w zycie rozporzadzenia maszynowego, w przypadku tzw. mieszanego parku
maszynowego, bez oznakowania CE

¢ dokumentacja pracownicza m.in. legalnos¢ zatrudnienia, ZUS, wynagrodzenia, czas pracy, nadgodziny, odpoczynki, praca zdalna,
urlopy, uprawnienia rodzicielskie

¢ dokumentacja z zakresu BHP m.in. instrukcje, wytyczne, procedury, rejestr wypadkdw przy pracy, ocena ryzyka, badania
profilaktyczne

3. Uprawnienia inspektora pracy w sprawach spornych — katalog zagadnier wytgczonych z kontroli
4. Zakonczenie kontroli

e tres$¢ protokotu kontrolnego i mozliwos¢ wzniesienia zastrzezen

e odmowa podpisania protokotu kontroli — czy i jakie wywotuje skutki prawne?

¢ odwotanie od decyzji inspektora pracy

e S$rodki prawne przystugujgce inspektorowi pracy i jego nakazy

5. Odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa pracodawcy oraz oséb kierujgcych pracownikami — omoéwienie katalogu wykroczen zawartych w
art. 281 K.p., 282 K.p., 283 K.p.

6. Odpowiedzialnos¢ stuzby BHP, ktéra moze wynikaé z przeprowadzonego postepowania kontrolnego PIP — przyktady wraz z
oméwieniem

7.Zmiany od 2026 r.
¢ ustalanie stosunku pracy decyzjg PIP
¢ zdalne kontrole i nowe narzedzia nadzorcze
e wyzsze kary

Po szkoleniu otrzymajg Panstwo eCertyfikat uczestnictwa SQD Alliance.
Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.
Czas trwania ustugi to zgodnie z harmonogramem 7,5 godzin zegarowych / 10 h dydaktycznych.

e Zajecia teoretyczne: 6 h zegarowych 15 minut
e Zajecia praktyczne: -



e Walidacja: 15 minut
e Przerwy: 1 h zegarowa
e tacznie: 7,5 godzin zegarowych / 10 h dydaktycznych

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Szkolenie organizowane jest na MS Teams, platforma ta umozliwia
prowadzenie zaje¢ na zywo w formie wideo i audio, udostepnianie ekranu i materiatéw, prezentacji, czat i dyskusje, reakcje i zadawanie
pytan. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem prezentacji, przyktadéw praktycznych, analiz case study, burzy mézgdw, pracy z
przyktadami.

Po zakonczonym szkoleniu przewidziany jest test dla uczestnikéw, weryfikujgcy nabytg wiedze. Walidacja prowadzona jest poprzez test
z wynikiem generowanym automatycznie - do uczestnikdw wystany zostanie link do testu online, ktéry automatycznie liczy wynik.
Pytania przygotowywane sg przez trenera. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz zdanie
testu koricowego na poziomie min. 60% poprawnych odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Przygotowanie i

kontrola PIP.

L. Mateusz Warchat 07-10-2026 08:30 10:00 01:30
Najczesciej
kontrolowane

obszary.

Przerwa Mateusz Warchat 07-10-2026 10:00 10:15 00:15

Uprawnienia

inspektora pracy

w sprawach

spornych -

katalog Mateusz Warchat 07-10-2026 10:15 12:00 01:45
zagadnien

wytaczonych z

kontroli.

Zakonczenie

kontroli.

Przerwa Mateusz Warchat 07-10-2026 12:00 12:30 00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Odpowiedzialno$
¢ wykroczeniowa
pracodawcy oraz
os6b kierujgcych
pracownikami.
Odpowiedzialno$ Mateusz Warchat 07-10-2026 12:30 14:00 01:30
¢ stuzby BHP,
ktéra moze
wynikaé z
przeprowadzone
go postepowania
kontrolnego PIP.

Przerwa Mateusz Warchat 07-10-2026 14:00 14:15 00:15
f_mia"y od Mateusz Warchat  07-10-2026 14:15 15:45 01:30
Walidacja - 07-10-2026 15:45 16:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 121,77 PLN
Koszt osobogodziny netto 99,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mateusz Warchat

‘ ' Prawnik, psycholog, specjalista prawa pracy i psychologii pracy, negocjator i mediator. Od wielu lat
taczy praktyke psychologiczng, prawng i zwigzang z bezpieczenstwem pracy. Posiada 20-letni
warsztat trenerski i doswiadczenie branzowe. Byly pracownik Pafnstwowej Inspekcji Pracy.



Prowadzacy posiada doswiadczenie odpowiednie do rodzaju i zakresu swiadczonej ustugi
szkoleniowej, zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Obecnos¢ na szkoleniu bedzie weryfikowana za pomoca listy obecnosci oraz raportu logowan wygenerowanego z platformy.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakwalifilkowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID
wsparcia.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegoélnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéow dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode. Uczestnik ma obowigzek zapisania sig na ustugg przez BUR co najmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczgciem realizacji
ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT: 3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny
ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Warunki techniczne

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
- przed szkoleniem uczestnik otrzymuije linki, ktére pozwolg dotgczy¢ do szkolenia w aplikacji TEAMS;
¢ platforma szkoleniowa : TEAMS
sprzet - komputer z tgczem internetowym;
minimalne wymagania systemowe - macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym lub Windows XP lub nowszy;
minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE);
wymagania urzadzen audio/wideo

¢ Gtosniki i mikrofon (wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth)
e Kamera internetowa lub kamera internetowa HD (wbudowana lub podtgczana na USB lub, kamera video HD lub HD z kartg
przechwytywania wideo);

zalecane przegladarki - Microsoft Edge 38.14393.0.0 lub wyzsza lub Google Chrome 53.0.2785 lub wyzsza;



okres waznosci linku rozpoczyna sie na 15 min. przed rozpoczeciem spotkania online i trwa do 15 min. ponad ramowy czas spotkania.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl

Telefon (+48) 500 304 536

PAULINA CIESLINSKA



