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Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw branzy budowlanej, ktérych
codzienna praca wptywa na realizacje inwestycji oraz bezpieczenstwo
pracy w warunkach zmieniajgcego sie klimatu. Grupe docelowg stanowia:
zbrojarze, murarze, ciesle-zbrojarze, pomocniczy robotnicy budowlani,
kierowcy oraz kierownik budowy. Uczestnicy reprezentujg réozne szczeble
organizacyjne — od pracownikéw fizycznych po kadre nadzorujacg - co
sprzyja wspoélnemu podejs$ciu do wdrazania zmian organizacyjnych i
technicznych na placu budowy. Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie dostosowania proceséw
budowlanych, organizacji pracy oraz zasad BHP do skutkéw zmian
klimatycznych, takich jak wysokie i niskie temperatury, intensywne opady
czy zmienne warunki atmosferyczne, a takze przygotowanie
przedsiebiorstwa budowlanego do funkcjonowania w nowych realiach
srodowiskowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 20-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Podczas ustug uczestnik zdobywa wiedze w zakresie krajowych i unijnych uwarunkowan zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi oraz ich wptywem na dziatalno$é przedsiebiorstw z sektora MMSP. Uczestnik zdobedzie umiejetnosci
identyfikowania zagrozen srodowiskowych oraz dostosowywania miejsca pracy i oferowanych ustug do zmieniajgcych
sie warunkow klimatycznych. Pozyskana wiedza przetozy sie na wdrazanie praktycznych rozwigzan zwiekszajgcych
odpornos¢ firmy na skutki zmian klimatycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- charakteryzuje zaleznos$ci miedzy

zjawiskami klimatycznymi a warunkami Test teoretyczny
Definiuje podstawowe zjawiska funkcjonowania firmy
zwigzane ze zmianami klimatycznymi i
ich wptyw na dziatalno$¢ firm sektora
MMSP - identyfikuje skutki zmian klimatu dla
miejsca pracy, ustug i proceséw Test teoretyczny
operacyjnych

- klasyfikuje zagrozenia srodowiskowe

wedtug ich Zrédta i skali oddziatywania Test teoretyczny

Rozréznia typy zagrozen klimatycznych

wptlywajacych na bezpieczenstwo i

ciagtoéé dziatania przedsiebiorstwa - identyfikuje obszary dziatalno$ci firmy
szczegO6lnie narazone na skutki zmian Test teoretyczny
klimatycznych

- wskazuje przepisy lub wytyczne
wptywajace na sposob organizaciji

L - . Test teoretyczny
miejsca pracy w kontekscie zmian

Charakteryzuje wybrane regulacje
krajowe i unijne zwigzane z klimatycznych
dostosowaniem przedsigbiorstw do

nowych warunkéw srodowiskowych - rozréznia obowigzki informacyjne,

organizacyjne lub techniczne Test teoretyczny
wynikajace z przepiséw

- opracowuje propozycje zmian
organizacyjnych lub technicznych
zwiekszajacych odpornosé firmy na
skutki zmian klimatu

Test teoretyczny

Projektuje dziatania adaptacyjne
dopasowane do specyfiki branzy i

warunkéw pracy w swojej firmie - planuje dostosowanie wybranych

elementéw srodowiska pracy do
wystepujacych zagrozen (np. upaty,
nawatnice, przerwy w dostawie mediow)

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- okresla wskazniki skutecznosci

Test teoretyczn
podjetych dziatan adaptacyjnych yezny

Monitoruje wdrazanie dziatan
dostosowawczych i ocenia ich

skuteczno$é w warunkach dziatalnosci - nadzoruje proces dostosowania
MMSP srodowiska pracy i ustug do

Test teoretyczn
zmieniajgcych sie warunkéw yezny

zewnetrznych

Cel biznesowy

Ustuga przygotowuje uczestnikow do dostosowywania organizacji pracy na placu budowy, proceséw realizacji robot oraz
warunkéw operacyjnych do konsekwencji wynikajgcych ze zmian klimatycznych oraz wprowadzanych zmian prawnych w
tym zakresie. Uczestnicy poznajg praktyczne rozwigzania techniczne i organizacyjne zwiekszajgce odpornos¢
realizowanych inwestycji na czynniki sSrodowiskowe, takie jak fale upatéw, intensywne opady, silne wiatry, przerwy w
dostawach energii, utrudnienia logistyczne czy ograniczenia w dostepnos$ci materiatéw budowlanych.

Szkolenie umozliwia przetozenie wiedzy o zmianach klimatu na konkretne dziatania na placu budowy — od poprawy
warunkdéw pracy i bezpieczenstwa pracownikéw, przez planowanie prostych rozwigzan organizacyjnych i technicznych,
po wtasciwe reagowanie na zagrozenia pogodowe oraz komunikacje w zespole i z inwestorem. Dzieki zdobytym
umiejetnosciom uczestnicy bedg potrafili ogranicza¢ przestoje, zapobiega¢ awariom sprzetu oraz utrzymac ciggtosc
rob6t w zmieniajacych sie warunkach srodowiskowych.

Efektem udziatu w ustudze bedzie lepsze przygotowanie przedsiebiorstwa budowlanego na sytuacje kryzysowe,
poprawa komfortu i bezpieczenstwa pracy zespotu oraz wieksza stabilno$¢ realizacji inwestycji. Efektem szkolenia jest
opracowanie trzech procedur obejmujacych obszary: organizacji pracy na placu budowy, logistyki i transportu oraz
realizacji robét budowlanych, uwzgledniajgcych zagrozenia zwigzane ze zmianami klimatycznymi.

Efekt ustugi

Efekty ustugi:

e Zwiekszenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen klimatycznych majacych wptyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa
budowlanego, w tym na realizacje robét, transport materiatéw, logistyke oraz warunki pracy na placu budowy.

¢ Rozwiniecie kompetencji w zakresie planowania dziatan adaptacyjnych umozliwiajacych utrzymanie ciggtosci robét budowlanych,
terminowosci realizacji inwestycji oraz jakosci wykonywanych prac w zmiennych warunkach srodowiskowych.

e Wzmocnienie umiejetnosci organizacyjnych w zakresie dostosowania harmonograméw robét, procedur BHP, organizacji stanowisk
pracy oraz zabezpieczenia materiatéw i sprzetu budowlanego.

¢ Rozwiniecie kompetencji w zakresie komunikowania dziatan adaptacyjnych pracownikom, podwykonawcom, inwestorom oraz innym
interesariuszom procesu budowlanego.

Kryteria weryfikacji efektow ustugi:

¢ Uczestnik analizuje wptyw zjawisk klimatycznych (fale upatéw, intensywne opady, silne wiatry, przerwy w dostawach energii) na
organizacje pracy na placu budowy oraz przebieg robét budowlanych.

¢ Uczestnik opracowuje uproszczony plan dostosowania warunkéw pracy, harmonogramoéw robot i logistyki materiatéw do zmian
klimatycznych charakterystycznych dla branzy budowlane;j.

¢ Uczestnik definiuje sposoby informowania pracownikéw, podwykonawcéw i inwestoréw o podejmowanych dziataniach adaptacyjnych,
wspierajgcych bezpieczenstwo pracy oraz ciggtosc realizacji inwestyciji.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi



Osiagniecie efektow ustugi bedzie weryfikowane za pomoca zestawu narzedzi praktycznych oraz obserwacji pracy uczestnikdw. Kazdy
uczestnik przygotuje indywidualny plan adaptacji miejsca pracy i ustug do zmieniajacych sie warunkéw klimatycznych, zawierajacy
identyfikacje zagrozen srodowiskowych, propozycje dziatar dostosowawczych mozliwych do wdrozenia w jego branzy oraz elementy
komunikacji dziatan adaptacyjnych do klientéw i partneréw.

Plan bedzie oceniany pod katem:

¢ adekwatnosci do charakteru firmy i stanowiska pracy uczestnika,

¢ trafnosci i wykonalnosci zaproponowanych dziatan,

¢ wykorzystania wiedzy i narzedzi poznanych podczas szkolenia,

e przejrzystosci i spéjnosci zaprojektowanych rozwigzan komunikacyjnych.

Dodatkowo trener dokonuje biezagcej obserwacji aktywnosci uczestnikow podczas éwiczen indywidualnych i grupowych — oceniajac
samodzielno$¢, zaangazowanie oraz umiejetnos¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy. Na zakonczenie ustugi kazdy uczestnik
wypetni ankiete ewaluacyjng dotyczaca uzytecznosci tresci szkolenia oraz gotowosci do wdrazania dziatan adaptacyjnych w swojej
firmie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zmiany klimatyczne a branza budowlana (prezentacja, burza mézgdw, ¢wiczenia, dyskusja)

e Jak rosngce temperatury, intensywne opady, silne wiatry i zmienno$¢ pogody wptywaja na realizacje robét budowlanych, dostepnos$é
materiatéw (beton, stal, drewno), terminy inwestycji oraz bezpieczenstwo pracy (burza mézgéw, wyktad)

e Wptyw warunkoéw klimatycznych na taficuch dostaw materiatéw budowlanych, logistyke, magazynowanie i transport na plac budowy
(burza mézgoéw, wyktad)

¢ Znaczenie warunkéw klimatycznych dla jakosci robét budowlanych oraz trwatosci konstrukgji (case study, wyktad)

1. Analiza ryzyk klimatycznych na placu budowy (prezentacja, burza mézgoéw, ¢wiczenia, dyskusja)

» Diagnoza obszaréw wrazliwych: infrastruktura placu budowy, sprzet i maszyny, materiaty budowlane, zaplecze socjalne (wyktad,
prezentacja)

« |dentyfikacja skutkdw ekstremalnych temperatur i zjawisk pogodowych dla pracy ludzi, sprzetu i harmonogramdw robét (case study,
wyktad)

¢ Studium przypadku: przerwy w dostawach energii, zalania wykopéw, przestoje pogodowe — jak reagowac i zapobiegac (burza mézgow,
wyktad)

1. Regulacje prawne i polityka klimatyczna UE i Polski (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, analiza przypadku, dyskusja)



* Fit for 55, Europejski Zielony tad, Krajowy Plan na rzecz Energii i Klimatu — znaczenie dla firm budowlanych (wyktad, prezentacja)

* Obowigzki i rekomendacje dotyczgce efektywnosci energetycznej, gospodarki materiatowej i zarzadzania zasobami na budowie (burza

modzgow, wyktad)
¢ Mozliwosci pozyskania srodkdw na modernizacje sprzetu, poprawe efektywnosci energetycznej i adaptacje klimatyczng w
budownictwie (analiza przypadku, wyktad, ¢wiczenie)

1. Warsztat: ocena odpornosci klimatycznej przedsiebiorstwa budowlanego (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)

¢ Analiza placu budowy i zaplecza technicznego w kontekscie bezpieczenstwa cieplnego, odwodnienia, wentylaciji i ochrony przed
ekstremalnymi zjawiskami (wyktad, prezentacja)

* Planowanie dziatan prewencyjnych — zmiany organizacji pracy, zabezpieczenie materiatéw, modernizacja sprzetu, rozwigzania
niskoemisyjne (case study, wyktad)

 Jak obliczy¢ uproszczony $lad weglowy dziatalno$ci budowlanej (sprzet, transport, materiaty) (wyktad, ¢wiczenia)

¢ Opracowanie uproszczonego planu awaryjnego na wypadek ekstremalnych zjawisk pogodowych(burza mézgdw, wyktad)

1. Warsztat praktyczny: plan adaptacji firmy budowlanej do zmian klimatycznych (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, testy, dyskusja)

¢ Jak budowac¢ wizerunek odpowiedzialnej i zréwnowazonej firmy budowlanej w relacjach z inwestorami i partnerami (case study,
wyktad)

» Komunikowanie dziatan adaptacyjnych i sSrodowiskowych (green communication oraz anti-greenwashing) (case study, wyktad)

» Tworzenie mapy zagrozen klimatycznych oraz planu modernizacji organizacji pracy i infrastruktury budowlanej (analiza przypadku,
wyktad, ¢wiczenie)

¢ Okreslenie harmonogramu wdrozenia dziatar adaptacyjnych oraz sposobdéw monitorowania efektéw (case study, wyktad)

Walidacja ustugi szkoleniowej- test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zmiany

klimatyczne a
branza
budowlana
(prezentacja,
burza mézgow,

Mateusz Truchan 21-02-2026 06:00 07:30 01:30

éwiczenia,
dyskusja)

Analiza
ryzyk
klimatycznych na
placu budowy
(prezentacja,
burza mézgoéw,
¢wiczenia,
dyskusja)

Mateusz Truchan 21-02-2026 07:30 09:00 01:30



Przedmiot / temat

zajec

Regulacje

prawne i polityka
klimatyczna UE i
Polski (wyktad,
prezentacja,
éwiczenia,
analiza
przypadku,
dyskusja)

Warsztat:
ocena
odpornosci
klimatycznej
przedsiebiorstwa
budowlanego
(wyktad,
prezentacja,
¢éwiczenia, case
study, dyskusja)

Warsztat
praktyczny: plan
adaptac;ji firmy
budowlanej do
zmian
klimatycznych
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, testy,
dyskusja)

Walidacja
ustugi
szkoleniowej-
test teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Mateusz Truchan

Mateusz Truchan

Mateusz Truchan

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

21-02-2026 09:00
21-02-2026 10:30
21-02-2026 12:00
21-02-2026 14:00
Cena
4 455,00 PLN
4 455,00 PLN
405,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

14:00

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

02:00

00:15



Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Mateusz Truchan

‘ ' Mateusz Truchan to trener i specjalista IT z 6-letnim doswiadczeniem zawodowym oraz wieloletnig
praktyka szkoleniowa. Specjalizuje sie w administracji sieci komputerowych, optymalizacji
systemow informatycznych oraz cyberbezpieczenstwie. Prowadzi szkolenia z zakresu technologii IT,
w tym pracy w srodowisku Windows oraz obstugi programéw Word, Excel i OneDrive, ktadgc nacisk
na praktyczne umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy biurowej. W swojej dziatalnosci
szkoleniowej obejmuje takze zagadnienia zwigzane z chmurami NAS Synology, oprogramowaniem
graficznym oraz nowoczesnymi rozwigzaniami cyfrowymi wspierajgcymi efektywno$¢ organizaciji.
Istotnym elementem jego szkolen jest promowanie ograniczania zuzycia papieru poprzez wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentéw oraz $wiadomego korzystania z zasobéw. Réwnolegle rozwija
kompetencje w obszarze ekologii i zmian klimatycznych, zwracajgc uwage na odpowiedzialne
postawy prosrodowiskowe w pracy i zyciu codziennym. W swoich szkoleniach taczy tematyke IT z
edukacjg ekologiczng, pokazujac jak racjonalne wykorzystanie technologii moze wspiera¢ ochrone
srodowiska, redukcje odpaddéw oraz oszczednos¢ energii. W ciggu 5 lat dziatalnosci szkoleniowej
przeprowadzit ponad 600 godzin zajeé dydaktycznych, nieustannie doskonalgc kompetencje i
dostosowujgc programy szkoleniowe do aktualnych potrzeb rynku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiatly szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera.
Materiatyszkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte z
poszanowaniem praw autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikéw oraz potrzeb zwigzanych z
ewentualnymi niepetnosprawnosciami.

Ustuga realizowana jest w godz. lekcyjnych, a przerwy i ¢wiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania
grupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi,
rozumianymijako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.
Metodologia pracyoparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refl eksjg, doswiadczeniem oraz
dyskusja grupy majaca nacelu podsumowanie danego tematu.

Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy maja dostep do prowadzgcego
poprzezzastosowanie narzedzi umozliwiajacych interaktywnos$é czat, ankiety, sesje Q&A. Czas trwania wynosi 11 godzin lekcyjnych po 45
minut, costanowi 8 godzin zegarowych i 15 minut.

Adres

ul. Szczecinska 66



75-137 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Szczecinska 66, 75-137 Koszalin

Kontakt

o Wiktoria Majcher

ﬁ E-mail w.majcher@wyszkoleni.edu.pl

Telefon (+48) 507 924 323



