Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowywanie organizacji do zmian w 5 500,00 PLN brutto
w0 STOdOWisku pracy wynikajacych z 5500,00 PLN netto

ZEl 0 m wdrozenia rozwigzan z zakresu zielonej 177,42 PLN brutto/h
transformaciji. Ustuga w formie zdalnej w 177,42 PLN netto/h
czasie rzeczywistym.

Zakiady Badan i Numer ustugi 2025/12/19/7675/3222607

Atestacji "ZETOM"

im. prof. F. Stauba w

Katowicach Spétka

Z ograniczong © zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnoscia g Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 49/5  (@© 31h
5976 ocen B 06.05.2026 do 12.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kompetencja przeznaczona jest dla przedstawicieli dziatéw zarzadzania
zasobami ludzkimi, menedzeréw, wtascicieli przedsiebiorstw, i wszelkich
pozostatych oséb ktére wdrazajg lub planuja wdrozenie zmian
zwigzanych z zielong transformacjg. Kompetencja obejmuje m.in.

Grupa docelowa ustugi umiejetnosci zwigzane z analizg sposobu, w jaki wdrazane rozwigzania z
obszaru zielonej transformacji wptyng na srodowisko i kulture pracy w
przedsigbiorstwie, prowadzeniem odpowiedniej komunikacji, wtgczaniem
pracownikéw w proces zmian wynikajgcych z zielonej transformaciji
przedsigbiorstwa i ksztattowaniem u nich nowych postaw i nawykow

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 05-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 31

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do skutecznego wdrazania rozwigzan z zakresu zielonej transformaciji
w przedsiebiorstwach. Uczestnicy nabedg kompetencje w zakresie analizy wptywu zielonej transformacji na kulture
pracy, identyfikowania potrzeb kompetencyjnych i organizacyjnych, planowania komunikacji wspierajacej proces zmian,
a takze wigczania pracownikéw w dziatania proekologiczne i adaptacyjne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Analizuje wptyw zielonej transformac;ji
na warunki i kulture pracy

Kryteria weryfikacji

opisuje w jaki sposéb wdrozenie
rozwigzan z zakresu zielonej
transformac;ji

wptywa na sposéb wykonywania zadan,
warunki i organizacje pracy

opisuje, w jaki sposéb wdrozenie w
przedsiebiorstwie rozwigzan z obszaru
zielonej transformacji wptywa na
kwestie zwigzane z zatrudnieniem (np.
zmiany w liczbie zatrudnionych osdéb,
zmiany w strukturze zatrudnienia,
likwidacja lub powstawanie nowych
stanowisk pracy)

identyfikuje w przedsiebiorstwie osoby i
grupy osob, na ktére wptywa

wdrozenie rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji

okresla horyzont czasowy
oddziatywania wdrozenia rozwigzan z
zakresu

zielonej transformacji na zatrudnienie,
sposob wykonywania zadan, warunki i
organizacje pracy

omawia przyktadowe zmiany w
sposobie wykonywania zadan zwigzane
z

wdrazaniem rozwigzan z zakresu
zielonej transformacji (np. zmiany w
procesach technologicznych,
wykorzystywanie elektronicznego
obiegu

dokumentacji, korzystanie z rozwigzan
chmurowych, zdalne $wiadczenie
ustug)

omawia przyktadowe zmiany w
warunkach i organizacji pracy zwigzane
z

wdrazaniem rozwigzan z zakresu
zielonej transformacji (np.
wprowadzenie

"zielonego biura", wdrozenie rozwigzan
oszczedzajacych wode/energie)

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Analizuje zmiany w zakresie potrzeb
kompetencyjnych wynikajace z
wdrozenia

zielonej transformacji

Analizuje skutki zmian zwigzanych z
wdrazaniem rozwigzan z zakresu
zielonej

transformac;ji dla oséb lub grup oséb w
przedsigbiorstwie

Planuje dziatania komunikacyjne w
przedsigbiorstwie zwigzane z
wdrazaniem

rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji

Kryteria weryfikacji

identyfikuje kompetencje (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) niezbedne do wdrozenia
w przedsigbiorstwie okreslonego
rozwigzania z zakresu zielonej
transformac;ji

omawia sposoby rozwijania r6znego
typu kompetenciji koniecznych do
wprowadzenia zielonej transformacji w
przedsiebiorstwach

wskazuje mozliwosci pozyskania
dofinansowania na rozwéj kompetenciji
koniecznych do wprowadzenia zielonej
transformacji w przedsiebiorstwach

formutuje rekomendacje w zakresie
rozwoju kompetencji koniecznych do
wprowadzenia zielonej transformacji w
przedsigbiorstwie

wymienia przyktadowe obawy oséb lub
grup oséb w przedsiebiorstwie
zwigzane z wdrazaniem rozwigzan z
zakresu zielonej transformac;ji

omawia przyczyny oporu oséb lub grup
os6b w przedsiebiorstwie przed
zmianami wynikajacymi z wdrazania
rozwigzan z zakresu zielonej
transformac;ji

omawia przyktadowe konsekwencje
zmian w sposobie wykonywania zadan
zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan z
zakresu zielonej transformac;ji

omawia przyktadowe konsekwencje
zmian w warunkach i organizacji pracy
zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan z
zakresu zielonej transformac;ji

okresla priorytety w komunikacji
dotyczacej wdrazania w
przedsigbiorstwie

rozwigzan z zakresu zielonej
transformac;ji

wskazuje korzysci dla pracownikéw z
wdrozenia w przedsiebiorstwie
rozwigzan z zakresu zielonej
transformacji

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Okresla potrzeby przedsiebiorstwa w
zakresie dostosowania do zmian
wynikajacych z zielonej transformaciji

Wiacza pracownikéw w dziatania
wspierajace zielong transformacije
przedsiebiorstwa

Kryteria weryfikacji

identyfikuje zakres zmian koniecznych
do wprowadzenia w strukturze
organizacyjnej w zwigzku z wdrozeniem
rozwigzan z zakresu zielonej
transformac;ji

identyfikuje nowe zadania i stanowiska
wynikajgce z wdrozenia rozwigzan z
zakresu zielonej transformaciji

identyfikuje zakres zmian koniecznych
do wprowadzenia w strukturze
zatrudnienia w zwigzku z wdrozeniem
rozwigzan z zakresu zielonej
transformaciji

identyfikuje zakres zmian koniecznych
do wprowadzenia w dokumentacji
wewnetrznej (regulaminy, procedury,
instrukcje itp.) w zwigzku z wdrozeniem
rozwigzan z zakresu zielonej
transformac;ji

formutuje rekomendacje w zakresie
dostosowania przedsigbiorstwa do
zmian

wynikajacych z wdrozenia rozwigzan z
zakresu zielonej transformac;ji

opisuje przyktady dziatan wiaczajacych
pracownikéw w proces wprowadzania
w przedsigbiorstwie zmian zwigzanych
z zielong transformacja

opisuje przyktady dziatan wspierajacych
ksztattowanie u pracownikéw postaw
dotyczacych swiadomosci korzysci z
zielonej transformacji

podaje przyktady dziatai zachecajacych
pracownikéw do proekologicznych
zachowan

opisuje przyktady dziatan wspierajacych
budowanie u pracownikow
proekologicznych nawykéw

opisuje przyktady dziatan wspierajgcych
ksztattowanie Swiadomosci
ekologicznej

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1

1. Wprowadzenie do zielonej transformacji — uwarunkowania globalne i krajowe.

2. Kluczowe obszary zmian w przedsigbiorstwach (energia, procesy, kultura pracy).

3. Wptyw transformacji na sposéb wykonywania zadan.

4. Zmiany w strukturze zatrudnienia i organizacji pracy.

5. Analiza grup i oséb najbardziej dotknietych transformacja.

6. Przyktady dobrych praktyk — jak zielona transformacja zmienia codzienng prace.

7. Kompetencje kluczowe do wdrozenia zielonej transformaciji.

8. Rozwoj kompetencji pracownikéw — narzedzia i metody (szkolenia, mentoring, job rotation).

Dzien 2

1. Zrédta finansowania i dofinansowania rozwoju kompetencji.

2. Identyfikacja potrzeb kadrowych i kompetencyjnych w przedsiebiorstwie.

3. Formutowanie rekomendacji w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkich.

4. Studium przypadku — analiza potrzeb kompetencyjnych na przyktadzie firmy wdrazajgcej transformacje.
5. Typowe obawy pracownikéw wobec zmian wprowadzanych przez zielong transformacje.

6. Przyczyny oporu i sposoby radzenia sobie z oporem.

7. Konsekwencje braku adaptacji w konteks$cie transformacji.

8. Dobre praktyki zarzadzania zmiana.

Dzien 3

. Narzedzia wspierajgce adaptacje pracownikéw do nowych warunkdw.

. Cwiczenia - identyfikacja ryzyk i opracowanie dziatar wspierajgcych adaptacije.

. Planowanie dziatarn komunikacyjnych w kontekscie zielonej transformacji.

. Okreslanie priorytetow w komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.

. Wskazywanie korzysci dla pracownikéw i firmy z wdrozenia zmian.

. Metody angazowania pracownikéw w proces zmian.

. Dziatania wspierajgce budowanie postaw proekologicznych.

. Warsztat — przygotowanie kampanii komunikacyjnej dla przyktadowej organizacji.

o N O oA WN =

Dzien 4

1. Zmiany w strukturze organizacyjnej i zadaniach wynikajace z transformaciji.
2. Aktualizacja procedur, regulaminéw i dokumentacji wewnetrznej.



3. Dziatania wtgczajgce pracownikdw w proces zielonej transformaciji.

4. Budowanie $wiadomosci ekologicznej i ksztattowanie nawykdéw proekologicznych.
5. Podsumowanie — kluczowe wyzwania i rekomendacje dla organizaciji.

6. Walidacja ustugi

Liczba uczestnikow umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywna swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajeé¢
(¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu itp.)

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Ujete godziny szkolenia sg godzinami dydaktycznymi i tj. godzina = 45 minut.

Szkolenie obejmuje 31 godziny. Kazdego dnia zaje¢ przewidziana jest 15-minutowa przerwa.

Przerwy sag wliczone do czasu trwania ustugi.

Program konczy sie walidacjg w formie testu teoretycznego.

Wybrane metody walidacji umozliwiajg zweryfikowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (postaw).
Walidacja obejmuje cato$¢ procesu, az do momentu uzyskania oceny efektéw uczenia sie.

Minimalny poziom kwalifikowalno$ci poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 34

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie

do zielonej

transformac;ji — Anita Géra 06-05-2026 08:00 08:45 00:45
uwarunkowania

globalneii

krajowe.

Kluczowe

obszary zmian w
przedsiebiorstwa
ch (energia,
procesy, kultura
pracy).

Anita Gora 06-05-2026 08:45 09:30 00:45

Wplyw

transformacji na

sposéb Anita Géra 06-05-2026 09:30 10:15 00:45
wykonywania

zadan.

Zmiany w
strukturze

Lo Anita Gora 06-05-2026 10:15 11:00 00:45
zatrudnienia i

organizacji pracy.



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

Przerwa Anita Gora

Analiza

grup i oséb

najbardziej Anita Géra
dotknietych

transformacja.

Przyktady

dobrych praktyk

- jak zielona i ;
. Anita Gora

transformacja

zmienia

codzienng prace.

Kompetencje

kluczowe do )
L. Anita Gora

wdrozenia

zielonej

transformaciji.

Rozwdj

kompetenc;ji

pracownikéw —

narzedzia i . .
Anita Gora

metody

(szkolenia,

mentoring, job

rotation).

Zrédta

finansowania i

dofinansowania Anita Géra
rozwoju

kompetenciji.

Formutowanie

rekomendacji w . 3
i . Anita Gora

zakresie rozwoju

zasobow

ludzkich.

Studium

przypadku -

analiza potrzeb
kompetencyjnych Anita Gora
na przyktadzie

firmy wdrazajacej

transformacje.

[EFE7 Przerwa Anita Gora

Data realizacji
zajeé

06-05-2026

06-05-2026

06-05-2026

06-05-2026

06-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

12:00

12:45

13:30

08:00

09:30

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

12:45

13:30

14:00

08:45

10:15

11:00

11:15

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

IR Typowe

obawy

pracownikéw

wobec zmian Anita Géra
wprowadzanych

przez zielong

transformacje.

Przyczyny
oporu i sposoby
radzenia sobie z
oporem.

Anita Gora

Konsekwencje

braku adaptacji w Anita Gora
kontekscie

transformaciji.

R Dobre

praktyki
zarzadzania
zmiana.

Anita Gora

Narzedzia

wspierajace
adaptaCJ.e 3 Anita Géra
pracownikéw do

nowych

warunkow.

Identyfikacja
potrzeb
kadrowychi
kompetencyjnych
w
przedsigbiorstwi
e.

Anita Gora

Gwiczenia

- identyfikacja

ryzyk i

opracowanie Anita Gora
dziatan

wspierajacych

adaptacje.

Data realizacji
zajeé

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

07-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:00

12:45

13:30

08:00

08:45

08:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:30

14:00

08:45

09:30

09:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Planowanie

dziatan

komunikacyjnych Anita Gora
w kontekscie

zielonej

transformaciji.

Okreslanie

riorytetéw w

P yt. " Anita Géra
komunikacji

wewnetrznej i

zewnetrznej.

7 Przerwa Anita Gora

Wskazywanie

korzysci dla . |
S Anita Gora

pracownikow i

firmy z wdrozenia

zmian.

Metody

angazowania . ;
L Anita Gora
pracownikéw w

proces zmian.

Dziatania

wspierajace
budowanie
postaw
proekologicznych

Anita Gora

Warsztat

- przygotowanie
kampanii
komunikacyjnej
dla przyktadowej
organizacji.

Anita Gora

Zmiany w

strukturze
organizacyjnej i
zadaniach
wynikajace z
transformaciji.

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

12-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:15

12:00

12:45

13:30

14:00

08:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Aktualizacja
procedur,
regulaminow i
dokumentacji
wewnetrzne;j.

Anita Gora

Dziatania

wilaczajace

pracownikéw w Anita Géra
proces zielonej

transformac;ji.

Budowanie
$wiadomosci
ekologicznej i
ksztattowanie
nawykéw
proekologicznych

Anita Gora

Przerwa Anita Géra

Podsumowanie -
kluczowe
wyzwania i
rekomendacje
dla organizacji.

Anita Gora

Walidacja

ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

12-05-2026 08:45 09:30 00:45
12-05-2026 09:30 10:15 00:45
12-05-2026 10:15 11:00 00:45
12-05-2026 11:00 11:15 00:15
12-05-2026 11:15 12:00 00:45
12-05-2026 12:00 12:45 00:45

Cena

5500,00 PLN

5500,00 PLN

177,42 PLN

177,42 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anita Gora

‘ ' Z wyksztatcenia politolog i prawnik, absolwentka dwoch kierunkdw magisterskich Uniwersytetu
Slaskiego oraz studiéw podyplomowych MBA w Szkole Wyzszej Handlowej w Warszawie. Posiada
uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spétek Skarbu Parfistwa (egzamin panstwowy
organizowany przez Ministerstwo Skarbu Panstwa). Mediator sgdowy wpisany na liste statych
mediatoréw Sadu Okregowego w Bielsku-Biatej. Na co dzien pracuje w kancelarii adwokackiej,
specjalizujgc sie w prawie gospodarczym, restrukturyzacyjnym i upadtosciowym. Doktorantka z
zakresu prawa upadtosciowego. Od 2022 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu fundacji promujacej
nowe technologie oraz rozwigzania restrukturyzacyjne.

Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw — ponad 120 godzin w
ostatnich dwoch latach — z zakresu komunikaciji, etycznego zarzadzania, przeciwdziatania
nieuczciwym praktykom rynkowym oraz wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju w
organizacjach. Specjalizuje sie w tematyce odpowiedzialnej komunikacji marketingowej i prawnych
aspektach przeciwdziatania greenwashingowi. Jej zajecia tgczg wiedze prawng, praktyke biznesowa
i narzedzia wspierajgce budowanie transparentnych dziatan przedsiebiorstw. Prowadzi szkolenia w
sposoéb interaktywny, ktadac nacisk na praktyczne ¢éwiczenia i analize przypadkow, ktére pomagaja
uczestnikom rozwija¢ kompetencje potrzebne do rzetelnej i etycznej komunikacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Ujete godziny szkolenia sa godzinami dydaktycznymi i tj. godzina = 45 minut.

Kazdy uczestnik otrzyma drogg mailowa skrypt szkoleniowy (prezentacja, testy oraz ¢wiczenia).

Fakt uczestnictwa zostanie potwierdzony raportem z logowania.

Dostawca ustug potwierdza, ze cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz ze jest adekwatna do jej zakresu.

Dostawca ustug potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie
powierzenia ustug.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami
prawa o VAT.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez
Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.



Dostawca ustug potwierdza, ze cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci
kosztéw srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Przyjeta metoda walidaciji - test teoretyczny - w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji

w obszarze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z testu
wiedzy oraz zaliczenie analizy dowodéw i deklaraciji.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji. tzn. osoba
prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta korzystajaca
ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo
przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem

Warunki techniczne

Ustuga rozwojowa zostanie przeprowadzona za posrednictwem platformy ZOOM.
Warunki techniczne

e urzadzenie przeno$ne/mobilne lub stacjonarne (komputer/laptop/tablet) z kamera, mikrofonem i gto$nikami;

e procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub
wigcej);

¢ system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S;

¢ aktualne wersje przegladarki np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

¢ uczestnik dysponuje tagczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry:

¢ dostep do internetu o zalecanej szybkosci - minimalna predkos¢ pobierania 2 Mb/s, predkos¢ wysytania 512 kb/s;

Uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatéw;
Program darmowy.

Link do programu: https://zoom.us/support/download

Link bedzie wystany uczestnikom drogg mailowg dwa dni przed rozpoczeciem ustugi. Waznos¢ linku obejmuje czas ustugi.

Podczas realizacji ustugi rozwojowej zostang uwzglednione potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdélnymi
potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027

Kontakt

ﬁ E-mail alan.blazejczyk@zetom.eu

Telefon (+48) 734179 197

Alan Btazejczyk



