
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


SanMat Sandra

Szukała

    4,8 / 5

65 ocen

Asysta chirurgiczno-implantologiczna w
gabinecie stomatologicznym - organizacja
pracy, ergonomia i zielone kompetencje -
szkolenie zakończone uzyskaniem
kwalifikacji

Numer usługi 2025/12/18/191115/3221787

5 260,00 PLN brutto

5 260,00 PLN netto

328,75 PLN brutto/h

328,75 PLN netto/h

 Knurów / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 14.02.2026 do 15.02.2026

Kategoria Zdrowie i medycyna / Stomatologia

Grupa docelowa usługi

Odbiorcy to osoby dorosłe zainteresowane podjęciem lub rozwojem pracy

w gabinecie stomatologicznym, w tym przyszłe lub początkujące

asystentki i higienistki stomatologiczne i osoby pracujące w gabinetach

stomatologicznych, które chcą rozwijać kompetencje dot. organizacji

pracy i wsparcia procedur chirurgiczno-implantologicznych. Uczestnikami

mogą być osoby bez doświadczenia w asyście chirurgicznej, jednak

konieczna jest podstawowa wiedza z anatomii jamy ustnej, zasad higieny

i organizacji pracy gabinetu.

Szkolenie skierowane jest do uczestników gotowych do wdrażania

rozwiązań prośrodowiskowych w skali gabinetu, w tym zasad gospodarki

o obiegu zamkniętym, racjonalnego gospodarowania materiałami i

środkami chemicznymi i podejmowania świadomych decyzji

organizacyjnych dotyczących wykorzystania zasobów oraz dla

zainteresowanych rozwijaniem myślenia systemowego (GreenComp 2.1) i

kompetencji wspierających zieloną transformację sektora ochrony

zdrowia oraz rynku pracy regionu objętego FST.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 13-02-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16



Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje do bezpiecznego asystowania przy zabiegach chirurgiczno-implantologicznych oraz do wdrażania

w gabinecie stomatologicznym rozwiązań ograniczających zużycie zasobów, energii i ilość odpadów.

Po szkoleniu uczestnik analizuje procesy (materiały, środki chemiczne, RTG) pod kątem GOZ i wpływu środowiskowego,

dobiera rozwiązania prośrodowiskowe oraz wdraża i dokumentuje działania wspierające zieloną transformację gabinetu

(GreenComp/ESCO, FST).

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje funkcjonowanie gabinetu

stomatologicznego jako systemu

powiązanych procesów (procedury

kliniczne, materiały, energia, odpady,

radiologia, organizacja pracy) w

kontekście wpływu na środowisko i

zdrowie.

identyfikuje kluczowe obszary wpływu

działalności gabinetu na środowisko

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• charakteryzuje zależności między

procedurami medycznymi, organizacją

pracy a zużyciem zasobów

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• wskazuje możliwości ograniczania

negatywnego wpływu środowiskowego

w skali gabinetu

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje rolę gabinetów

stomatologicznych w procesach

zielonej transformacji sektora ochrony

zdrowia oraz ich znaczenie dla zmian

społeczno-gospodarczych regionu.

• omawia znaczenie zielonych

kompetencji w sektorze ochrony

zdrowia

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• wskazuje powiązania praktyk

gabinetowych z celami Funduszu

Sprawiedliwej Transformacji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• uzasadnia potrzebę rozwoju

kompetencji środowiskowych personelu

medycznego w kontekście zmian

regionalnych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Planuje i wdraża rozwiązania

organizacyjne zgodne z zasadami

gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ)

w pracy gabinetu stomatologicznego.

• dobiera rozwiązania ograniczające

ilość odpadów medycznych i

niemedycznych

Analiza dowodów i deklaracji

• uzasadnia wybór materiałów i środków

z perspektywy środowiskowej
Analiza dowodów i deklaracji

• planuje działania wspierające

ponowne użycie, segregację i

racjonalne gospodarowanie zasobami

Analiza dowodów i deklaracji



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Podejmuje świadome decyzje

prośrodowiskowe w organizacji i

realizacji asysty chirurgiczno-

implantologicznej, uwzględniając wpływ

na funkcjonowanie całego gabinetu.

• identyfikuje sytuacje wymagające

wyboru rozwiązań o mniejszym wpływie

środowiskowym

Analiza dowodów i deklaracji

• uzasadnia decyzje w kontekście

bezpieczeństwa pacjenta, personelu i

środowiska

Analiza dowodów i deklaracji

• ocenia konsekwencje swoich działań

dla organizacji pracy gabinetu
Analiza dowodów i deklaracji

Stosuje zasady racjonalnego

wykorzystania technologii

radiologicznych z uwzględnieniem

bezpieczeństwa, efektywności

energetycznej i ograniczania

ekspozycji.

• stosuje procedury minimalizujące

zużycie energii i materiałów w radiologii
Analiza dowodów i deklaracji

• ocenia wpływ decyzji radiologicznych

na zdrowie i środowisko
Analiza dowodów i deklaracji

• przestrzega zasad ochrony

radiologicznej w ujęciu systemowym
Analiza dowodów i deklaracji

Komunikuje i wspiera wdrażanie

prośrodowiskowych rozwiązań w

zespole gabinetu stomatologicznego.

uzasadnia potrzebę zmian

organizacyjnych w kontekście

środowiskowym

Analiza dowodów i deklaracji

przekazuje zalecenia dotyczące

zielonych praktyk w sposób zrozumiały i

rzeczowy

Analiza dowodów i deklaracji

wspiera postawy sprzyjające

zrównoważonemu rozwojowi w miejscu

pracy

Analiza dowodów i deklaracji

Stosuje zasady racjonalnego

gospodarowania materiałami i energią

w trakcie pracy

planuje zużycie preparatów, używa

energooszczędnych urządzeń,

minimalizuje odpady.

Analiza dowodów i deklaracji

planuje zużycie materiałów i

minimalizuje odpady w procesie

zabiegowym

Analiza dowodów i deklaracji

stosuje energooszczędne urządzenia i

środki o ograniczonym wpływie na

środowisko

Analiza dowodów i deklaracji



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branży/sektorze (czy certyfikat otrzymał pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawców danej branży/

sektorów lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/sektorów)?

TAK

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje zasady etyki zawodowej i

odpowiedzialności środowiskowej w

pracy zespołu stomatologicznego.

odnosi się do odpowiedzialności

zawodowej wobec pacjentów, zespołu i

środowiska

Analiza dowodów i deklaracji

ocenia własne działania w kontekście

długofalowego wpływu społecznego i

środowiskowego

Analiza dowodów i deklaracji

• respektuje standardy

zrównoważonego rozwoju w codziennej

praktyce

Analiza dowodów i deklaracji

Komunikuje się z pacjentem w sposób

wspierający prozdrowotne i

proekologiczne nawyki

przekazuje pacjentowi zalecenia

dotyczące higieny jamy ustnej w sposób

zrozumiały i empatyczny

Analiza dowodów i deklaracji

promuje zachowania sprzyjające

ochronie zdrowia i środowiska (np.

stosowanie ekologicznych produktów

higienicznych)

Analiza dowodów i deklaracji

wskazuje potrzebę doskonalenia

wybranych umiejętności

interpersonalnych

Analiza dowodów i deklaracji

wskazuje mocne i słabe strony swojej

komunikacji z pacjentem
Analiza dowodów i deklaracji

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii

Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy

innych przepisów prawa

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Akademia Rozwoju Paulina Koziar



Program

Warunki osiągnięcia celu edukacyjnego:

Dla osiągnięcia celu edukacyjnego i uzyskania kwalifikacji uczestnik powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu anatomii jamy

ustnej, zasad higieny oraz bezpieczeństwa w gabinecie stomatologicznym. Niezbędna jest gotowość do wdrażania rozwiązań

prośrodowiskowych, myślenia systemowego oraz podejmowania decyzji organizacyjnych uwzględniających wpływ na środowisko,

zdrowie i funkcjonowanie gabinetu.

Zakres tematyczny:

CZĘŚĆ I – TEORETYCZNA

Zielone kompetencje w organizacji pracy gabinetu stomatologicznego

1. Gabinet stomatologiczny jako system powiązanych procesów (GreenComp 2.1 – myślenie systemowe)

gabinet stomatologiczny jako układ wzajemnie zależnych elementów: procedury kliniczne, organizacja pracy, materiały, energia,

odpady, radiologia

zależności pomiędzy bezpieczeństwem pacjenta, ergonomią pracy zespołu, zużyciem zasobów i wpływem środowiskowym

identyfikacja obszarów o największym wpływie środowiskowym w pracy gabinetu stomatologicznego

rola asysty chirurgiczno-implantologicznej w kształtowaniu zrównoważonych standardów organizacyjnych gabinetu

2. Zielona transformacja sektora ochrony zdrowia i rynku pracy (FST)

rola usług stomatologicznych w procesach zielonej transformacji sektora ochrony zdrowia

zielone kompetencje jako odpowiedź na zmiany społeczno-gospodarcze i organizacyjne regionu

znaczenie kompetencji środowiskowych personelu medycznego dla funkcjonowania i rozwoju gabinetów stomatologicznych

odpowiedzialność zespołu gabinetu w kontekście transformacji regionalnej i adaptacji rynku pracy

3. Charakterystyka zabiegów chirurgiczno-implantologicznych w ujęciu systemowym

rodzaje zabiegów chirurgiczno-implantologicznych i ich przebieg w kontekście organizacji pracy gabinetu

rola asysty w zapewnieniu bezpieczeństwa pacjenta, zespołu i stabilności procesów organizacyjnych

identyfikacja etapów procedury generujących największe zużycie materiałów i odpadów

znaczenie planowania zabiegów dla ograniczania strat materiałowych i środowiskowych

4. Aseptyka i antyseptyka jako element zarządzania zasobami

procedury dezynfekcji i sterylizacji w ujęciu systemowym

optymalizacja zużycia środków chemicznych z zachowaniem bezpieczeństwa sanitarnego

decyzje dotyczące doboru preparatów w kontekście ich wpływu na środowisko i organizację pracy gabinetu

aseptyka jako element odpowiedzialności środowiskowej, a nie wyłącznie obowiązek regulacyjny

5. Instrumentarium i kaseta implantologiczna – cykl życia narzędzi

instrumentarium chirurgiczno-implantologiczne: zastosowanie, eksploatacja i konserwacja

czyszczenie i przygotowanie narzędzi z uwzględnieniem ograniczania zużycia wody, energii i materiałów

kaseta implantologiczna jako element systemu organizacyjnego gabinetu

decyzje dotyczące opakowań, środków jednorazowych i wielorazowych w ujęciu GOZ

6. Organizacja stanowiska pracy – ergonomia i zrównoważone standardy

ergonomia pracy asysty i lekarza jako element długofalowego funkcjonowania gabinetu

organizacja przestrzeni a efektywność pracy, bezpieczeństwo i zużycie zasobów

planowanie stanowiska pracy w kontekście ograniczania zbędnych ruchów, materiałów i energii

praca na 4 i 6 rąk jako przykład optymalizacji procesów organizacyjnych

7. Radiologia w gabinecie stomatologicznym – podejście systemowe

Nazwa Podmiotu certyfikującego Akademia Rozwoju Paulina Koziar



zasady ochrony radiologicznej w kontekście zdrowia, energii i środowiska

racjonalne planowanie badań RTG jako element ograniczania ekspozycji i zużycia zasobów

organizacja pracy przy zdjęciach RTG a bezpieczeństwo pacjenta i zespołu

radiologia jako obszar decyzji organizacyjnych o długofalowych skutkach

8. Etyka zawodowa i odpowiedzialność środowiskowa zespołu stomatologicznego

odpowiedzialność asysty chirurgiczno-implantologicznej wobec pacjenta, zespołu i środowiska

etyczne aspekty decyzji organizacyjnych i proceduralnych

długofalowe skutki środowiskowe funkcjonowania gabinetu stomatologicznego

rola personelu pomocniczego w kształtowaniu kultury zrównoważonej pracy

CZĘŚĆ II – PRAKTYCZNA

Wdrażanie zielonych kompetencji w pracy gabinetu stomatologicznego

1. Organizacja stanowiska asysty chirurgiczno-implantologicznej

przygotowanie stanowiska z uwzględnieniem ograniczania zużycia materiałów

dobór narzędzi i akcesoriów z perspektywy organizacyjnej i środowiskowej

ergonomia, bezpieczeństwo i porządek pracy

2. Asysta chirurgiczno-implantologiczna w ujęciu zrównoważonym

planowanie przebiegu procedury z uwzględnieniem efektywnego wykorzystania zasobów

identyfikacja momentów decyzyjnych wpływających na ilość odpadów

współpraca z lekarzem w sposób wspierający organizację pracy gabinetu

3. Praca z materiałami i środkami stosowanymi w chirurgii stomatologicznej

analiza wpływu wybranych materiałów na organizację pracy i środowisko

podejmowanie decyzji dotyczących stosowania środków jednorazowych i wielorazowych

ograniczanie strat materiałowych w praktyce gabinetowej

4. Radiologia – symulacja decyzji organizacyjnych

symulacja doboru badań RTG w różnych sytuacjach klinicznych

analiza wpływu decyzji na bezpieczeństwo, zdrowie i środowisko

stosowanie zasad ochrony radiologicznej w praktyce

5. Analiza przypadków i decyzje prośrodowiskowe

praca na przykładach rzeczywistych sytuacji gabinetowych

identyfikacja możliwych działań ograniczających wpływ środowiskowy

uzasadnianie wyborów organizacyjnych i proceduralnych

6. Komunikacja i praca zespołowa w zakresie zielonych praktyk

komunikowanie zasad zrównoważonej organizacji pracy w zespole

wspieranie wdrażania zielonych standardów w codziennej praktyce

rola asysty w zmianie organizacyjnej gabinetu stomatologicznego

7. Walidacja efektów uczenia się

test teoretyczny obejmujący zagadnienia myślenia systemowego, GOZ, zielonej transformacji i etyki

analiza dowodów i deklaracji, w tym analiza podejmowanych decyzji organizacyjnych i środowiskowych

Liczba godzin szkolenia: 16 godzin lekcyjnych

Kompetencje nabyte podczas szkolenia mają charakter transferowalny i mogą być stosowane w różnych obszarach organizacji pracy

gabinetu stomatologicznego, niezależnie od rodzaju wykonywanych procedur.

Zakres tematyczny usługi jest zgodny z Programem Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego na lata 2019–2030 w obszarze

„Technologie dla medycyny (ochrony zdrowia)” przez rozwijanie kompetencji personelu medycznego w zakresie stosowania

nowoczesnych technik chirurgicznych, bezpiecznej obsługi instrumentarium implantologicznego oraz utrzymania standardów aseptyki i

antyseptyki w procesach zabiegowych.



Szkolenie wspiera transfer wiedzy i podnosi jakość kadr dla branży medycznej regionu. Szkolenie odpowiada na potrzeby inteligentnej

specjalizacji „Medycyna” z RSI Woj. Śląskiego 2030. Rozwija kompetencje praktyczne w zakresie obsługi nowoczesnych technologii

inżynierii medycznej stosowanych w chirurgii stomatologicznej i implantologii, wspierając innowacyjność branży ochrony zdrowia w

regionie oraz wdrażanie bezpiecznych i zrównoważonych rozwiązań klinicznych.

Szkolenie wpisuje się w następujące obszary i podobszary technologiczne PRT:

1.Technologie dla medycyny (ochrony zdrowia)

→ 1.2 Technologie inżynierii medycznej – stosowanie nowoczesnych, bezpiecznych technologii i urządzeń medycznych (lampy LED/UV,

systemy wybielania) oraz materiałów biokompatybilnych.

2.Technologie dla ochrony środowiska

→ 3.3 Technologie gospodarowania odpadami – zasady segregacji i bezpiecznej utylizacji odpadów medycznych i chemicznych.

→ 3.6 Technologie zarządzania środowiskiem – wprowadzanie praktyk GOZ w gabinecie stomatologicznym i ograniczanie wpływu na

środowisko.

3. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne (ICT)

→ 4.2 Technologie informacyjne – wykorzystanie narzędzi cyfrowych do prowadzenia dokumentacji pacjentów i komunikacji.

Szkolenie wspiera również cele transformacji w kierunku „Zielonego Śląska” poprzez kształtowanie postaw proekologicznych i

promowanie zasobooszczędnych praktyk w gabinecie stomatologicznym, takich jak bezpieczna gospodarka odpadami medycznymi oraz

efektywne wykorzystanie materiałów i energii.

Warunki organizacyjne:

Szkolenie jest realizowane w formie zajęć stacjonarnych w gabinecie stomatologicznym

Każdy uczestnik ma dostęp do kompletnego zestawu narzędzi asysty chirurgiczno-implantologicznej oraz materiałów dydaktycznych.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem unitów stomatologicznych / stanowisk symulacyjnych (1 stanowisko na grupę

uczestników)

Maksymalna liczba uczestników w grupie: 12

Usługa jest realizowana w godzinach dydaktycznych

Przerwy wliczają się w czas trwania usługi

Organizator zapewnia przerwy kawowe oraz wyżywienie

Walidacja w formie zdalnej przy pomocy narzędzi cyfrowych. Metody walidacji: Test teoretyczny z wynikiem generowanym

automatycznie, Analiza dowodów i deklaracji.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 7

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 7  Część I.

Wprowadzenie

teoretyczne –

zielone

kompetencje w

organizacji pracy

gabinetu

stomatologiczne

go

Wiktoria Krupa 14-02-2026 09:00 12:00 03:00

2 z 7  Przerwa Wiktoria Krupa 14-02-2026 12:00 12:30 00:30



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

3 z 7  Zajęcia

praktyczne:

organizacja

stanowiska i

asysta

chirurgiczno-

implantologiczna

w ujęciu

zrównoważonym

Wiktoria Krupa 14-02-2026 12:30 14:00 01:30

4 z 7  Zajęcia

praktyczne:

ergonomia pracy

i zrównoważone

standardy

organizacji

gabinetu

Wiktoria Krupa 15-02-2026 09:00 12:00 03:00

5 z 7  Przerwa Wiktoria Krupa 15-02-2026 12:00 12:30 00:30

6 z 7  Zajęcia

praktyczne:

radiologia,

materiały i

decyzje

prośrodowiskow

e w pracy

gabinetu

Wiktoria Krupa 15-02-2026 12:30 15:30 03:00

7 z 7  Walidacja:

test teoretyczny

z wynikami

generowanymi

automatycznie,

analiza dowodów

i deklarcji,

- 15-02-2026 15:30 16:00 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 260,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 260,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 328,75 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Wiktoria Krupa

Pracuje głownie przy chirurgii stomatologicznej i implantach. Pierwszą szkołę skończyła w Bielsku-

Białej na kierunku „Asystentka stomatologiczna” w 2010 roku, następnie dwuletnie studium

medyczne na kierunku „Technik-elektroradiolog” w 2017, najpóźniej, bo w 2019 r. uzyskała tytuł

higienistki stomatologicznej. Zawsze stara się być na bieżąco z wiedzą, więc uczestniczy w licznych

kursach i konferencjach. W 2022 r. ukończyła kurs „Dietoterapia i profilaktyka żywieniowa” we

Wrocławiu, w 2020 r. ukończyła kurs „Specjalista ds. sterylizacji medycznej” przy Studium Prawa

Europejskiego w Warszawie. Od 2020 roku (do nadal) kształci przyszłe higienistki i asystentki w

szkole policealnej. W 2022 roku skończyła kurs Pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki

zawodu, jest na drugim roku studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku:

Pedagogika – Studia licencjackie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik szkolenia otrzymuje skrypt szkoleniowy.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna zwolnienia z VAT: art.43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towarów i usług

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnień, przed zapisem na usługę, prosimy o kontakt

Przerwy są elastyczne, dostosowane do potrzeb uczestników i ich tempa pracy

Na życzenie Operatora Dostawca Usług dostarczy rekomendacje podmiotu certyfikującego potwierdzające rozpoznawalność certyfikatu w

branży

Zakres tematyczny wpisuje się w:

1. RSI (w technologie dla ochrony środowiska i zielone miejsca pracy w sektorze usług zdrowotnych; Szkolenie rozwija o

elementy zielonych kompetencji w ochronie zdrowia)

2. PRT (dot. nowoczesnych metod zabiegowych i profilaktycznych w stomatologii, wpisujących się w rozwój technologii dla medycyny i

ochrony zdrowia.

Koszt osobogodziny netto 328,75 PLN

W tym koszt walidacji brutto 40,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 40,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 20,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 20,00 PLN



Adres

ul. 26 Stycznia 3

44-196 Knurów

woj. śląskie

Klinika Amiro (Knurów)

Kontakt


SANDRA SZUKAŁA

E-mail sandraszukala@gmail.com

Telefon (+48) 533 184 358


