Mozliwos$¢ dofinansowania

Asysta chirurgiczno-implantologiczna w 5260,00 PLN brutto
ﬁ gabinecie stomatologicznym - organizacja 5260,00 PLN netto
pracy, ergonomia i zielone kompetencije - 328,75 PLN brutto/h
w szkolenie zakonczone uzyskaniem 328,75PLN netto/h
kwalifikacji
SanMat Sandra Numer ustugi 2025/12/18/191115/3221787
Szukata
Sk ok kK 4875 © Knuréw / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa
65 ocen

® 16h
£ 14.02.2026 do 15.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Stomatologia

Odbiorcy to osoby doroste zainteresowane podjeciem lub rozwojem pracy
w gabinecie stomatologicznym, w tym przyszte lub poczatkujgce
asystentki i higienistki stomatologiczne i osoby pracujgce w gabinetach
stomatologicznych, ktére chca rozwija¢ kompetencje dot. organizac;i
pracy i wsparcia procedur chirurgiczno-implantologicznych. Uczestnikami
moga by¢ osoby bez doswiadczenia w asyscie chirurgicznej, jednak
konieczna jest podstawowa wiedza z anatomii jamy ustnej, zasad higieny
i organizaciji pracy gabinetu.

Grupa docelowa ustugi
Szkolenie skierowane jest do uczestnikéw gotowych do wdrazania
rozwigzan prosrodowiskowych w skali gabinetu, w tym zasad gospodarki
0 obiegu zamknietym, racjonalnego gospodarowania materiatami i
$rodkami chemicznymi i podejmowania $wiadomych decyzji
organizacyjnych dotyczacych wykorzystania zasobéw oraz dla
zainteresowanych rozwijaniem myslenia systemowego (GreenComp 2.1) i
kompetencji wspierajacych zielong transformacje sektora ochrony
zdrowia oraz rynku pracy regionu objetego FST.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 13-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do bezpiecznego asystowania przy zabiegach chirurgiczno-implantologicznych oraz do wdrazania
w gabinecie stomatologicznym rozwigzan ograniczajgcych zuzycie zasobodw, energii i ilos¢ odpadow.

Po szkoleniu uczestnik analizuje procesy (materiaty, Srodki chemiczne, RTG) pod katem GOZ i wptywu srodowiskowego,
dobiera rozwigzania prosrodowiskowe oraz wdraza i dokumentuje dziatania wspierajgce zielong transformacje gabinetu

(GreenComp/ESCO, FST).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje funkcjonowanie gabinetu
stomatologicznego jako systemu
powigzanych proceséw (procedury
kliniczne, materiaty, energia, odpady,
radiologia, organizacja pracy) w
kontekscie wptywu na srodowisko i
zdrowie.

Charakteryzuje role gabinetéw
stomatologicznych w procesach
zielonej transformacji sektora ochrony
zdrowia oraz ich znaczenie dla zmian
spoteczno-gospodarczych regionu.

Planuje i wdraza rozwigzania
organizacyjne zgodne z zasadami
gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ)
w pracy gabinetu stomatologicznego.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje kluczowe obszary wptywu
dziatalnosci gabinetu na srodowisko

« charakteryzuje zaleznosci miedzy
procedurami medycznymi, organizacja
pracy a zuzyciem zasoboéw

+ wskazuje mozliwosci ograniczania
negatywnego wptywu srodowiskowego
w skali gabinetu

* omawia znaczenie zielonych
kompetencji w sektorze ochrony
zdrowia

+ wskazuje powigzania praktyk
gabinetowych z celami Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji

+ uzasadnia potrzebe rozwoju
kompetencji Srodowiskowych personelu
medycznego w kontekscie zmian
regionalnych

+ dobiera rozwigzania ograniczajace
ilo¢ odpadéw medycznych i
niemedycznych

+ uzasadnia wybor materiatéw i Srodkow
z perspektywy srodowiskowej

* planuje dziatania wspierajace
ponowne uzycie, segregacije i
racjonalne gospodarowanie zasobami

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Podejmuje swiadome decyzje
prosrodowiskowe w organizaciji i
realizacji asysty chirurgiczno-
implantologicznej, uwzgledniajac wptyw
na funkcjonowanie catego gabinetu.

Stosuje zasady racjonalnego
wykorzystania technologii
radiologicznych z uwzglednieniem
bezpieczenstwa, efektywnosci
energetycznej i ograniczania
ekspozycji.

Komunikuje i wspiera wdrazanie
prosrodowiskowych rozwigzan w
zespole gabinetu stomatologicznego.

Stosuje zasady racjonalnego
gospodarowania materiatami i energia
w trakcie pracy

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje sytuacje wymagajace
wyboru rozwigzan o mniejszym wptywie
$rodowiskowym

+ uzasadnia decyzje w kontekscie
bezpieczenstwa pacjenta, personelu i
srodowiska

+ ocenia konsekwencje swoich dziatan
dla organizacji pracy gabinetu

« stosuje procedury minimalizujace
zuzycie energii i materiatéw w radiologii

+ ocenia wptyw decyzji radiologicznych
na zdrowie i Srodowisko

* przestrzega zasad ochrony
radiologicznej w ujeciu systemowym

uzasadnia potrzebe zmian
organizacyjnych w kontekscie
Srodowiskowym

przekazuje zalecenia dotyczace
zielonych praktyk w sposéb zrozumiaty i
rzeczowy

wspiera postawy sprzyjajace
zrownowazonemu rozwojowi w miejscu
pracy

planuje zuzycie preparatow, uzywa
energooszczednych urzadzen,
minimalizuje odpady.

planuje zuzycie materiatéw i
minimalizuje odpady w procesie
zabiegowym

stosuje energooszczedne urzadzenia i
$rodki o ograniczonym wptywie na
srodowisko

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

odnosi sie do odpowiedzialnosci

zawodowej wobec pacjentéw, zespotu i Analiza dowodoéw i deklaraciji
Srodowiska
Stosuje zasady etyki zawodowej i ocenia wlasne dziatania w kontekscie
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej w dtugofalowego wptywu spotecznego i Analiza dowodéw i deklaraciji
pracy zespotu stomatologicznego. Srodowiskowego

* respektuje standardy
zrbwnowazonego rozwoju w codziennej Analiza dowodéw i deklaraciji
praktyce

przekazuje pacjentowi zalecenia
dotyczace higieny jamy ustnej w sposéb Analiza dowodoéw i deklaraciji
zrozumiaty i empatyczny

promuje zachowania sprzyjajace
ochronie zdrowia i sSrodowiska (np.
stosowanie ekologicznych produktow
higienicznych)

Analiza dowodéw i deklaraciji
Komunikuje sie z pacjentem w sposéb

wspierajacy prozdrowotne i
proekologiczne nawyki

wskazuje potrzebe doskonalenia
wybranych umiejetnosci Analiza dowodéw i deklaraciji
interpersonalnych

wskazuje mocne i stabe strony swojej

S . Analiza dowodéw i deklaraciji
komunikac;ji z pacjentem

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréow)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia Rozwoju Paulina Koziar



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Akademia Rozwoju Paulina Koziar

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego:

Dla osiggniecia celu edukacyjnego i uzyskania kwalifikacji uczestnik powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu anatomii jamy
ustnej, zasad higieny oraz bezpieczenstwa w gabinecie stomatologicznym. Niezbedna jest gotowos$¢ do wdrazania rozwigzan
prosrodowiskowych, myslenia systemowego oraz podejmowania decyzji organizacyjnych uwzgledniajacych wptyw na srodowisko,
zdrowie i funkcjonowanie gabinetu.

Zakres tematyczny:

CZESC | - TEORETYCZNA

Zielone kompetencje w organizacji pracy gabinetu stomatologicznego

1. Gabinet stomatologiczny jako system powigzanych proceséw (GreenComp 2.1 — myslenie systemowe)

e o gabinet stomatologiczny jako uktad wzajemnie zaleznych elementéw: procedury kliniczne, organizacja pracy, materiaty, energia,
odpady, radiologia
e zaleznosci pomiedzy bezpieczenstwem pacjenta, ergonomia pracy zespotu, zuzyciem zasobow i wptywem $rodowiskowym
* identyfikacja obszaréw o najwiekszym wptywie sSrodowiskowym w pracy gabinetu stomatologicznego
e rola asysty chirurgiczno-implantologicznej w ksztattowaniu zréwnowazonych standardéw organizacyjnych gabinetu

2. Zielona transformacja sektora ochrony zdrowia i rynku pracy (FST)

e ¢ rola ustug stomatologicznych w procesach zielonej transformacji sektora ochrony zdrowia
¢ zielone kompetencje jako odpowiedz na zmiany spoteczno-gospodarcze i organizacyjne regionu
¢ znaczenie kompetencji Srodowiskowych personelu medycznego dla funkcjonowania i rozwoju gabinetéw stomatologicznych
¢ odpowiedzialno$¢ zespotu gabinetu w kontekscie transformacji regionalnej i adaptacji rynku pracy

3. Charakterystyka zabiegéw chirurgiczno-implantologicznych w ujeciu systemowym

e ¢ rodzaje zabiegéw chirurgiczno-implantologicznych i ich przebieg w kontekscie organizacji pracy gabinetu
¢ rola asysty w zapewnieniu bezpieczenstwa pacjenta, zespotu i stabilnos$ci proceséw organizacyjnych
« identyfikacja etapéw procedury generujacych najwieksze zuzycie materiatéw i odpadéw
e znaczenie planowania zabiegéw dla ograniczania strat materiatowych i Srodowiskowych

4. Aseptyka i antyseptyka jako element zarzadzania zasobami

e o procedury dezynfekcji i sterylizacji w ujeciu systemowym
e optymalizacja zuzycia srodkéw chemicznych z zachowaniem bezpieczenstwa sanitarnego
¢ decyzje dotyczace doboru preparatéw w kontekscie ich wptywu na srodowisko i organizacje pracy gabinetu
¢ aseptyka jako element odpowiedzialnosci Srodowiskowej, a nie wytgcznie obowigzek regulacyjny

5. Instrumentarium i kaseta implantologiczna - cykl zycia narzedzi

e e instrumentarium chirurgiczno-implantologiczne: zastosowanie, eksploatacja i konserwacja
e czyszczenie i przygotowanie narzedzi z uwzglednieniem ograniczania zuzycia wody, energii i materiatow
¢ kaseta implantologiczna jako element systemu organizacyjnego gabinetu
¢ decyzje dotyczgce opakowan, srodkéw jednorazowych i wielorazowych w ujeciu GOZ

6. Organizacja stanowiska pracy — ergonomia i zréwnowazone standardy

e o ergonomia pracy asysty i lekarza jako element dtugofalowego funkcjonowania gabinetu
e organizacja przestrzeni a efektywnos¢ pracy, bezpieczenstwo i zuzycie zasobdéw
¢ planowanie stanowiska pracy w kontekscie ograniczania zbednych ruchéw, materiatéw i energii
e pracana4i 6 rak jako przyktad optymalizacji proceséw organizacyjnych

7. Radiologia w gabinecie stomatologicznym — podejscie systemowe



e e« zasady ochrony radiologicznej w kontekscie zdrowia, energii i Srodowiska
¢ racjonalne planowanie badan RTG jako element ograniczania ekspozyc;ji i zuzycia zasobéw
e organizacja pracy przy zdjeciach RTG a bezpieczenstwo pacjenta i zespotu
 radiologia jako obszar decyzji organizacyjnych o dtugofalowych skutkach

8. Etyka zawodowa i odpowiedzialno$¢ srodowiskowa zespotu stomatologicznego

e ¢ odpowiedzialno$¢ asysty chirurgiczno-implantologicznej wobec pacjenta, zespotu i Srodowiska

e etyczne aspekty decyzji organizacyjnych i proceduralnych
¢ dtugofalowe skutki Srodowiskowe funkcjonowania gabinetu stomatologicznego
e rola personelu pomocniczego w ksztattowaniu kultury zrbwnowazonej pracy

CZESC Il - PRAKTYCZNA
Wdrazanie zielonych kompetencji w pracy gabinetu stomatologicznego
1. Organizacja stanowiska asysty chirurgiczno-implantologicznej

e ¢ przygotowanie stanowiska z uwzglednieniem ograniczania zuzycia materiatéw
e dobor narzedzi i akcesoriow z perspektywy organizacyjnej i Srodowiskowe;j
e ergonomia, bezpieczenstwo i porzadek pracy

2. Asysta chirurgiczno-implantologiczna w ujeciu zréwnowazonym

e ¢ planowanie przebiegu procedury z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania zasobéw
« identyfikacja momentéw decyzyjnych wptywajgcych na ilo$¢ odpadéw
e wspotpraca z lekarzem w sposéb wspierajacy organizacje pracy gabinetu

3. Praca z materiatami i Srodkami stosowanymi w chirurgii stomatologicznej

e o analiza wptywu wybranych materiatéw na organizacje pracy i srodowisko
¢ podejmowanie decyzji dotyczgcych stosowania srodkéw jednorazowych i wielorazowych
e ograniczanie strat materiatowych w praktyce gabinetowej

4. Radiologia — symulacja decyzji organizacyjnych

e« symulacja doboru badan RTG w réznych sytuacjach klinicznych
e analiza wptywu decyzji na bezpieczeristwo, zdrowie i Srodowisko
¢ stosowanie zasad ochrony radiologicznej w praktyce

5. Analiza przypadkow i decyzje prosrodowiskowe

e o praca na przyktadach rzeczywistych sytuacji gabinetowych
« identyfikacja mozliwych dziatan ograniczajgcych wptyw srodowiskowy
¢ uzasadnianie wyboréw organizacyjnych i proceduralnych

6. Komunikacja i praca zespotowa w zakresie zielonych praktyk

e ¢ komunikowanie zasad zrbwnowazonej organizacji pracy w zespole
e wspieranie wdrazania zielonych standardéw w codziennej praktyce
¢ rola asysty w zmianie organizacyjnej gabinetu stomatologicznego

7. Walidacja efektéw uczenia sie

e o testteoretyczny obejmujacy zagadnienia myslenia systemowego, GOZ, zielonej transformacji i etyki
¢ analiza dowoddw i deklaracji, w tym analiza podejmowanych decyzji organizacyjnych i Srodowiskowych

Liczba godzin szkolenia: 16 godzin lekcyjnych

Kompetencje nabyte podczas szkolenia majg charakter transferowalny i moga by¢ stosowane w réznych obszarach organizacji pracy

gabinetu stomatologicznego, niezaleznie od rodzaju wykonywanych procedur.

Zakres tematyczny ustugi jest zgodny z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030 w obszarze
,Technologie dla medycyny (ochrony zdrowia)” przez rozwijanie kompetencji personelu medycznego w zakresie stosowania
nowoczesnych technik chirurgicznych, bezpiecznej obstugi instrumentarium implantologicznego oraz utrzymania standardéw aseptyki i

antyseptyki w procesach zabiegowych.



Szkolenie wspiera transfer wiedzy i podnosi jako$¢ kadr dla branzy medycznej regionu. Szkolenie odpowiada na potrzeby inteligentnej
specjalizacji ,Medycyna” z RSI Woj. Slaskiego 2030. Rozwija kompetencje praktyczne w zakresie obstugi nowoczesnych technologii
inzynierii medycznej stosowanych w chirurgii stomatologicznej i implantologii, wspierajgc innowacyjnos¢ branzy ochrony zdrowia w
regionie oraz wdrazanie bezpiecznych i zrbwnowazonych rozwigzan klinicznych.

Szkolenie wpisuje sie w nastepujace obszary i podobszary technologiczne PRT:
1.Technologie dla medycyny (ochrony zdrowia)

- 1.2 Technologie inZynierii medycznej — stosowanie nowoczesnych, bezpiecznych technologii i urzadzen medycznych (lampy LED/UV,
systemy wybielania) oraz materiatéw biokompatybilnych.

2.Technologie dla ochrony srodowiska
- 3.3 Technologie gospodarowania odpadami — zasady segregacji i bezpiecznej utylizacji odpadéw medycznych i chemicznych.

- 3.6 Technologie zarzgdzania srodowiskiem - wprowadzanie praktyk GOZ w gabinecie stomatologicznym i ograniczanie wptywu na
$rodowisko.

3. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne (ICT)
- 4.2 Technologie informacyjne — wykorzystanie narzedzi cyfrowych do prowadzenia dokumentacji pacjentéw i komunikaciji.

Szkolenie wspiera réwniez cele transformaciji w kierunku ,Zielonego Slgska” poprzez ksztattowanie postaw proekologicznych i
promowanie zasobooszczednych praktyk w gabinecie stomatologicznym, takich jak bezpieczna gospodarka odpadami medycznymi oraz
efektywne wykorzystanie materiatéw i energii.

Warunki organizacyjne:

¢ Szkolenie jest realizowane w formie zaje¢ stacjonarnych w gabinecie stomatologicznym
e Kazdy uczestnik ma dostep do kompletnego zestawu narzedzi asysty chirurgiczno-implantologicznej oraz materiatéw dydaktycznych.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem unitéw stomatologicznych / stanowisk symulacyjnych (1 stanowisko na grupe

uczestnikow)

¢ Maksymalna liczba uczestnikéw w grupie: 12

e Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych

e Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi

¢ Organizator zapewnia przerwy kawowe oraz wyzywienie

e Walidacja w formie zdalnej przy pomocy narzedzi cyfrowych. Metody walidacji: Test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie, Analiza dowoddw i deklaracji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Czesé .

Wprowadzenie

teoretyczne —

zielone

kompetencje w Wiktoria Krupa 14-02-2026 09:00 12:00 03:00
organizaciji pracy

gabinetu

stomatologiczne

go

Przerwa Wiktoria Krupa 14-02-2026 12:00 12:30 00:30



Przedmiot / temat
zajec

Zajecia

praktyczne:
organizacja
stanowiska i
asysta
chirurgiczno-
implantologiczna
W ujeciu
zrbwnowazonym

Zajecia

praktyczne:
ergonomia pracy
i zrbwnowazone
standardy
organizacji
gabinetu

Przerwa

Zajecia
praktyczne:
radiologia,
materiaty i
decyzje
prosrodowiskow
e w pracy
gabinetu

Walidacja:
test teoretyczny
z wynikami
generowanymi
automatycznie,
analiza dowodow
i deklarcji,

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Wiktoria Krupa

Wiktoria Krupa

Wiktoria Krupa

Wiktoria Krupa

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

14-02-2026 12:30
15-02-2026 09:00
15-02-2026 12:00
15-02-2026 12:30
15-02-2026 15:30
Cena
5260,00 PLN
5260,00 PLN
328,75 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

12:00

12:30

15:30

16:00

Liczba godzin

01:30

03:00

00:30

03:00

00:30



Koszt osobogodziny netto 328,75 PLN

W tym koszt walidacji brutto 40,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 40,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 20,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 20,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Wiktoria Krupa

‘ ' Pracuje gtownie przy chirurgii stomatologicznej i implantach. Pierwszg szkote skonczyta w Bielsku-
Biatej na kierunku ,Asystentka stomatologiczna” w 2010 roku, nastepnie dwuletnie studium
medyczne na kierunku ,Technik-elektroradiolog” w 2017, najpdzniej, bo w 2019 r. uzyskata tytut
higienistki stomatologicznej. Zawsze stara sie by¢ na biezgco z wiedzg, wiec uczestniczy w licznych
kursach i konferencjach. W 2022 r. ukonczyta kurs ,Dietoterapia i profilaktyka zywieniowa” we
Wroctawiu, w 2020 r. ukonczyta kurs ,Specjalista ds. sterylizacji medycznej” przy Studium Prawa
Europejskiego w Warszawie. Od 2020 roku (do nadal) ksztatci przyszte higienistki i asystentki w
szkole policealnej. W 2022 roku skonczyta kurs Pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, jest na drugim roku studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku:
Pedagogika — Studia licencjackie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje skrypt szkoleniowy.

Informacje dodatkowe

¢ Podstawa prawna zwolnienia z VAT: art.43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug
e W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt
* Przerwy sg elastyczne, dostosowane do potrzeb uczestnikdw i ich tempa pracy

¢ Na zyczenie Operatora Dostawca Ustug dostarczy rekomendacje podmiotu certyfikujgcego potwierdzajgce rozpoznawalnos¢ certyfikatu w
branzy
e Zakres tematyczny wpisuje sie w:

1. RSI (w technologie dla ochrony srodowiskai zielone miejsca pracy w sektorze ustug zdrowotnych; Szkolenie rozwija o
elementy zielonych kompetencji w ochronie zdrowia)

2. PRT (dot. nowoczesnych metod zabiegowych i profilaktycznych w stomatologii, wpisujacych sie w rozwdj technologii dia medycyny i
ochrony zdrowia.
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