Mozliwo$¢ dofinansowania

ISTOTNE ZMIANY W PRAWIE PRACY w 615,00 PLN brutto
2026 — nowe uprawnienia pip, staz pracy, 500,00 PLN netto
B:-K “mobbing, wynagrodzenie za prace 102,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/12/18/13089/3221673 83,33 PLN netto/h

B&K - Doradztwo i
Szkolenia dla © zdalna w czasie rzeczywistym

biznesu sp. z 0.0. & Ustuga szkoleniowa

Kh KKKk 46/5 (@© gh
1253 oceny B3 16.01.2026 do 16.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Adresaci szkolenia

¢ specjalisci w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
kadrowcy,

e specjalisci ds. kadr i ptac, ksiegowi, osoby prowadzace dziatalno$¢

¢ 0s6b, ktore na co dzien zajmuja sie zawieraniem umow o prace,
pracownikéw dziatow kadr, personalnych, pracownikéw dziatow
prawno-organizacyjnych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 10-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do prawidtowego stosowania znowelizowanych przepiséw prawa pracy
obowigzujacych od 2026 roku, w szczegdlnosci w zakresie nowych uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy, zasad



ustalania i dokumentowania stazu pracy, przeciwdziatania mobbingowi oraz prawidtowego ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za prace. Uczestnik po zakoriczeniu ustugi bedzie potrafit interpretowac i stosowaé zmienione regulacje
prawne w praktyce kadrowej, oraz dostosowywac¢ wewnetrzne procedury

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia rodzaje okreséw zawodowej
aktywnosci, ktére podlegaja lub nie
podlegaja zaliczeniu do stazu pracy.

Identyfikuje podstawy prawne i nowe
regulacje dotyczace uméw
cywilnoprawnych, samozatrudnienia i
pracy za granica.

Analizuje orzecznictwo dotyczace cech
stosunku pracy oraz odréznia je od
umowy zlecenia.

Wyjasnia zasady dziatania Paistwowe;j
Inspekcji Pracy w zakresie ustalania
istnienia stosunku pracy i odwotan od
decyzji.

Charakteryzuje skutki prawne i
finansowe zaliczenia nowych okreséw
do stazu pracy (urlopy, dodatki, nagrody,
odprawy).

Porzadkuje informacje dotyczace zmian
w przepisach o wynagrodzeniu
minimalnym i ich konsekwencji dla
pracodawcy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Ustala, ktére okresy (zlecenie,
dziatalno$¢, praca za granicg) nalezy
wliczyé¢ do stazu pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Dobiera wtasciwe dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia
oraz stosuje prawidtowe procedury ich
ewidencjonowania

Analizuje tre$¢ zawartych umow
cywilnoprawnych pod katem
wystepowania cech stosunku pracy.

Ustala zasady wdrazania wynikajace z
decyzji PIP i przygotowuje procedury
odwotawcze w razie kontroli.

Ocenia ryzyka prawne i finansowe dla
pracodawcy wynikajace z
nieprawidtowego rozliczania stazu
pracy.

Aktualizuje wzory uméw o prace i
regulaminéw zgodnie z nowymi
przepisami o wynagrodzeniu
minimalnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia oraz prowadzenie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej jako — NOWE OKRESY
ZALICZANE DO STAZU PRACY - ich wplyw na uprawniania pracownicze i obowiazki pracodawcy.

Na jakie uprawnienia pracownika bedg miaty wptyw nowe zasady w zakresie stazu pracy?

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — zasady zaliczana do stazu pracy.

Zlecenie oraz inne okresy podlegajgce zaliczeniu do stazu pracy.

Brak optaconych sktadek np. z tytutu zlecenia, a okresy wliczane.

Praca za granica na innej podstawie niz stosunek pracy a zaliczeni jej do stazu.

Okresy niepodlegajace wliczeniu do stazu.

Zasady dokumentowania nowych okreséw zatrudnienia, czas na uzupetnienie dokumentéw.

Odmowa wliczenia nowych okreséw przez pracodawce.

Koszty pracodawcy wynikajgce z zaliczenia nowych okreséw do stazu pracy — urlopy, dodatki, nagrody jubileuszowe.
2. Cechy stosunku pracy — wnioski z orzecznictwa.

Cechy stosunku pracy, a umowa zlecenie.

Nie tres¢ umowy, a praktyka decyduje o rodzaju zawartej umowy.

Im wiecej cech stosunku pracy, tym umowa o prace bardziej prawdopodobna.

Szczegdlna cecha stosunku pracy — podporzadkowanie pracownicze - jak je ustali¢.

3. Zmiana umowy zlecenie w umowe o prace — nowe uprawnienia PIP.

Rozwigzanie umowy przed kontrolg — czy to wyjscie z sytuacji?

Wola zleceniobiorcy, co do rodzaju umowy, a uznanie istnienia stosunku pracy przez PIP.

Warunki wykonywania pracy bedg wskazane w decyzji inspektora pracy.

Decyzja stwierdzenia istnienia stosunku pracy — decyzje podlegajgce natychmiastowemu wykonaniu w zakresie skutkdw.
Skutki odwotania sie od decyzji PIP, a jej skutki.

Zasady odwotania sie od decyzji PIP w sprawie ustalenia istnienia stosunku pracy.

Nowe wyzsze kary Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Zdalne kontrole PIP.

Przepisy przejsciowe czyli do jakich okreséw swiadczenia zlecenia bedziemy stosowac¢ nowe zasady?

4. Wynagrodzenie minimalne — nowy projekt ustawy Resortu Pracy.

Nowe kryteria ustalania minimalnego wynagrodzenia oraz mozliwos¢ jego zamrozenia na poziomie z poprzedniego roku.
wynagrodzenie minimalne réwne wynagrodzeni zasadniczemu — skutki prawne takich zmian

Zmiany tresci umow o prace nowych oraz dotychczasowych pracownikéw.



Whpisanie konkretnej kwoty w umowie o prace.

Planowane podwyzszenie sankcji — wysokosci kar za naruszenie przepiséw prawa pracy.
Nowy czy zabroniony w Kodeksie karnym i Kodeksie pracy.

Mechanizm automatyzmu w naliczaniu odsetek za op6zZnienie wyptaty wynagrodzenia.
5. Nieobecnosé w pracy — obowiazki pracownika.

Sankcje za nieprawidtowe usprawiedliwienie nieobecnosci przez pracownika.
Zwolnienie dyscyplinarne z powodu naruszania zasad usprawiedliwiania — wyrok sadu.
Zgtoszenie nieobecnosci, a urlop pracownika.

6. Mobbing — planowane zmiany — nowa definicja i obowigzki pracodawcy.

Whioski z wyroku SN z 22 lutego 2023 r., | PSKP 8/22 — nieumysiny mobbing.
Ujednolicenie definicji molestowania i mobbingu.

Katalog roszczen pracowniczych zwigzanych z mobbingiem.

Cigzaru dowodu w sprawach o réwne traktowanie.

Dziatania prewencyjne i naprawcze pracodawcy.

Zasady przeciwdziatania mobbingowi w regulaminie pracy

WALIDACJA Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest
przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut). Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia
przewidziane sg dwie przerwy: 15 minutowa przerwa kawowa i przerwa lunchowa trwajgca 30 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba
godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zajec.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektow uczenia sie (test teoretyczny) trwajgca 15 minut. Wynik
testéw podawany jest po sprawdzeniu, od razu po zakofczeniu walidacji. Do udziatu w ustudze nie trzeba spetnia¢ zadnych wymagan.
Kurs prowadzony jest catkowicie od podstaw.

Ramy Czasowe

9.00-10.30 wyktad 90 minut - 2 godz.lekcyjne

10.30-10.45 przerwa 15 minut

10.45-12.15 wyktad 90 minut - 2 godz.lekcyjne

12.15-12.45 przerwa 30 minut

12.45-15.00 wyktad 135 minut -3 godz.lekcyjne =7 godzin lekcyjnych co daje 6 godz. zegarowych

w czasie ostatnich 15 minut zajeé uczestnicy wypetnia test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 4



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

ISTOTNE
ZMIANY W
PRAWIE PRACY
w 2026 — nowe
uprawnienia pip,
staz pracy,
mobbing,
wynagrodzenie
za prace

Marta Jaromin

ISTOTNE
ZMIANY W
PRAWIE PRACY
w 2026 — nowe
uprawnienia pip, Marta Jaromin
staz pracy,

mobbing,

wynagrodzenie

za prace

ISTOTNE
ZMIANY W
PRAWIE PRACY
w 2026 — nowe
uprawnienia pip,
staz pracy,
mobbing,

Marta Jaromin

wynagrodzenie
za prace

walidacja

(test teoretyczny

z wynikiem -
generowanym
automatycznie)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
16-01-2026 09:00
16-01-2026 10:45
16-01-2026 12:45
16-01-2026 14:45

Cena

615,00 PLN

500,00 PLN

102,50 PLN

83,33 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:45

15:00

Liczba godzin

01:30

01:30

02:00

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marta Jaromin
‘ ' Specjalistka z zakresu Prawa Pracy, prawnik

Specjalistka z zakresu Prawa Pracy, prawnik. Wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy.
Wyktadowca, uznany szkoleniowiec stuzb kadrowych i przedsigbiorcow. Wszechstronna wiedza
poparta doswiadczeniem i praktyka.

wyzsze prawnicze

Wyktadowca, uznany szkoleniowiec stuzb kadrowych i przedsigbiorcow. Wszechstronna wiedza
poparta doswiadczeniem i praktyka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce. Materiat merytoryczny oparty
bedzie o przyktady i ¢wiczenia, dzieki ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposéb poznaé zastosowanie obecnie
obowigzujacych przepiséw a takze podzieli¢ sie miedzy sobg doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

Informacje dodatkowe

Ustuga ksztalcenia, jesli jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% moze korzystaé ze zwolnienia od podatku od
towardw i ustug zgodnie z Ustawg o VAT, prosze o informacje do organizatora o wysokosci dofinansowania. Warunkiem jest przestanie
oswiadczenia ze zwolnienia z VAT

Warunki techniczne

¢ Szkolenie realizowane jest w formie wyktadu online - wirtualnego szkolenia nadawanego na specjalnie przygotowanej platformie.
Uczestnicy beda na zywo brali udziat w szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan na czacie. Podczas szkolenia poza widokiem wyktadowcy
bedzie réwniez dostepna tablica multimedialna, oraz prezentacja materiatéw ktérymi bedzie zarzadzat wyktadowca.

e W czasie wyktadu stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania problemoéw.

¢ Autorskie materiaty szkoleniowe uczestnicy otrzymujg w terminie 2 dni przed szkoleniem w formie PDF na wskazany w zgtoszeniu czytelny
adres exmail.

¢ Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje imienny certyfikat potwierdzajacy jego udziat w szkoleniu wystany w formie PDF na wskazany
w zgtoszeniu czytelny adres e;mail

¢ Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy oceniajg szkolenie poprzez pozostawienie opinii w formie ankiety, ktéra pozwoli na podsumowanie
efektéw i jakosci zrealizowanego szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

Grazyna Boryn



