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Al w biznesie. Wprowadzenie do
praktycznych zagadnien wykorzystania
sztucznej inteligencji w rozwoju Twojej
firmy

Numer ustugi 2025/12/18/5061/3221196

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 14h

£ 09.03.2026 do 10.03.2026

Informacje podstawowe

2 312,40 PLN
1880,00 PLN
165,17 PLN

134,29 PLN

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie wiedzy na temat praktycznych zagadnien wykorzystania sztucznej inteligencji w rozwoju swojej firmy

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie polecamy dla wszytkich oséb
zainteresowanych wprowadzeniem praktycznych zagadnien
wykorzystania sztucznej inteligencji w rozwoju swojej firmy

10

05-03-2026

stacjonarna

14

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Zwiekszenie konkurencyjnosci swojej
firmy

poznanie praktycznych narzedzi Al
pozwalajacych na automatyzacje i
optymalizacje proceséw biznesowych

wzrost konkurencyjnosci

- wykorzystanie Al do zwiekszenia
efektywnosci, redukcji kosztow i
stworzenia innowacyjnych produktéw i
ustug

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy posiadajg wiedze, ktéra
pozwala ich firmom na wykorzystanie Al
do zwigkszenia efektywnosci, redukcji
kosztéw i stworzenia innowacyjnych
produktéw i ustug

definiuje narzedzia Al pomocne w pracy

Tworzy projekty z wykorzystaniem
wiedzy o narzedziach Al dzieki czemu
nastepuje redukcja kosztéw i tworzone
sg innowacyjne produkty i ustugi

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Cele szkolenia:

1. Zrozumienie podstaw Al:

pozwoli im lepiej rozumie¢ mozliwosci i ograniczenia tych technologii

1. Poznanie praktycznych zastosowan Al:

Uczestnicy zdobeda solidne podstawy teoretyczne dotyczace Al, uczenia maszynowego i gtebokiego uczenia, co

» Uczestnicy poznajg konkretne przypadki uzycia Al w réznych dziedzinach biznesu, takich jak obstuga klienta,

marketing, sprzedaz i zarzadzanie zasobami ludzkimi



. Nabycie umiejetnosci praktycznych:

Uczestnicy bedg mieli okazje do pracy z narzedziami Al, co pozwoli im na praktyczne zrozumienie, jak mozna
wykorzysta¢ Al do automatyzaciji i optymalizacji proceséw biznesowych

. Zrozumienie jak wdrazaé Al:

Uczestnicy nauczg sie, jak rozpocza¢ prace z Al, jak wybraé odpowiednie narzedzia, jak integrowac Al z istniejgcymi
systemami oraz jakie sg najlepsze praktyki w implementacji Al

. Przygotowanie do przysztosci:

Uczestnicy zdobeda wiedze na temat najnowszych trendéw i innowacji w Al oraz zrozumiejg, jak Al moze wptyng¢ na
przysztosc¢ pracy i jakie nowe role zawodowe moga sie pojawié

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

1. Zwiekszenie konkurencyjnosci:

Uczestnicy zdobeda wiedze, ktéra pozwoli ich firmom na wykorzystanie Al do zwiekszenia efektywnosci, redukc;ji
kosztow i stworzenia innowacyjnych produktéw i ustug

. Rozwdj umiejetnosci:

Uczestnicy nauczg sie, jak praktycznie wykorzystywac narzedzia Al, co zwiekszy ich warto$¢ na rynku pracy i pozwoli
na lepsze wykorzystanie ich potencjatu w organizacji

. Zrozumienie mozliwosci i ograniczen Al:

Uczestnicy zrozumieja, co Al moze zrobié¢, a czego nie moze, co pozwoli na realistyczne planowanie projektow i
unikanie typowych putapek zwigzanych z nadmiernymi oczekiwaniami

. Sie¢ kontaktow:

Szkolenie bedzie okazjg do nawigzania kontaktow z innymi profesjonalistami zainteresowanymi Al, co moze
prowadzi¢ do wymiany wiedzy, doswiadczen i potencjalnej wspétpracy

. Przygotowanie na przysztosé:

Uczestnicy bedg lepiej przygotowani do zmian na rynku pracy spowodowanych postepem w dziedzinie Al i bedg mogli
aktywnie ksztattowaé przysztos¢ swojej kariery zawodowej

Metody wykorzystywane podczas szkolenia:

Zadania indywidualne

Dyskusja moderowana

Cwiczenia zespotowe

Whnioski zespotowe

Mini wyktad trenera

Wspdlna analiza i oméwienie wnioskéw

PODSTAWY Al | ZASTOSOWANIA W BIZNESIE (1 dzier)

MODUL I. WPROWADZENIE DO Al

Test sprawdzjacy znajomosc¢ pojec¢ Al uczestnikow
Quiz. Prawda czy fatsz. Czym jest, a czym nie jest Al
Czym jest sztuczna inteligencja i jakie s3 jej podstawowe zastosowania w pracy i zyciu codziennym?
Praktyczne przyktady wykorzystania sztucznej inteligencji w réznych branzach | w ré6znych biznesowych sytuacjach
3 kluczowe obszary zastosowania Al w biznesowej praktyce:
* uczenie maszynowe,



e jezyka naturalny NLP,
e automatyzacja procesow RPA.

MODUL II. Al W PRAKTYCE BIZNESOWEJ

¢ Przeglad Narzedzi Al Dostepnych na Rynku
e Krétkie demo wybranych narzedzi Al

MODUL Ill. Al W PRAKTYCE BIZNESOWEJ. PRACA Z NARZEDZIAMI

e Komunikacja i tworzenie tresci
e CHAT GPT, MIDJOURNEY i inne

¢ Adycja i tworzenie multimediéw
e ELEVEN LABS, RUNWAY, D-ID i inne

¢ Produktywno$¢ i automatyzacja
¢ GAMMA, CONVERTIO, SUBMEGIC

MODUL IV. WARSZTATY PRAKTYCZNE

e Praca z narzedziami Al
e Uczestnicy pracujg z prostymi narzedziami Al

¢ Dyskusja
¢ Jakie sg wyzwania? Jakie sg mozliwosci?

IMPLEMENTACJA Al | PRZYSZt0SC (2 dzien)

MODUL V. IMPLEMENTACJA Al W ORGANIZACJI

¢ Jak rozpocza¢ prace z Al w Twojej firmie?
e Twoje cele i obszary usprawnien
e Wyzwania i zagrozenia
e Wybér narzedzi

MODUL VI. PRZYSZLOSC Al | TRENDY

¢ Najnowsze trendy i innowacje w Al
e Przeglad najnowszych osiggnig¢ i trendéw

e Al a przysztos¢ pracy
¢ Jak Al zmienia rynek pracy i jakie nowe role zawodowe sie pojawiaja

MODUL VII. PODSUMOWANIE | DYSKUSJA

e Podsumowanie kluczowych wnioskéw
e Co najwazniejsze, co nalezy zapamietaé

e Sesja pytan i odpowiedzi
¢ Odpowiedzi na pytania uczestnikéw, dyskusja o przysztych kierunkach rozwoju Al w biznesie

MODUL VIil. WALIDACJA
Metody wykorzystywane podczas szkolenia:

e Zadania indywidualne

¢ Dyskusja moderowana

« Cwiczenia zespotowe

e Whioski zespotowe

e Mini wyktfad trenera

e Wspdlna analiza i oméwienie wnioskéw

szkolenia.

Szczegodtowe informacje dotyczace szkolenia znajduja sie pod ponizszym linkiem:



https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/al-w-biznesie-wprowadzenie-do-praktycznych-zagadnien-wykorzystania-sztucznej-
inteligencji-w-rozwoju-Twojej-firmy-2026-03-09-warszawa.html

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 312,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 165,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 134,29 PLN
Liczba prowadzacych: 1
1z1
O Maciej Wegtowski

)

Ekspert ds. sztucznej inteligencji i e-commerce z bogatym doswiadczeniem w modelowaniu
biznesowym oraz wdrazaniu systeméw optymalizacyjnych dla firm.0d 2022 roku skutecznie
zaimplementowat rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji w ponad 40 réznych podmiotach,
wspierajac ich rozwoj oraz efektywnos$¢ operacyjna.

Skupia sie na praktycznym wykorzystaniu najnowszych technologii i zaawansowanych technik
analitycznych, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb organizacji.

Doswiadczony praktyk i trener, ktéry od lat dziata w obszarze nowych technologii i rozwigzan
biznesowych.0d 2018 roku aktywnie wspiera firmy w transformacji cyfrowej, skupiajac sie na
wdrazaniu innowacyjnych modeli biznesowych w sektorze e-commerce. Od 2022 roku aktywnie
testuje i wdraza rozwigzania sztucznej inteligencji w polskich przedsiebiorstwach. Wspétpracowat z
réznej wielkosci firmami, od start-upéw po korporacje, pomagajgc im optymalizowac procesy i
wprowadza¢ nowoczesne technologie, ktére przyczyniajg sie do poprawy wynikéw finansowych i



konkurencyjnosci. Jego doswiadczenie obejmuje réwniez prowadzenie warsztatow i szkolen, ktére
tacza teorie z praktycznym podejsciem do probleméw wspétczesnych firm.

Jest nie tylko ekspertem technologicznym, ale réwniez skutecznym menedzerem projektéw, co
potwierdzajg liczne realizacje dla kluczowych klientéw. Jego zdolno$¢ taczenia réznych perspektyw
- biznesowej, technologicznej i klienta koncowego — sprawia, ze jego rekomendacje sg s3
praktyczne i skuteczne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypy, ¢wiczenia) oraz certyfikat ukoficzenia szkolenia (przy frekwencji min 80%)

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych” .

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego w BUR jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu szkolen otwartych AVENHANSEN, ktory jest
dostepny pod linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/regulamin-szkolen-otwartych.htmi
Bezkosztowa anulacja mozliwa do 8 dni przed planowanym terminem szkolenia

Podczas realizacji szkolenia kazdy uczestnik musi posiada¢ swdj komputer z mozliwoscia podtaczenia do sieci WiFi w miejscu
szkolenia.

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panistwu:

+ Mitg i fachowa obstuge

* Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe

+ Dyplomy ukoriczenia szkolenia

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

* Mozliwos¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.
* Mozliwos$¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikéw

1 godz. szkoleniowa = 45 min.

Adres

ul. Wspdlna 56
00-686 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum szkoleniowe WSPOLNA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

o Katarzyna Szypowska

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452



