Mozliwos$¢ dofinansowania

STUDIA PODYPLOMOWE AKADEMIA 9 800,00 PLN brutto
PROFESJONALNEGO COACHA Nr edycji 9800,00 PLN  netto

S G H 12 54,44 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/12/18/15499/3221027 54,44 PLN netto/h

Szkota Gtéwna
Handlowa w © warszawa / stacjonarna

w )
arszawie & Studia podyplomowe

Kk ok ko 46/5  (© 1g0h
163 oceny £ 27.03.2026 do 31.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

e o Studia sg skierowane do menedzeréw oraz do specjalistow
réznych szczebli i 0séb, ktdre w przysztosci bedg zajmowac
stanowiska menedzerskie

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 19
Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 15-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdZn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem Studiéw jest doskonalenie umiejetnosci coachingowych, pozwalajgcych na profesjonalne wykonywanie zawodu
coacha. Ponadto celem jest dostarczenie szerszej, bardziej zaawansowanej wiedzy w obszarze coachingu.
Studia umozliwiajg uczestnikom nabycie wiedzy z zakresu:

+ nowoczesnych trendow w coachingu

« standardow prowadzenia profesjonalnych sesji coachingowych
« profesjonalnych metod prowadzenia sesji i proceséw coachingowych
+ wykorzystywania zaawansowanych narzedzi, technik i rozwigzan

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

Po zrealizowaniu Studiéw Stuchacz:
1.Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu teorie psychologiczne majace
zastosowanie w coachingu.

2.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
coaching i jego odniesienie do innych
metod wspierajacych rozwéj

3.Zna i rozumie gtéwne tendencje
rozwojowe w odniesieniu do odmian
coachingu

4.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
elementy cyklu rozméw coachingowych
5.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
elementy procesu coachingowego
6.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
metody wykorzystywania wewnetrznych
i zewnetrznych zasobow

7.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
coachingowe podejscia do zarzadzania
8.Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
nowe koncepcje w lifecoachingu

9.Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu teorie analityczno-sieciowego
coachingu

10.Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu metodyke grupowego
mentorcoachingu

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prezentacja

Narzedzia weryfikacji efektow
ksztatcenia:

*obecnos¢ na zajeciach
«aktywnos$¢ na zajeciach
*ocena sesji coachingowych
praca koncowa

*obrona pracy koncowej

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnosci:

Po zrealizowaniu programu Studiéw

Stuchacz:

1.Potrafi komunikowa¢ sie na tematy

specjalistyczne w obszarze coachingu

2.Potrafi prowadzi¢ debate nad

problematyka zaawansowanego

coachingu Obserwacja w warunkach
3.Potrafi wykorzystywaé posiadang symulowanych

wiedze w obszarze coachingu do

rozwi ania studiéw przypadk
ZWigzywania stuciow przypacku Narzedzia weryfikacji efektow

ksztatcenia:

*obecnos$¢ na zajeciach

« aktywno$¢ na zajeciach

* ocena sesji coachingowych
praca koricowa

«obrona pracy koncowej

4.Potrafi wykorzystywa¢ posiadana
wiedze do formutowania i
rozwigzywania nietypowych probleméw
5.Potrafi dobiera¢ wtasciwe metody i
narzedzia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne
6.Potrafi kierowac praca zespotu
7.Potrafi wspoétdziata¢ z innymi
osobami w pracach prac zespotowych
8.Potrafi samodzielnie planowac i
realizowac¢ wtasne uczenie przez cate
zycie Prezentacja
9.Potrafi samodzielnie planowa¢ i

dziata¢ na rzecz wtasnego rozwoju oraz

inspirowac i organizowaé rozwdj innych

osob

10.Potrafi inicjowa¢ debate

Kompetencje spoteczne:

Po zrealizowaniu programu Studiéw i
prog Narzedzia weryfikacji efektow Prezentacja
stuchacz: .
L . ksztatcenia:
1.Gotéw jest do krytycznej oceny L. L
. L. . . , . *obecnos¢ na zajeciach
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci ., T
. L . «aktywnos$¢ na zajeciach
2.Gotéw jest do myslenia i dziatania w . .
) L *ocena sesji coachingowych
sposob przedsigbiorczy ) .
3.Gotéw iest do od edzial *praca koricowa Obserwacja w warunkach
. w wiedzialn
00w Jest do ocpowlecziainego -obrona pracy koricowe;j symulowanych

petnienia rol zawodowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program realizowany jest zdalnie w czasie rzeczywistym w formie wyktadow, zaje¢ o charakterze warsztatowym, ¢wiczen, rozméw na
Zywo, pracy w grupach oraz czatu. Opierajac sie na koncepcji nauki przez doswiadczenie, studia ktadg duzy nacisk na aktywne formy
zaje¢ — warsztaty, ¢wiczenia oraz projekty grupowe. Taka forma zaje¢ nie tylko utatwia nabycie okreslonych umiejetnosci jak réwniez
sprzyja wymianie doswiadczen.

Program:
1. Coaching - zajecia integracyjno-wyréwnawcze.
2. Zasady profesjonalnego coachingu w tym: aspekty psychologiczne, coaching a inne profesje oraz pozostate interesujgce zagadnienia.

3. Odmiany coachingu w tym miedzy innymi: Mindsonar, coaching systemowy, coaching talentéw, coaching biznesowy, coaching
sprzedazy, podejscie coachingowe do zarzadzania i inne aktualne trendy w coachingu.

4. Budowanie profesjonalnego procesu coachingowego zgodnie z metodyka CoachWise™.
| BLOK TEMATYCZNY COACHING - ZAJECIA INTEGRACYJNO-WYROWNAWCZE

Il BLOK TEMATYCZNY ZASADY PROFESJONALNEGO COACHINGU w tym: Aspekty psychologiczne, coaching a inne profesje i inne
ciekawe zagadnienia.

Il BLOK TEMATYCZNY ODMIANY COACHINGU w tym miedzy innymi: Mindsonar, coaching systemowy, coaching talentéw, coaching
biznesowy, coaching sprzedazy, podejscie coachingowe do zarzadzania i inne aktualne trendy w coachingu.

IV BLOK TEMATYCZNY BUDOWANIE PROFESJONALNEGO PROCESU COACHINGOWEGO ZGODNIE Z METODYKA COACHWISE
Czas trwania: 2 semestry

Dni zaje¢: piatek, godz. 17:15-20:25; sobota, godz. 9:30-18:30

taczna liczba godzin: 180

taczna liczba punktéw ECTS: 60

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
DzieA 1;
- 27-03-2026 17:10 20:45 03:35
semestr 1
Dzien 2 - 28-03-2026 09:30 18:20 08:50

Dzien 3 - 10-04-2026 17:10 20:45 03:35



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
Dzienh 4 - 11-04-2026 09:30 18:20 08:50
Dzien 5 - 24-04-2026 17:10 20:45 03:35
Dzien 6 - 25-04-2026 09:30 18:20 08:50
Dzien 7 - 08-05-2026 17:10 20:45 03:35
Dzien 8 - 09-05-2026 09:30 18:20 08:50
Dzierh 9 - 15-05-2026 17:10 20:45 03:35
Dzieri 10 - 16-05-2026 09:30 18:20 08:50
Dzien 11 - 29-05-2026 17:10 20:45 03:35
Dzien 12 - 30-05-2026 09:30 18:20 08:50
Dzieri 13 - 12-06-2026 17:10 20:45 03:35
Dzien 14 - 13-06-2026 09:30 18:20 08:50
Dzien 15 - 19-06-2026 17:10 20:45 03:35
Dzien 16 - 19-06-2026 17:10 20:45 03:35
Dzieri 17 - 20-06-2026 09:30 18:20 08:50
Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 54,44 PLN

Koszt osobogodziny netto 54,44 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Bartosz Berendt

-obszar specjalizacji: Coaching osobisty, coaching sportowy

*doswiadczenie zawodowe: Coach MCC z ponad 2500 godzinami praktyki, specjalizujacy sie w
pracy indywidualnej i zespotowej podczas kluczowych zmian zawodowych i osobistych.
Wspéttworzy programy rozwojowe dla lideréw, prowadzi warsztaty, superwizje i mentorcoaching,
wspotpracujac z uczelniami przy ksztatceniu coachdow. Byty prezes ICF Polska, cztonek Izby
Coachingu i PKOI, z doswiadczeniem w projektach strategicznych i zarzadzaniu. Od 2006 roku
rozwija wtasng praktyke coachingowa oraz Fundacje Equante.

-doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: wieloletni wyktadowca na studiach podyplomowych,
kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiebiorstw.

‘wyksztatcenie: wyzsze

222

Mikotaj Pindelski

*obszar specjalizacji: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, negocjacje

*doswiadczenie zawodowe: wspotpraca z biznesem; zajmowane stanowiska kierownicze w ré6znych
organizacjach gospodarczych i samorzadowych

+doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: wieloletni wyktadowca na studiach podyplomowych,
kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiebiorstw.

-wyksztatcenie: stopien doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu i jakosci

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzymuje:

e materiaty Coachwise, materiaty w wers;ji elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

» posiadanie wyksztatcenia na poziomie studidw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (licencjat, inzynier, magister),
e ztozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez SGH,
e whniesienie optaty za studia.

Adres

al. Aleja Niepodlegtosci 162

02-554 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Al. Niepodlegtosci 162



02-554 Warszawa
Obiekty nalezace lub wynajmowane przez Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Warunki logistyczne * sale dydaktyczne - biblioteka i ksiggarnia * punkty gastronomiczne

Kontakt

ﬁ E-mail joanna.zukowska@sgh.waw.pl

Telefon (+48) 225 649 226

Joanna Zukowska



