Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Ergonomia jako narzedzie 1.094,70 PLN brutto
ochrony zdrowia pracownikéw" 890,00 PLN netto
SQD Numer ustugi 2025/12/18/176628/3220995 18245PLN brutto/h
alliance 148,33 PLN netto/h
SQD ALLIANCE
SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNO$S

[l zdalna w czasie rzeczywistym

clA & Zajecia grupowe
*kokkk 49/5  (© 06:00h

22 oceny 5 28.08.2026 do 28.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcow, kadry zarzgdzajacej,
Grupa docelowa ustugi 0s6b petnigcych funkcje i zadania stuzby bhp oraz wszystkich
zainteresowanych tg tematyka.

Minimalna liczba uczestnikéw 7

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Ergonomia jako narzedzie ochrony zdrowia pracownikdw” przygotowuje do oceny juz istniejgcych i
zaprojektowania na nowo stanowisk ergonomicznych we wtasnej organizacji, dzieki zdobyciu praktycznej wiedzy z
zakresu ergonomii, gtéwnie w kontekscie prac produkcyjnych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady ergonomii oraz
wyjasnia ich znaczenie w organizacji
stanowiska pracy.

Analizuje stanowisko pracy z
wykorzystaniem wybranych metod
oceny ergonomicznej.

Projektuje dziatania usprawniajace
organizacje pracy w celu zwigkszenia
wydajnosci oraz ograniczenia ryzyka
choréb zawodowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Rozréznia podstawowe pojecia
zwigzane z ergonomig (np. obcigzenie
fizyczne, czynniki sSrodowiskowe,
dopasowanie stanowiska pracy).

Klasyfikuje czynniki wptywajace na
ergonomie stanowiska pracy (fizyczne,
organizacyjne, psychofizyczne).

Uzasadnia wptyw prawidtowej
ergonomii na bezpieczernstwo oraz
wydajnos$¢é pracownikéw.

Dobiera odpowiednig metode analizy
ergonomicznej do rodzaju stanowiska
pracy.

Identyfikuje zagrozenia ergonomiczne
wystepujace na analizowanym
stanowisku.

Interpretuje wyniki przeprowadzone;j
analizy i wskazuje obszary wymagajace
poprawy.

Opracowuje propozycje zmian w
organizacji stanowiska pracy zgodnie z
zasadami ergonomii.

Ocenia wptyw zaproponowanych
rozwigzan na wydajnos¢ i komfort pracy
pracownikéw.

Kontroluje zgodnos¢ zaprojektowanych
dziatan z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcéw, kadry zarzadzajacej, oséb petnigcych funkcje i zadania stuzby bhp oraz wszystkich
zainteresowanych tg tematyka. Pracodawcy chcacy podniesé kompetencje swoich pracownikéw.

Program:

¢ Definicja, cele oraz gtéwna rola ergonomii.
¢ Diagnoza ergonomiczna.
¢ Diagnoza przestrzeni pracy.
¢ Organizacja przestrzenna pracy.
¢ Diagnoza obcigzenia pracownika na stanowisku pracy biurowej — Metoda ROSA
¢ Diagnoza obcigzenia pracownika praca statyczna:
e Metoda OWAS
e Metoda RULA

e Egzoszkielety

¢ Diagnoza obcigzenia pracownika pracg dynamiczna
¢ Metoda LEHMANA
¢ Metoda Punktowa

« Diagnoza obcigzenia pracownika transportem recznym
e Metoda NIOSH
e Metoda KIM
e Metoda MAC

e Diagnoza obcigzenia pracownika zwigzanego z pracg powtarzalng
* Metoda ART.
e Metoda JSI
* Metoda OCRA

¢ Mudi, Muri, Mura jako elementy LEAN MANUFACTURING
Po szkoleniu otrzymajg Panstwo eCertyfikat uczestnictwa SQD Alliance.
Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.
Czas trwania ustugi to zgodnie z harmonogramem 6 godzin dydaktycznych /4,5 godziny zegarowe.

* Zajecia teoretyczne: 2,5 h zegarowej

e Zajecia praktyczne: 30 minut

* Walidacja: 45 minut

* Przerwy: 45 minut

e tacznie: 6 godzin dydaktycznych /4,5 godziny zegarowe

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Szkolenie organizowane jest na MS Teams, platforma ta umozliwia
prowadzenie zajeé na zywo w formie wideo i audio, udostepnianie ekranu i materiatéw, prezentaciji, czat i dyskusje, reakcje i zadawanie
pytan. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem prezentacji, przyktadow praktycznych, analiz case study, burzy mézgdw, pracy z
przyktadami.



Po zakoriczonym szkoleniu przewidziany jest test dla uczestnikéw, weryfikujgcy nabytg wiedze. Walidacja prowadzona jest poprzez test
z wynikiem generowanym automatycznie - do uczestnikdw wystany zostanie link do testu online, ktéry automatycznie liczy wynik.
Pytania przygotowywane sg przez trenera. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz zdanie
testu koricowego na poziomie min. 60% poprawnych odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Definicja,

cele oraz gtéwna

rola ergonomii.

Diagnoza Karolina Trzyniec 28-08-2026 10:00 11:30 01:30
ergonomiczna.

Diagnoza

przestrzeni pracy.

przerwa Karolina Trzyniec 28-08-2026 11:30 12:00 00:30

Organizacja
przestrzenna
pracy. Metoda
ROSA. Diagnoza

L Karolina Trzyniec 28-08-2026 12:00 13:00 01:00
obciazenia

pracownika
praca statyczna.
Egzoszkielety.

przerwa Karolina Trzyniec 28-08-2026 13:00 13:15 00:15

Diagnoza

obcigzenia Karolina Trzyniec 28-08-2026 13:15 13:45 00:30
pracownika.

@D walidacja - 28-08-2026 13:45 14:30 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1094,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Karolina Trzyniec

‘ ' Przewodniczgca Komisji Ergonomii Polskiej Akademii Umiejetnosci, cztonkini Komisji
Ergonomicznej Polskiej Akademii Nauk i Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego. Adiunkt
badawczo-dydaktyczny w Katedrze Eksploatacji Maszyn, Ergonomii i Procesow Produkcyjnych
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Koordynatorka przedmiotu Bezpieczenstwo Pracy i Ergonomia
na 10 kierunkach studiéw wyzszych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Obecnos¢ na szkoleniu bedzie weryfikowana za pomoca listy obecno$ci oraz raportu logowan wygenerowanego z platformy.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakwalifilkowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID
wsparcia.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegodlnosci kosztéow srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode. Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzief roboczy przed rozpoczeciem realizacji
ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT: 3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny
ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT



Warunki techniczne

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
- przed szkoleniem uczestnik otrzymuije linki, ktére pozwolg dotgczyé¢ do szkolenia w aplikacji TEAMS;
e platforma szkoleniowa : TEAMS
sprzet - komputer z tgczem internetowym;
minimalne wymagania systemowe - macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym lub Windows XP lub nowszy;
minimalne wymagania dotyczace parametrow tgcza sieciowego - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE);
wymagania urzadzen audio/wideo

¢ Gtosniki i mikrofon (wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth)
e Kamera internetowa lub kamera internetowa HD (wbudowana lub podtgczana na USB lub, kamera video HD lub HD z kartg
przechwytywania wideo);

zalecane przegladarki - Microsoft Edge 38.14393.0.0 lub wyzsza lub Google Chrome 53.0.2785 lub wyzsza;
okres waznosci linku rozpoczyna sie na 15 min. przed rozpoczeciem spotkania online i trwa do 15 min. ponad ramowy czas spotkania.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl

Telefon (+48) 500 304 536

PAULINA CIESLINSKA



