Mozliwo$¢ dofinansowania

Personal branding - budowanie marki 1 205,40 PLN brutto
osobistej 980,00 PLN netto
i\
AVENHANSEN' Numer ustugi 2025/12/18/5061/3220850 17220 PLN brutto/h

p— 140,00 PLN netto/h

AVENHANSEN Sp.z @ Krakéw / stacjonarna

oo & Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5 @ 7h
1398 ocen B 25.05.2026 do 25.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie polecamy dla:

e witasciciele startupéw
¢ osoby rozwijajgce kariere zawodowa
Grupa docelowa ustugi ¢ osoby zaktadajgce wtasng firme
e przedsiebiorcy
¢ osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnosé
¢ osoby zaktadajgce wtasne blogi
¢ specjalisci z réznych dziedzin

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 21-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Przygotowanie do zbudowania marki osobistej. Poznanie narzedzi buyer persony, ktéra bardzo doktadnie wskaze w jaki
spos6b mozesz nawigzac relacje z klientem na dtugie lata.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

charakteryzuje czym jest analiza SWOT Test teoretyczny
Przeprowadzenie analizy rynku i

wtasnej marki
charakteryzuje czym jest macierz BCG Test teoretyczny

Tworzy prawidtowy podziat klientéw na Opisuje na czym polega segmentacja

Test teoretyczn
grupy odbiorcow rynku yezny

Wymienia narzedzia komunikacji marki

L Test teoretyczny
osobistej

Tworzy plan rozwoju marki osobistej

Wymienia etapy tworzenia planu

Test teoretyczn
rozwoju marki osobistej yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Korzysci dla uczestnikow:

Uczestnik "wynosi" ze szkolenia

« 1-2 zdaniowy statement marki + wyréznik (,dlaczego Ty?")



3 filary komunikacji + lista tematéw (min. 20)

« gotowy elevator pitch (30-45 sekund) + wersja pisemna ,bio”
« szkic opisu ustug/kompetencji (oferta w 5 punktach)

plan publikacji na 30 dni + proste KPI (co mierzy¢)

checklista networkingu i budowania relacji (bez spamu)

PROGRAM SZKOLENIA:
MODUL I. DIAGNOZA | KIERUNEK

« czym jest marka osobista w praktyce (reputacja, skojarzenia, obietnica, dowody)
« ,cel marki” a nie ,by¢ rozpoznawalnym”: praca na konkretnych celach (np. awans, klienci, zmiana branzy,
eksperckosc)

Cwiczenie: ,cel + audyt” — gdzie jestem dzi$ i co ma sie zmienié za 90 dni.

MODUL Il. POZYCJONOWANIE: WYROZNIK, NISZA | OBIETNICA

« jak znalez¢é wyr6znik bez wymyslania siebie od nowa: kompetencje + efekty + styl pracy
e matryca: dla kogo — jaki problem — jaka zmiana - dowdéd - dlaczego ja
« anty-wyrézniki: czego nie komunikowaé, zeby nie brzmieé jak wszyscy

Cwiczenie: statement marki (1 zdanie) + 3 ,dowody wiarygodnosci”.

MODUL Iil. STORY | NARRACJA: JAK OPOWIADAC O SOBIE BEZ ,SCIEMY”

» mikrohistoria: skad jestem / co mnie uksztattowato / w czym pomagam / jak pracuje
* jezyk korzysci vs jezyk stanowisk (zamiast ,jestem specjalista..” - ,pomagam w...")
» marka a spdjnos¢: ton wypowiedzi, granice prywatnosci, ,czego nie pokazuje”

Cwiczenie: bio (3 wersje: krotka, $rednia, ,na scene”) + elevator pitch.
MODUL IV. PROFIL I ,PIERWSZE WRAZENIE” ONLINE

« skupiamy sie na tym, co daje najwiekszy zwrot (zwykle LinkedIn, ale zasady przenoszg sie tez na inne kanaty).
 nagtéwek, ,0 mnie”, doswiadczenie jako rezultaty (a nie lista obowigzkow)

portfolio dowoddéw: case'y, projekty, rekomendacje, publikacje, wystgpienia

» najczestsze btedy, ktére obnizajg wiarygodnos¢

Cwiczenie: przebudowa nagtéwka + ,About” (szkic) + lista 5 dowodéw do uzupetnienia.

MODUL V. TRESCI: CO PUBLIKOWAC, ZEBY BUDOWAC ZAUFANIE

« ,drabina zaufania”: od rozpoznania - przez wiarygodnos¢ — do zapytania/oferty
« 3filary tresci (np. wiedza / doswiadczenie / wartosci & styl pracy)
» formaty, ktére tatwo dowiez¢: krotkie posty, komentarze, mini-case, checklista, ,lekcja z porazki”

Cwiczenie: 3 filary + 20 tematéw + 5 gotowych szkicéw postéw (hook + teza + przyktad + CTA).
MODUL VI. RELACJE | NETWORKING: JAK DOCIERAC DO LUDZI (BEZ NACHALNOSCI)

» mapa relacji: kto moze poleci¢ / kto kupuje / kto jest ,tgcznikiem”
« rytuat tygodniowy 30 minut: komentarze, wiadomosci, follow-up, wartosciowe wprowadzenia
 etyczny outreach: kiedy pisaé, co proponowag, jak nie pali¢ kontaktow

Cwiczenie: plan 10 kontaktéw + 2 wiadomoéci (ciepta i zimna) + scenariusz follow-up.
MODUL VII. PLAN WDROZENIA 30 DNI + MIERZENIE EFEKTOW

« plan minimum (dla zabieganych): 2 dziatania tygodniowo
» KPI proste i sensowne: zapytania, rozmowy, rekomendacje, wejscia na profil, zaproszenia na spotkania/wystgpienia
« ,kontrakt wdrozeniowy”: co robie od jutra



Cwiczenie finatowe: plan 30 dni (kalendarz + cele + KPI) + 3 pierwsze kroki na jutro.

MODUL VIII.WALIDACJA - test teoretyczny jest rozdawany wszystkim uczestnikom w tym samym czasie przez Trenera a sprawdzany
przez WALIDATORA

Proporcja zaje¢ praktycznych do teoretycznych to 80/20
Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45min). Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.
Szczegotowe informacje dotyczace szkolenia znajduja sie pod ponizszym linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/personal-branding-budowanie-marki-osobistej-2026-05-25-krakow.html

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Personal

branding - Wiktoria
. . 25-05-2026 10:00 16:45 06:45
budowanie marki Czarnecka
osobistej
. Wiktoria ) ) )
walidacja Czarnecka 25-05-2026 16:45 17:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1205,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 980,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 172,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1



Wiktoria Czarnecka

W swojej pracy taczy PR & Marketing z wiedzg pedagogiczng. Dziata pod wtasng marka: Sztyblety
PR. Zajmuje sie budowaniem tozsamosci marki przez jej historie. Doradza i szkoli z storytellingu,
marketingu historycznego, sportowego. Interesuje sie kreatywnoscig w marketingu. Cztonek
Stowarzyszenia Sport Biznes Polska. Pomystodawca eventow: ,Wakacje z PR” ,Kobieca Liga
Mistrzyn” i projektu ,Wislackie Pokolenia”. Pracowata w Biurze Prasowym Wisty Krakéw, jako
kierownik ds. PR w Widzewie £6dz. Posiada doswiadczenie z pracy w agencji PR, w ktorej
zajmowata si¢ markami z branzy FMCG oraz produktow sanitarnych. Prowadzita komunikacje w
mediach spotecznosciowych marek terytorialnych: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tédzkiego
oraz Miasto £6dz. Autorka artykutéw w ksigzce ,Marketing sportowy. Profesjonalne zarzadzanie w
sporcie". Wspétpracuje z Nowym Marketingiem i Marketingiem w Praktyce. Wykonata edycje
merytoryczng Handbooka "Design Thinking Zmienia todzkie". Byta prelegentem m.in. na: Element
Small Talks #1 Product & Interior, Ktoredy do Marketingu czy Creative Vibes, Il Forum sgsiedzkie w
Centrum OPUS, Rozwéj NGO - nowoczesne metody i narzedzia, Lodzkie Innovation Days. Jest
wyktadowcg akademickim w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie. Nalezata do
zespotu naukowego w Europejskim Regionalnym Centrum Ekohydrologii Polskiej Akademii Nauk w
todzi przy migdzynarodowym projekcie ATENAS JPI Water. Wspotpracuje z Uniwersytetem
Pedagogicznym w Krakowie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt, ¢wiczenia) oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia (przy min 80% frekwencji)

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych” .

Wypetnienie formularza
dostepny pod linkiem:

zgtoszeniowego w BUR jest jednoznaczne z akceptacja regulaminu szkolen otwartych AVENHANSEN, ktory jest

https://szkolenia.avenhansen.pl/regulamin-szkolen-otwartych.htmi

Bezkosztowa anulacja mozliwa do 8 dni przed planowanym terminem szkolenia

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panstwu:

+ Mitg i fachowa obstuge

* Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe

+ Dyplomy ukonczenia szkolenia

« Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

* Mozliwos¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.

* Mozliwos¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikéw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia:

Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl



1 godz. szkolenia=45 min.

Adres

ul. Straszewskiego 17
31-101 Krakéw

woj. matopolskie

Hotel*****Radisson Blu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Katarzyna Szypowska

h E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452



