Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych - 5 600,00 PLN brutto
studia podyplomowe online 5 600,00 PLN netto
Rademia WP 31,82 PLN brutto/h

WSB University Numer ustugi 2025/12/18/8729/3220724

31,82 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe
*Kkkdk 44/5  (© q76h
1057 ocen 5 28.03.2026 do 07.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Studia adresowane sg do absolwentéw szkot wyzszych, ktérych
zainteresowania zawodowe lub osobiste sktaniajg do poszerzenia wiedzy
z zakresu prawa pracy i ustawodawstwa socjalnego. Zdobyta w trakcie
studiéw wiedza pozwala réwniez na zatrudnienie jako pracownika

Grupa docelowa ustugi zajmujacego sie stosowaniem w praktyce prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w sektorze prywatnym oraz publicznych stuzbach
zatrudnienia.

Studia kierowane do uczestnikéw projektu Matopolski Pocigg do Kariery.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 21-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

W ramach studiéw stuchacze zdobywajg specjalistyczng wiedze potgczong z praktycznymi umiejetnosciami z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ktére pozwalajg usprawnic¢ dziatalnos¢ organizacyjng oraz przyczyniajg sie do
podniesienia efektywnosci pracy pracownika.

Studia przygotowuja stuchaczy do wykonywania zawodu specjalisty, menedzera odpowiedzialnego za: zarzadzanie
kadrami, pogtebianie i aktualizacje wiedzy w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych przez osoby stosujace te
wied

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza
Absolwent:

Ma wiedze w zakresie prawa pracy,
stosunkdéw pracy, prawa ubezpieczenia
spotecznego, ochrony pracy

Ma wiedze o funkcjonowaniu jednostek
w réznych kontekstach spotecznych, w egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
szczegdlnosci o zjawiskach naruszania
prawa i ich konsekwencjach

Zna i rozumie przepisy i orzecznictwo
sadow polskich i europejskich

Ma wiedze w zakresie zatrudniania i
przeciwdziatania bezrobociu

Zna wybrane zagadnienia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnosci
Absolwent:

Umie podejmowac racjonalne decyzje,
szacujac ryzyko i unikajac btedow
Potrafi sprawnie komunikowa¢ sie z
innymi: poprawnie argumentuje,
skutecznie negocjuje

Potrafi korzysta¢ z przepiséw,
prawidtowo je interpretowaé i stosowaé
w praktyce

Ma umiejetnos$é logicznego myslenia,
tworzenia uméw, dokonywania
czynnosci prawnych w sprawach
personalnych

Potrafi ustalaé, analizowac,
interpretowac i klasyfikowac stany
faktyczne, z ktérymi maja by¢ taczone
okreslone konsekwencje prawne
Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania
informaciji o prawie polskim i
zagranicznym

Rozwija swdj potencjat: radzi sobie ze
stresem, chroni sie przed manipulacja,
rozpoznaje mozliwosci innych.

egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny

Kompetencje spoteczne
Absolwent:

Podejmuje inicjatywe w identyfikowaniu
probleméw, rozwigzywaniu zadan i ma
$wiadomos¢ odpowiedzialnosci za ich
wykonanie

Dazy do wzmacniania potencjatu ludzi
dziatajgcych na rzecz firmy egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
Ma swiadomos$¢ waznosci i obowigzku
przestrzegania praw pracowniczych

Ma $wiadomo$¢ zmiennos$ci norm
prawnych oraz potrzeby uzupetniania
wiedzy o nich

Wykazuje gotowos$¢ do samodzielnego
myslenia, podejmowania decyzji w
sprawach personalnych, rozwigzywania
w drodze negocjacji sporéw pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Liczba Liczba

godzin godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu zajeé zajeé punktow

teoretycznyc praktycznyc ECTS

h h

Zrédta prawa pracy i zasady polskiego
oraz unijnego prawa pracy

2. Europejskie prawo pracy 8 - 1

3. Prawne aspekty rekrutacji pracownikéw 8 - 1

Nawigzanie stosunku pracy oraz
obowigzki pracownika i pracodawcy z tym
zwigzane, odpowiedzialno$¢ materialna i
porzadkowa pracownikéw

5. Pozapracownicze formy zatrudnienia 8 - 1

6. Ustanie stosunku pracy 8 - 1

Ochrona pracy wybranych grup
7. zawodowych (kobiety, mtodociani, osoby 8 - 1
niepetnosprawne)

8. Czas pracy 8 8 2

9. Urlopy pracownicze 4 4 2

10. Wynagrodzenia za prace 4 4 2



Panstwowa Inspekcja Pracy jako organ
1 nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, 8
" odpowiedzialno$é za wykroczenia

przeciwko prawom pracownika

12 Wybrane zagadnienia z zakresu
" bezpieczeristwa i higieny pracy

13 Zwigzki zawodowe, rady pracownikow 8
" oraz europejskie rady zaktadowe

14 Zatrudnianie i przeciwdziatanie 8
" bezrobociu

System ubezpieczenia spotecznego

15. w Polsce. Zasady dziatania i finansowania - 8
ubezpieczen. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

16 System emerytalny w Polsce. 8
" Pracownicze programy emerytalne

Swiadczenia pieniezne w razie choroby
17. 8 8
i macierzynstwa

Obowigzki ptatnika sktadek z tytutu
zgtaszania, rozliczania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy
18. 8 -
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Ubezpieczenia spoteczne
0s6b migrujacych w celach zarobkowych
w Unii Europejskiej

19 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 8
" oraz ubezpieczenia wypadkowe

Postepowanie sgdowe z zakresu prawa
20. Pracy 8

i ubezpieczen spotecznych

Razem: 136 40

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,82 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,82 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

prof. nadzw. dr hab.Marcin Lis

Doktor habilitowany, ekspert w zakresie systemoéw jakosci, zarzadzania projektami innowacyjnymi,
systemow zintegrowanych. Wieloletni manager na poziomie Executive w Orange S.A. Posiada
bogate doswiadczenie korporacyjne zdobyte w miedzynarodowych firmach ustugowych, zatrudniony
na kluczowych stanowiskach menedzerskich zwigzanych z zarzagdzaniem jakoscia i procesami,
marketingiem, zarzgdzaniem projektami oraz obstugg klienta. Od 2016 roku Prorektor ds.
studenckich i wspétpracy z otoczeniem w Akademii WSB. W tym okresie aktywnie uczestniczy w
ksztattowaniu programéw nauczania, wspoétpracujgc z otoczeniem gospodarczym i sektorem
przedsiebiorstw. Od 2019 roku Prezes Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach
(Dabrowa Gérnicza), odpowiedzialny za zaangazowanie w rozwo6j przedsiebiorczosci i transfer
wiedzy z nauki do biznesu. 0d 2020 roku cztonek miedzynarodowego stowarzyszenia The European
Academy of Management (EURAM), uczestniczacy w miedzynarodowych dziataniach na rzecz
rozwoju zarzadzania i przedsiebiorczosci. Od 2020 roku Wiceprezes Zarzagdu Towarzystwa
Naukowego Organizaciji i Kierownictwa (Dgbrowa Goérnicza) oraz Cztonek Rady Programowej
Krajowego Klastra Kluczowego "Silesia Automotive & Advanced Manufacturing"”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji.



Warunki uczestnictwa

Kandydaci powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 z1, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Informacje dodatkowe

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.
Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pociag do Kariery

Zapis w BUR nie jest réwnoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestraciji
w systemie internetowej rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych
Na 8h zaje¢ przewidziane tacznie 35minut przerwy zalezenie od potrzeb grupy i wyktadowcy wliczone w czas ustugi.

Powyzej 8h zaje¢ 45 minut przerwy

Warunki techniczne

Warunki techniczne
Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom i MS Teams.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostgpem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglgdarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail jolanta.sojka-niechcial@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 321110111

Jolanta Sojka-Niechciat



