Mozliwo$¢ dofinansowania

Wywieranie wplywu, perswazja, 1 890,00 PLN brutto
argumentacja i budowanie autorytetu - 1890,00 PLN netto
szkolenie 118,13 PLN brutto/h

lead the way

Numer ustugi 2025/12/18/140920/3220471 T18,13 PLN netto/h

© Warszawa / stacjonarna
4GROW Sp. z 0.0.

& Ustuga szkoleniowa

Fok ok Kok 47/5 ® 16h

78 ocen

5 03.02.2026 do 04.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Zapraszamy na szkolenie szczegdlnie osoby, ktére:

¢ zarzadzajg zespotami lub odpowiadajg za prace innych,

e pozostajg w statym kontakcie z klientami lub kontrahentami,

¢ pozyskujag inwestoréw, partneréw biznesowych lub sponsoréw,
Grupa docelowa ustugi ¢ wystepujg publicznie i reprezentujg organizacije,

e pracujg w obszarze HR i rozwoju ludzi,

e zajmuja sie edukacja, szkoleniami lub wychowaniem,

¢ dziatajg spotecznie i angazujg sie w inicjatywy spoteczne.

W ustudze moga uczestniczy¢ réwniez osoby z innych projektow.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Wywieranie wptywu, perswazja, argumentacja i budowanie autorytetu” daje praktyczne narzedzia
skutecznego przekonywania. Uczestnicy uczg sie argumentowac logicznie i emocjonalnie (2 gotowe techniki),
przeprowadzacé rozméwcoédw od oporu do merytorycznej dyskus;ji (algorytm), jasno komunikowaé oczekiwania i
egzekwowacd je, budowac autorytet mowa ciata i stowem oraz wykorzystywac reguty psychologiczne do realizacji celow.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozpoznaje manipulacje
rozmoéwceow i potrafi $wiadomie
odwrdcic kierunek wptywu na swoja
korzysé.

Uczestnik dobiera stowa w sposéb
celowy i tworzy skuteczne, perswazyjne
wypowiedzi.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje techniki
manipulacyjne oraz demonstruje
sposoby ich neutralizowania i
przejmowania inicjatywy w rozmowie.

Uczestnik planuje i formutuje
wypowiedzi perswazyjne, uzasadniajac
dobér argumentéw i jezyka.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Pewnos¢ siebie i autorytet dzieki temu, jak myslisz i komunikujesz sie

e ,Zacznij od siebie” — wptyw na wtasne nastawienie jako fundament oddziatywania na innych: poznasz 3 praktyczne narzedzia
uruchamiajgce proaktywnos$¢ i wzmacniajgce pewnos¢ siebie.

e Myslii stowa pod lupg — ukryta moc jezyka ma znaczenie. Poznasz sformutowania, ktére wzmacniajg odbiér Twoich wypowiedzi,
autorytet i site perswazji, oraz te, ktére nieSwiadomie ostabiajg przekaz i wywotuja efekt odwrotny do zamierzonego. Uwaga — trener
bedzie ,wytapywat stéwka".

e Perswazyjna sktadnia zdan - kolejno$¢ stéw ma znaczenie. Prze¢wiczysz rézne formy wypowiedzi (stwierdzenia i pytania), ktére
wzmacniajg pozadany efekt komunikacyjny.

2.Przekonywanie racjonalng argumentacja

e Trening 6 réznych sposobdw logicznego argumentowania — przeéwiczysz metody prowadzenia rzeczowej i spojnej dyskusji.
e Btedy argumentacyjne — odkryjesz, czego unikac, aby nie ostabia¢ wtasnej pozycji w rozmowie.



e Korzysci i ograniczenia racjonalnej argumentacji — dowiesz sie, kiedy warto z niej korzystac, a kiedy nie przynosi oczekiwanych
rezultatow.

e Poznasz i przeéwiczysz skuteczng technike zadawania pytan, ktéra pozwala doprowadzi¢ rozméwce do wtasciwych wnioskdw.
Poniewaz wniosek nalezy do rozmoéwcy, nie wymaga on dalszego przekonywania.

3.Przekonywanie do wtasnych rozwiazan poprzez potaczenie logiki i psychologii emocji

e Poznasz i przeéwiczysz technike FAPROK™, ktéra pomoze Ci budowa¢ perswazyjng strukture wypowiedzi podczas spotkan, na ktérych
chcesz przekona¢ odbiorcéw do swoich rozwigzan, pomystéw i rekomendaciji.

« Dzieki technice pozornego wyboru w trzech wariantach (alternatywa, kontrast, prowokacja) jeszcze skuteczniej naktonisz rozméwce
do zaakceptowania Twojego rozwigzania.

4.Wzmacnianie autorytetu i wywieranie wptywu w trudnych sytuacjach interpersonalnych

e Otrzymasz gotowe narzedzie — mape reagowania w sytuacjach, gdy spotykasz sie z zarzutami lub niekonstruktywna krytyka.
Przeéwiczysz petny algorytm budowania przychylnosci u oséb stawiajgcych opér.

5.Mechanizmy psychologiczne w wywieraniu wptywu i perswaz;ji
Poznasz site komunikatéw opartych na psychologicznych zasadach wptywu spotecznego, takich jak:

¢ Reguta konsekwencji — umozliwia budowanie zaangazowania poprzez wtasciwie zaplanowane kroki (w rozmowie, projekcie, procesie).

¢ Reguta konformizmu - dowiesz sig, co warto akcentowa¢ w komunikacji, aby wykorzysta¢ potencjat grupy.

¢ Reguta autorytetu — sprawdzisz, kiedy i w jaki sposéb zewnetrzny autorytet moze dziata¢ na Twojg korzys¢.

¢ Reguta kontrastu — prze¢wiczysz $wiadome korzystanie z czesto niedocenianej sktonnosci umystu do reagowania na réznice i
poréwnania.

¢ Reguta kompromisu — potrenujesz wypowiedzi oparte na czesciowym przyjeciu perspektywy rozméwcy, nawet gdy sie z nim nie
zgadzasz, aby skierowac¢ rozmowe w strone porozumienia.

Dodatkowo, na przyktadach reklam, dziatan sprzedazowych i przekazéw medialnych odkryjesz, jak na co dzien wykorzystywane s3
mechanizmy perswazji oparte na: wzajemnosci, sympatii, niedostepnosci, racjonalizacji, wiarygodnosci, relaksie, powtarzaniu i

odmawianiu.

Granice etycznego stosowania technik wptywu — czym rézni sie wywieranie wptywu, perswazja i manipulacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Pewnos$é

siebie i autorytet

dzieki temu, jak Cezary 03-02-2026 09:00 10:30 01:30
S Kurkowski
myslisz i
komunikujesz sie
2 P C
reena ezany 03-02-2026 10:30 10:45 00:15
kawowa Kurkowski
Przekonywanie Cezary
i . 03-02-2026 10:45 12:15 01:30
racjonalng Kurkowski
argumentacjg
Cezary
Lunch 03-02-2026 12:15 13:00 00:45

Kurkowski



Przedmiot / temat
zajec

Przekonywanie
do wiasnych
rozwigzan
poprzez
potaczenie logiki
i psychologii
emocji

Przerwa

kawowa

Przekonywanie
do wiasnych
rozwigzan
poprzez
potaczenie logiki
i psychologii
emocji

Wzmachnianie
autorytetu i
wywieranie
wpltywu w
trudnych
sytuacjach
interpersonalnyc
h

Przerwa

kawowa

Wzmachnianie
autorytetu i
wywieranie
wpltywu w
trudnych
sytuacjach
interpersonalnyc
h

G Lunch

Mechanizmy
psychologiczne
W wywieraniu
wptywu i
perswazji

Prowadzacy

Cezary
Kurkowski

Cezary
Kurkowski

Cezary
Kurkowski

Cezary
Kurkowski

Cezary
Kurkowski

Cezary
Kurkowski

Cezary
Kurkowski

Cezary
Kurkowski

Data realizacji
zajeé

03-02-2026

03-02-2026

03-02-2026

04-02-2026

04-02-2026

04-02-2026

04-02-2026

04-02-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:45

15:00

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

17:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:45

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30

00:45

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Przerwa Cezary
. 04-02-2026 14:45 15:00 00:15
kawowa Kurkowski
Mechanizmy
psychologiczne Cezary
Rk . . 04-02-2026 15:00 16:00 01:00
w wywieraniu Kurkowski
wptywu i
perswazji
Walidacja - 04-02-2026 16:00 17:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1890,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 118,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Cezary Kurkowski
‘ ' Trener | Menedzer | Wyktadowca | Méwca

W 4GROW prowadzi szkolenia menedzerskie oraz programy rozwoju kompetencji interpersonalnych,
w szczegolnosci z zakresu wywierania wptywu, perswazji, argumentacji i budowania autorytetu.
Doswiadczony trener i praktyk biznesu z kilkunastoletnim stazem w zarzadzaniu instytucjami i
organizacjami — petnit funkcje prezesa, dyrektora, kierownika projektéw oraz prodziekana ds.
ksztatcenia i rozwoju. Pedagog spoteczny, animator spoteczno-kulturowy i nauczyciel akademicki.

Zrealizowat ponad 10 000 godzin wyktadéw, warsztatow, szkolen i konsultacji w kraju i za granica.
Autor ekspertyz, diagnoz i raportéw oraz kilkudziesieciu publikacji naukowych, w tym artykutéw,
ksigzek i monografii z obszaru nauk spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem komunikacji,



wptywu spotecznego i relacji miedzyludzkich.

W pracy szkoleniowej specjalizuje sie w asertywnej komunikacji, zarzadzaniu zespotami,
wystagpieniach publicznych oraz praktycznym stosowaniu technik perswazji i zasad wywierania
wptywu w biznesie i zyciu zawodowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja drukowane materiaty szkoleniowe zawierajgce ¢wiczenia oraz opis omawianych zagadnien, a takze dodatkowe handouty.
Kazdy z nich uzyska réwniez dostep do platformy online, na ktérej znajda pliki do druku, komplet ¢wiczen, prezentacje ze szkolenia oraz liste
polecanej literatury.

Informacje dodatkowe

Gwarancja terminu

Szkolenie odbywa sie w gwarantowanym terminie po zapisaniu si¢ minimum 4 uczestnikéw.
Co otrzymasz dodatkowo?

Ty i trener

e W ciggu roku od ukonczenia szkolenia Zarzadzanie zespotem i motywowanie pracownikow otrzymasz 90 minut indywidualnego
treningu - spotkanie jeden na jeden z trenerem, twarzg w twarz, w naszym biurze.
 Nielimitowany kontakt telefoniczny z trenerem - abys mégt/mogta skonsultowaé wyzwania pojawiajace sie juz po szkoleniu.

Troska o Twoje potrzeby przed szkoleniem

Trener skontaktuje sie z Tobg w ciggu 2 dni od zgtoszenia, aby poznaé Twoje potrzeby, wyzwania oraz kontekst zawodowy, tak by dopasowaé
szkolenie do realnych sytuacji, z ktérymi sie mierzysz.

Wygodne fotele :)
StworzyliSmy w Warszawie wtasng sale szkoleniowa, zapewniajacg komfort i wysoka jako$¢ pracy — w tym naprawde wygodne fotele.
*Okoto 90% szkoleri odbywa sie w sali 4GROW.

Wigcej informacii: https://4grow.pl/szkolenia/wywieranie-wplywu-szkolenie-perswazja

Adres

al. Aleja "Solidarnosci" 155/37
00-877 Warszawa

woj. mazowieckie

Komunikacja miejska

Przystanek Wola-Ratusz
Tramwaje: 10, 13, 15, 20, 23, 26
Autobusy: 190, 520, 157

Metro
+ Ratusz Arsenat — ok. 6 min komunikacjg miejska
+ Rondo Daszyniskiego — ok. 10 min (komunikacja miejska + krotki spacer)



+ Rondo ONZ - ok. 8 min komunikacjg miejska

Dworce kolejowe (ok. 12 min komunikacjg miejska):
- Warszawa Centralna

+ Warszawa Srédmiescie WKD

+ Warszawa Ochota

Mozliwos$¢ parkowania
W okolicy al. Solidarnosci, oprécz miejsc parkingowych przy ulicy, dostepne sg rowniez prywatne parkingi. Przyktadowo,
przy ul. Zytniej 20 znajduje sie ptatny parking. Z dostepnych miejsc parkingowych mozna takze skorzysta¢ w Hotelu Ibis

Warszawa Centrum, potozonym ok. 200 m od naszej sali (koszt: 60 zt za dobe).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kacper.kalinowski@4grow.pl

Telefon (+48) 791 412 204

Kacper Kalinowski



