Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Odpowiedzialna produkcja 4 455,00 PLN brutto
“‘ opakowan foliowych: ochrona srodowiska 445500 PLN netto
s w catym cyklu zycia produktu - od 405,00 PLN brutto/h
surowca, przez proces technologiczny, po 40500 PLN netto/h
BMP rynek
BMP spétka z Numer ustugi 2025/12/18/37082/3220018

ograniczong
odpowiedzialnoscia @ Koszalin / stacjonarna

ok K kK 4975 & Ustuga szkoleniowa
® 11h

B 22.01.2026 do 22.01.2026

4719 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Grupa docelowg ustugi szkoleniowej sg pracownicy oraz kadra
zarzadzajaca przedsiebiorstw produkeyjnych, w szczegdlnosci firm z
branzy opakowan foliowych, przemystowej, rolniczej, budowlane;j,
spozywczej i handlowej, ktére w swojej dziatalnos$ci uwzgledniajg ochrone
Srodowiska oraz zasady zrbwnowazonego rozwoju. Szkolenie skierowane
jest do dyrektorow i kadry menedzerskiej, kierownikéw i liderow obszaréw

Grupa docelowa ustugi produkcyjnych, specjalistow ds. planowania i rozliczania produkcji,
kontroleréw jakosci, pracownikéw dziatéw zakupoéw, logistyki oraz
sprzedazy, a takze do pracownikéw administracyjno-biurowych
wspierajacych procesy operacyjne. Adresatami szkolenia sg osoby
majgce wptyw na dobdr surowcédw, organizacje proceséw
technologicznych, jako$¢ wyrobow oraz realizacje celéw srodowiskowych
przedsiebiorstwa.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy zdobeda umiejetnosci praktycznego stosowania zasad ochrony srodowiska w procesach produkcyjnych i
organizacyjnych. Naucza sie Swiadomie dobiera¢ surowce z uwzglednieniem ich wptywu na srodowisko i mozliwosci
recyklingu, identyfikowa¢ zrédta odpaddw oraz wdrazac¢ rozwigzania ograniczajgce straty materiatowe. Beda potrafili

podejmowac decyzje technologiczne i zakupowe zgodne z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje zasady ochrony srodowiska w
procesach produkcji opakowan
foliowych i zna znaczenie recyklingu
oraz zréwnowazonego doboru
surowcow

Identyfikuje etapy procesu
produkcyjnego i organizacyjnego, ktére
wymagaja dziatan prosrodowiskowych

Definiuje praktyczne rozwigzania
ograniczajgce negatywny wptyw
dziatalnosci firmy na $rodowisko

Potrafi komunikowa¢ proekologiczne
cechy produktéw i proceséw oraz
promowac odpowiedzialne zachowania
w zespole

Cel biznesowy

Uczestnicy bedg potrafili systematycznie identyfikowaé¢ kluczowe obszary proceséw produkcyjnych i organizacyjnych
wptywajgce na srodowisko, dobiera¢ surowce i materiaty w sposéb zgodny z zasadami zrbwnowazonego rozwoju i
recyklingu, opracowywacé oraz wdrazaé co najmniej trzy praktyczne dziatania minimalizujgce odpady produkcyjne, a
takze efektywnie komunikowac i promowaé proekologiczne rozwigzania w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych firmy,
wspierajgc realizacje strategii Srodowiskowej przedsiebiorstwa. Pierwsze korzysci biznesowe z wdrozonych rozwigzan

Kryteria weryfikacji

- wskazuje surowce ekologiczne i
okresli¢ ich wptyw na srodowisko

- opisuje zasady minimalizacji odpadéw
w procesie produkciji

- wskazuje w procesie produkcyjnym
miejsca generujace odpady lub straty
materiatowe

- charakteryzuje procedury lub dziatania
w firmie majace wptyw na srodowisko

- charakteryzuje konkretne dziatania w
produkgiji lub planowaniu, zmniejszajace
ilo$¢ odpadow

- wdraza rozwigzania sprzyjajace
efektywnemu wykorzystaniu materiatéow
i surowcéw

- opisuje informacje o ekologicznych
aspektach produktéw w rozmowie lub
prezentaciji

- wykazuje inicjatywe w promowaniu
postaw proekologicznych w zespole

moga by¢ zauwazalne juz w ciggu 3-6 miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

Efekt ustugi

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty ustugi:

1. Swiadomo$é wptywu produkcji opakowan foliowych na $rodowisko w catym cyklu zycia produktu.

2. Praktyczne stosowanie zasad zréwnowazonego rozwoju i recyklingu w codziennej pracy.

3. Identyfikacja kluczowych obszaréw proceséw produkcyjnych i organizacyjnych wptywajacych na srodowisko.
4. Opracowywanie i wdrazanie dziatan minimalizujgcych odpady produkcyjne i zuzycie surowcéw.

5. Wspotpraca zespotowa i inicjowanie dziatan proekologicznych w zaktadzie pracy.

Kryteria osiagniecia efektu:

e Potrafi wdraza¢ poznane podczas szkolenia praktyki proekologiczne w procesach produkeyjnych i organizacyjnych, wspierajgc
realizacje strategii Srodowiskowej firmy.

« |dentyfikuje procesy i obszary wymagajace usprawnien ekologicznych oraz proponuje konkretne, mierzalne dziatania minimalizujgce
odpady lub zuzycie surowcow.

e Angazuje wspotpracownikdw w inicjatywy proekologiczne, wzmacniajac kulture odpowiedzialnosci srodowiskowej w zaktadzie.

¢ Monitoruje i ocenia efekty wdrozonych dziatan proekologicznych, dostrzegajgc korzysci Srodowiskowe i operacyjne w krétkim okresie
(3-6 miesiecy).

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektow szkolenia bedzie weryfikowane za pomoca narzedzi praktycznych oraz obserwaciji pracy uczestnikéw. Kazdy
uczestnik przygotuje indywidualny plan dziatan proekologicznych w zaktadzie pracy, obejmujacy:

¢ identyfikacje proceséw i czynnosci o najwiekszym wptywie na srodowisko,

e propozycje ich usprawnienia,

e narzedzia wspierajgce wdrozenie rozwigzan,

¢ elementy wspotpracy zespotowej i komunikacji w duchu odpowiedzialnosci za $Srodowisko.

Plan bedzie oceniany pod katem:

¢ adekwatnosci do specyfiki zaktadu i charakteru stanowiska,

¢ trafnosci i wykonalno$ci zaproponowanych dziatan,

¢ stopnia wykorzystania wiedzy i narzedzi poznanych podczas szkolenia,

e spoéjnosci i klarownosci zatozen dotyczacych wspétpracy zespotowej i komunikacji proekologicznej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Wprowadzenie i znaczenie odpowiedzialnej produkc;ji (wyktad interaktywny, dyskusja moderowana)

¢ Powitanie uczestnikéw, przedstawienie celu szkolenia i programu (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
e Znaczenie ochrony $rodowiska w branzy opakowan foliowych (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
¢ Podstawowe pojecia: cykl zycia produktu, zrownowazony rozwdj, ochrona srodowiska (wyktad, prezentacja, analiza przypadku, dyskusja)

1. Cykl zycia opakowan foliowych i wptyw proceséw produkcyjnych na srodowisko (prezentacja, przyktady branzowe, mini-case study)

e Surowce i materiaty: ekologiczne alternatywy, kryteria doboru (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
e Proces technologiczny: identyfikacja obszaréw o najwiekszym wptywie na srodowisko (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
¢ Analiza odpadéw produkcyjnych i sposobdw ich minimalizacji (wyktad, prezentacja, analiza przypadku, dyskusja)

1. Zasady zrownowazonego rozwoju i praktyczne narzedzia w produkcji (¢wiczenia praktyczne w grupach, dyskusja, analiza proceséw)

e Zasady zrbwnowazonego rozwoju w praktyce produkcyjnej (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)

¢ Narzedzia do planowania i monitorowania dziatan proekologicznych (wyktad, prezentacja, analiza przypadku, dyskusja)

e Warsztat: analiza wybranego procesu produkcyjnego w firmie uczestnika pod katem wptywu na srodowisko (prezentacja, ¢wiczenia, case
study)

1. Projektowanie dziatan proekologicznych w zaktadzie (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia,case study, dyskusja)

e Jak opracowac plan dziatan minimalizujgcych odpady i zuzycie surowcéw (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
e Identyfikacja priorytetowych proceséw i inicjatyw (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
e Warsztat: tworzenie indywidualnego planu dziatan proekologicznych dla wtasnego zaktadu (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

1. Wdrazanie dziatan proekologicznych i wspétpraca zespotowa (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, analiza przypadku, dyskusja)

¢ Efektywna komunikacja i zaangazowanie zespotu w dziatania proekologiczne (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
e Przyktady dobrych praktyk w zaktadach produkcyjnych (wyktad, prezentacja, analiza przypadku, dyskusja)
 Cwiczenie: symulacja wdrozenia inicjatyw w zespole (prezentacja, éwiczenia, case study)

1. Monitorowanie efektow i ocena korzysci Srodowiskowych i operacyjnych (prezentacja, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja moderowana)

e Jak mierzy¢ skutecznos$¢ dziatan proekologicznych (wyktad, prezentacja, analiza przypadku, dyskusja)
¢ Ocena efektéow wdrozonych inicjatyw w zaktadzie (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
¢ Dyskusja: pierwsze korzysci biznesowe po wdrozeniu rozwigzan (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

1. Podsumowanie i ewaluacja szkolenia (prezentacje uczestnikow, dyskusja)

e Prezentacja indywidualnych planéw dziatan proekologicznych przez uczestnikow (wyktad, prezentacja, analiza przypadku, dyskusja)
e Podsumowanie najwazniejszych wnioskéw i rekomendacje do wdrozenia (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

1. Walidacja ustugi- test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie i

znaczenie
odpowiedzialnej Barttomiej
N o 22-01-2026 07:00 07:30 00:30
produkcji (wyktad tancucki
interaktywny,
dyskusja

moderowana)



Przedmiot / temat
zajec

Cykl zycia
opakowan
foliowych i wptyw
proceséw
produkcyjnych na
Srodowisko
(prezentacja,
przyktady
branzowe, mini-
case study)

Zasady

zréwnowazonego
rozwoju i
praktyczne
narzedziaw
produkgiji
(éwiczenia
praktyczne w
grupach,
dyskusja, analiza
procesow)

Projektowanie
dziatan
proekologicznych
w zakladzie
(wyktad,
prezentacja,
¢éwiczenia,case
study, dyskusja)

Wdrazanie
dziatan
proekologicznych
i wspotpraca
zespotowa
(wyktad,
prezentacja,
¢éwiczenia,
analiza
przypadku,
dyskusja)

Monitorowanie
efektéw i ocena
korzysci
$rodowiskowych
i operacyjnych
(prezentacja,
éwiczenia
praktyczne,
dyskusja
moderowana)

Prowadzacy

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Data realizacji
zajeé

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

Godzina
rozpoczecia

07:30

09:00

10:30

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

12:00

13:30

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Podsumowanie i

ewaluacja .
; Barttomiej
szkolenia 22-01-2026 14:30 15:00 00:30

. tancucki
(prezentacje
uczestnikow,
dyskusja)

Walidacja
ustugi- test - 22-01-2026 15:00 15:25 00:25
teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 455,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 455,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Barttomiej tancucki

‘ ' Praktyk biznesu i certyfikowany trener biznesu z ponad 16-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu i
rozwoju wiasnych dziatalnosci gospodarczych w réznych sektorach rynku. Specjalizuje sie w
rozwoju osobistym i menedzerskim, komunikacji interpersonalnej, coachingu, efektywnosci
osobistej, analizie biznesowej, doradztwie strategicznym oraz projektowaniu i optymalizacji modeli
biznesowych i proceséw w firmach. Od ponad 12 lat wdraza systemy ERP w przedsiebiorstwach z
sektora MSP w obszarach produkcji, ksiegowosci, logistyki, HR oraz sprzedazy. W swojej pracy
koncentruje sie na optymalizacji proceséw z uwzglednieniem pracy ludzkiej oraz efektywnego
wykorzystania zasobdw organizacji. Wspotpracowat z ponad 200 firmami, wspierajac je w
usprawnianiu proceséw, poprawie rentownosci oraz wdrazaniu rozwigzan zwiekszajacych
konkurencyjnos¢ i stabilnos¢ biznesowg. Posiada wieloletnie doswiadczenie szkoleniowe w
zakresie kompetencji menedzerskich i interpersonalnych, zarzagdzania zespotem, komunikacji w
organizacji, bezpieczenstwa danych oraz przeptywu dokumentéw i informac;ji w firmach. Skutecznie



taczy wiedze biznesowa z praktycznymi narzedziami mozliwymi do bezposredniego wdrozenia,
réwniez w obszarach optymalizacji proceséw produkcyjnych i organizacyjnych oraz realizacji zasad
zrownowazonego rozwoju. Aktualnie doradza mikro i matym przedsiebiorstwom oraz jest cztonkiem
Rady Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowiej. Realizowat szkolenia m.in. dla firm: Geberit, Koto,
T-Mobile, Bank Pocztowy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zzrodet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem
prawautorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikow oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi
niepetnosprawnosciami.

Ustuga realizowana jest w godz. lekcyjnych, a przerwy i ¢wiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania
grupy.Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi,
rozumianymijako metody umozliwiajgce uczenie sig¢ w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejgtnosci.
Metodologia pracyoparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg, doswiadczeniem oraz
dyskusjg grupy majgca nacelu podsumowanie danego tematu.

Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy maja dostep do prowadzgcego poprzez
zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych interaktywnos¢ czat, ankiety, sesje Q&A. Czas trwania wynosi 11 godzin lekcyjnych po 45 minut,
costanowi 8 godzin zegarowych i 25 minut.

Adres

ul. Hipolita Cegielskiego 5
75-202 Koszalin
woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Hipolita Cegielskiego 5, 75-202 Koszalin

Kontakt

ﬁ E-mail w.majcher@wyszkoleni.edu.pl

Telefon (+48) 507 924 323

Wiktoria Majcher



