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& Studia podyplomowe
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jakaRaRalel ® 120h
1 057 ocen

£ 28.03.2026 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

6 200,00 PLN brutto
6 200,00 PLN netto

51,67 PLN brutto/h

51,67 PLN netto/h

Studia przeznaczone sg dla 0séb, ktére chca rozwija¢ sie w obszarach

zarzadzania, coachingu, konsultingu i mentoringu w oparciu

Grupa docelowa ustugi

0 nowoczesng i zweryfilkowang naukowo i praktycznie wiedze dotyczaca

zarzadzania, psychologii, ekonomii behawioralnej i neurobiologii.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 25-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 120

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest praktyczne przygotowanie stuchaczy do prowadzenia proceséw rozwojowych w mikroorganizacjach,

wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

w SME oraz w korporacjach. Program przygotowuje lideréw do pracy zaréwno wewnatrz organizacji jak i Swiadczenia

wsparcia zewnetrznego dla biznesu.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie wiedzy:

Absolwenci beda posiadali wiedze na

temat réznych strategii biznesowych,

takich jak strategie rozwoju, ekspansji, superwizja Prezentacja
konkurencji itp. Oraz beda potrafili

analizowag¢ strategie istniejgcych firm i

tworzenia nowych.

W zakresie umiejetnosci:

Absolwenci beda posiadali umiejetnosci
analizy rynku, w tym zrozumienia
trendow, potrzeb klientéw, konkurencji i
okreslenia potencjalnych obszaréw
wzrostu dla firmy. Zdobeda takze
umiejetnosci zarzadzania projektem,
planowania i alokacji zasobéw w celu
osiagniecia celéw biznesowych w
okreslonym czasie.

superwizja Prezentacja

W zakresie kompetenc;ji spotecznych:
Absolwenci beda posiadali umiejetnosci
negocjacji i komunikacji w celu
budowania trwatych relacji
biznesowych, zaréwno wewnetrznych
jak i zewnetrznych. Poznajg réwniez superwizja Prezentacja
zagadnienia zwigzane z etyka biznesu i
odpowiedzialnosciag spoteczng
przedsiebiorstw oraz posiada
umiejetnos¢ podejmowania decyzji
zgodnie z warto$ciami etycznymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

. Liczba
Liczba . .
. ., godzin Liczba
. godzin zaje¢ 7, 3
Lp. Nazwa przedmiotu zajec punktéw
teoretycznyc
h praktyczny ECTS
ch

Swiat VUCA - psychologiczne aspekty
zarzgdzania w zmiennej, niepewne;j,
ztozonej i wieloznacznej rzeczywisci
biznesowej

Zarzadzanie talentami w organizacjach -
2. diagnoza i rozwdj potencjatu pracownikéw 3 5 2
w Swiecie VUCA

3. Model badania potencjatu CUBIKS 2 6 2

Absolwenci
beda
posiadali
umiejetnosc
i negocjaciji i
komunikacji
w celu
budowania
trwatych
relacji
biznesowyc
h, zaréwno
wewnetrzny
Swiat VUCA - ekonomiczne i organizacyjne ch jak i
aspekty zarzagdzania w zmiennej, zewnetrznyc
niepewnej, ztozonej i wieloznacznej h. Poznaja
4. rzeczywistosci biznesowej. Nowoczesne réwniez 4 1
strategie organizacyjne umozliwiajace zagadnienia
funkcjonowanie w zmiennej zwigzane z
rzeczywistosci etyka
biznesu i
odpowiedzia
Inoscig
spoteczng
przedsiebior
stw oraz
posigda
umiejetnosé
podejmowa
nia decyzji
zgodnie z
wartosciami
etycznymi.



10.

11.

12.

13.

Style i modele przywddztwa. Okreslanie i
budowanie wtasnego stylu przywdédztwa
oraz wsparcie innych na drodze do
osiggania przywdédczego stylu
zarzadzania

Nowoczesne narzedzia rozwoju
osobistego i liderskiego — coaching oparty
o dowody

(tzw. evidence-based approach)

Ja jako Lider — budowania autorytetu w
oparciu o integralny i Swiadomy rozwdj
osobisty z wykorzystaniem metod i
techniki psychologii biznesu, ekonomii
behawioralnej oraz neurobiologii

Age diversity management - zarzadzanie
réznorodnoscig wiekowa w organizacji

Budowanie przewagi konkurencyjnej z
wykorzystaniem technik innowacji w
sferze wartosci, organizacyjnej i
produktowej

Fundamenty i strategie rozwojowe grup,
wykorzystanie psychologii biznesu i
ekonomii behawioralnej w procesie
rozwoju grupy - struktury team coachingu

Budowania zaangazowania pracownikéw
w oparciu o well-being, mindfulness,
diversity i holocracy - aspekty
psychologiczne i biznesowe

Zarzadzanie kryzysowe w organizacjach -
wsparcie w sytuacjach konfliktowych i
kryzysowych

Superwizja projektéw rozwojowych -
realizacja projektu wdrozeniowego pod
opiekg Mentora i Superwizora

Razem:

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

2

43

10

15

77

30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 51,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 51,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

dr Anna Syrek-Kosowska, prof. AWSB

Wyktadowca Akademii WSB, psycholog biznesu, od ponad 20 lat wspottworzacy sukcesy liderdw,
pracownikéw, zespotéw i firm polskich i miedzynarodowych koncernéw jako Manager projektéw HR,
Trener, Executive Coach. Specjalizuje sie w ocenie i rozwoju potencjatu liderskiego w procesach
Zarzadzania Talentami.

Executive Coach, Superwizor Coachingu — pierwsza Polka akredytowana przez Coaching
Supervision Academy (UK) (acc. EMCC, ICF app.), Izbe Coachinguy, ICC, Zen Coaching. Autorka
polskiej adaptacji Modelu Petnego Spektrum Superwizji w Coachingu (FSM, CSA) oraz Modelu
SFERA (SPACE) w wspétpracy z prof. S. Palmerem. Honorowy VP The International Society for
Coaching Psychology. Trener rekomendowany przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Posiada
doswiadczenie w pracy terapeutycznej (ukonczyta 4-letnig Szkote Psychoterapii Psychodynamicznej
w Krakowie) oraz jest Konsultantem SFA (Podejscia skoncentrowanego na Rozwigzaniach).
Wspottwdrea, Opiekun merytoryczny i Superwizor Akademii Profesjonalnego Coachingu oraz Master
Coaching — zaawansowane narzedzia coachingowe (Akademia WSB) — rocznych studiow
podyplomowych (ponad 300 Dyplomowanych Coachdw) i Forum Coachingu i Superwizji.

Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu HRD (m.in. Personel i Zarzagdzanie, Wiedza i Praktyka,)
oraz wspotautorka naukowych ksigzek o coachingu, cztonek rady programowej wydawnictw:
Coaching Review, Coaching Psychology International. Autorka ebooka "Obiekcje Klienta”. Ekspert z
zakresu psychologii w mediach m.
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Adam Stolarzewicz



akredytowany przez londyriskg Coaching Supervision Akademy (Accredited CSA, EMCC, ICF app).

— Wieloletni ekspert w obszarze zarzadzania organizacjg i HR. Praktyk biznesu doswiadczony trener
kadry menedzerskiej, wyktadowca w programach MBA i Executive MBA m.in. Oxford Brookes
University. Byty dyrektor HR najwiekszych bankéw — m.in. mBanku (Polska, Czechy, Stowacja),
Multibanku, BRE Banku, Getin Noble Banku, odpowiadat rowniez za rozwoj pracownikéw jednej z
najwiekszych spétek branzy TELECOM, cztonek Komisji Etyki Bankowej przy Zwigzku Bankow
Polskich. Cztonek-Zatozyciel I1zby Coachingu (cztonek pierwszego prezydium Izby).Absolwent m.in.
londynskiej Coaching Supervision Academy (CSA, EMCC Accredited oraz ICF App), Oxford Brookes
University (MBA), ICAN Institute/Harvard Business (Academy of Strategic Leadership), Szkoty
Gtéwnej Handlowej (Human Resource Management). Od ponad 23 lat poprzez coaching, konsulting
i szkolenia wspiera rozwoj menedzeréw wielu krajowych i miedzynarodowych korporacji (m.in.
KGHM Orlen, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, ArcelorMittal, Tauron, Vattenfall, PGE, Poczta
Polska, Korona SA, BOS Bank, ING Bank, BASF, Answear.com, Medicine, AXA, DB Schenker,
Panasonic, Eurocash, Urtica, UKE, Ministerstwa Cyfryzacji, Zdrowia, Rozwoju i wielu innych) oraz
politykéw i oséb publicznych. Wyktadowca i Prelegent polskich i zagranicznych uczelni m.in. Oxford
Brookes University, WSB, WSZ

o Uznany i certyfikowany Executive i Business Coach oraz Coach Superwizor. Pierwszy Polak

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajec¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystagpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktéra jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms



Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przeglgdarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

m E-mail kamil.rebacz@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 050 722

Kamil Rebacz



