Mozliwo$¢ dofinansowania

Behawiorystyka pséw w zréwnowazonym 5000,00 PLN brutto
> rozwoju - cyfrowe kompetencje w 500000 PLN netto
("@:etowsk  placéwkach opieki nad zwierzetami 208,33 PLN brutto/h

CONSULTING 208,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/17/12176/3218727

LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia,
Doradztwo, Rozwdj
Mateusz t etowski

© Jaworzno / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 48/5 (@ 24h
1349 ocen B 28.02.2026 do 15.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych, w szczegélnosci pracownikéw
oraz wspotpracownikow placéwek opieki nad zwierzetami, ktérzy chca

Grupa docelowa ustugi podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe w obszarze behawiorystyki pséw,
zrébwnowazonego rozwoju oraz kompetencji cyfrowych, ale réwniez
wiascicieli chcacych by¢ bardziej $wiadomymi opiekunami.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 20-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do profesjonalnego i odpowiedzialnego stosowania wiedzy z zakresu
behawiorystyki pséw z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, w sposéb zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju



oraz dobrostanu zwierzat. Szkolenie ma na celu rozwoj kompetencji umozliwiajacych efektywna prace w placéwkach
opieki nad zwierzetami, w tym analize i dokumentowanie zachowan pséw, komunikacje oraz prowadzenie dziatan
edukacyjnych i adopcyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
cyfrowe w dokumentowaniu, analizie i
planowaniu pracy behawioralnej z
psami.

Uczestnik planuje podstawowe
dziatania behawioralne z
uwzglednieniem dobrostanu zwierzat,
zasoboéw placéwki oraz zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Uczestnik charakteryzuje zachowania
psa z uwzglednieniem poszczegdlnych
etapow rozwojowych.

Uczestnik definiuje kwadrat wzmocnien
i opisuje najczestsze problemy w
wychowaniu pséw.

Uczestnik stosuje techniki regulacji
emocji w pracy z psem.

Uczestnik jest gotéw do
odpowiedzialnego i etycznego dziatania
na rzecz dobrostanu pséw oraz
zrébwnowazonego funkcjonowania
placéwki.

Uczestnik charakteryzuje zasady
zrébwnowazonej pracy w sektorze ustug
opieki i pracy z psem, w tym znaczenie
dobrostanu zwierzat, profilaktyki oraz
racjonalnego wykorzystania zasobéw w
codziennej praktyce zawodowe;.

Uczestnik planuje dziatania zwigzane z
praca behawioralng i opieka nad psem
w sposob zasobooszczedny, oparty na
profilaktyce, minimalizacji stresu oraz
dtugofalowym wspieraniu dobrostanu
zwierzat.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przygotowuje dokumentacje
elektroniczng na podstawie studium
przypadku.

Uczestnik proponuje rozwigzanie
sytuacji na podstawie case study.

Uczestnik wskazuje prawdopodobne
przyczyny psiego zachowania z
uwzglednieniem etapéw rozwojowych.

Uczestnik wskazuje rozwigzanie
najczestszych problemoéw
behawioralnych oraz stosuje w praktyce
zasady warunkowania
instrumentalnego.

Uczestnik wymienia znaczenie roli
emociji w zyciu i pracy z psem.

Uczestnik rzetelnie i transparentnie
przedstawia profil wybranego
czworonoga z wykorzystaniem
cyfrowych umiejetnosci.

Uczestnik poprawnie identyfikuje i
opisuje co najmniej trzy zasady
zréwnowazonego podejscia do pracy z
psem oraz wyjasnia ich wptyw na
ograniczanie nadmiernego zuzycia
zasoboéw i poprawe dobrostanu
zwierzat.

Uczestnik opracowuje przyktadowy plan
pracy lub opis dziatania, ktory
uwzglednia profilaktyke zachowan
problemowych, racjonalne
wykorzystanie czasu i zasob6w oraz
ograniczenie dziatan interwencyjnych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wykazuje gotowo$¢ do

odpowiedzialnego i etycznego Uczestnik uzasadnia potrzebe

wykonywania pracy w sektorze ustug stosowania zréwnowazonych praktyk w

zwigzanych z opieka nad zwierzetami, z pracy zawodowej oraz wskazuje Obserwacja w warunkach
uwzglednieniem zasad konsekwencje braku takich dziatan dla symulowanych
zréwnowazonego rozwoju i wptywu dobrostanu zwierzat i funkcjonowania

swoich dziatan na otoczenie spoteczne i organizac;ji.

Srodowiskowe.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje LETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwdéj Mateusz tetowski

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Dog IT Justyna Mitka

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

MODUL 1: Dobrostan i potrzeby psa

e Proces udomowienia psow i typy ras — wptyw selekcji uzytkowej na zachowanie.

¢ Rozwdj psychospoteczny pséw — deprywacja, brak socjalizacji, stres srodowiskowy.

* Psie potrzeby - potrzeby psa w warunkach domowych i zbiorowych (boksy, rotacja opiekunéw).

e Ksztattowanie kompetencji w zakresie odpowiedzialnego i zrbwnowazonego zarzadzania dobrostanem zwierzat, z uwzglednieniem
ograniczania stresu, racjonalnego wykorzystania zasobéw placéwki oraz dtugofalowych dziatan zamiast interwencji doraznych.

MODUL 2: Komunikacja i emocje w pracy zespotowej



e Podstawy psiej komunikacji — sygnaty stresu i przecigzenia.

¢ Rola emocji w pracy z psem.

¢ Dokumentowanie zachowan psa w formie cyfrowej (wideo, formularze).
¢ Komunikacja zespotowa online (raporty, zmiany, notatki behawioralne).

MODUL 3: Problemy wychowawcze i interwencje behawioralne

¢ Najczestsze problemy w wychowaniu pséw — agresja, lek separacyjny, nadpobudliwo$é w schronisku/hotelu.

e Techniki modyfikacji zachowan - analiza przypadkéw na podstawie dokumentacji cyfrowe;j.

¢ Dtugofalowe strategie poprawy dobrostanu zamiast doraznych interwencji.

¢ Rozwijanie umiejetnosci planowania pracy behawioralnej w sposéb zasobooszczedny, obejmujgcy efektywne wykorzystanie czasu,
przestrzeni, energii oraz narzedzi, co wpisuje sie w zasady zréwnowazonego funkcjonowania placéwek opieki nad zwierzetami.

MODUL 4: Trening, wzmochienia i organizacja pracy

e Kwadrat wzmocnien.

¢ Planowanie sesji treningowej — krotkie sesje, rotacja pséw, praca w warunkach ograniczonych zasobdéw.

e Efektywne wykorzystanie czasu i zasobow.

¢ Monitorowanie postepdw psa (arkusze, aplikacje, bazy danych).

¢ Ksztattowanie postaw etycznej, odpowiedzialnej i Srodowiskowo $wiadomej pracy z psem, sprzyjajacej tworzeniu ,zielonych miejsc
pracy” w sektorze ustug opieki nad zwierzetami, poprzez dziatania wspierajgce dobrostan zwierzat, ludzi oraz zrébwnowazone
funkcjonowanie organizacji.

MODUL 5: Bezpieczenstwo, odpowiedzialnos$¢ i procedury

¢ Bezpieczenstwo psa i cztowieka w pracy — procedury schroniskowe i hotelowe.

¢ Pierwsza pomoc dla psa - odpowiedzialna opieka nad zwierzetami, zapobieganie urazom i chorobom zamiast reakcji kryzysowych.

e Korzystanie z cyfrowych procedur BHP.

¢ Raportowanie zdarzen i wypadkéw w systemach elektronicznych.

e Stosowanie zasad profilaktyki zamiast reakcji kryzysowej, w tym zapobiegania urazom, chorobom i zachowaniom problemowym pséw,
co ogranicza nadmierne zuzycie zasoboéw, koszty interwencji oraz negatywny wptyw na srodowisko pracy i otoczenie.

Walidacja

Walidacja odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia tj. 15.03.2026 r. godzina 12:00 - 14:00. Egzamin prowadzony przez wyznaczong osobe do
walidacji. Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. Dog IT Justyna Mitka

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zajeé teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-
praktycznych taczy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem.

Uczestnicy zdobywajg informacje poprzez wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystuja je w praktyce podczas warsztatéw i ¢wiczen w
ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie ten zapis zostat zastosowany.

ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$¢ szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym nauczata. Koicowa walidacje prowadzi odrebna osoba.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koricowy.
Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji.

Nazwa kwalifikacji: Behawiorysta pséw z uwzglednieniem zréwnowazonym rozwoju.
Podczas szkolenia odbedzie sie:

- 9 godz. zajeé teoretycznych,

- 12 godzin zaje¢ praktycznych,

- 4 przerwy 15 minutowych - 1 godzina, ktéra wlicza sie w ustuge

- Walidacja 2 godz.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

MODUL 1:

Dobrostan i
potrzeby psa.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne. Pre-
test.

Przerwa.

MODUL 2:

Komunikacja i
emocje w pracy
zespotowej.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

MODUL 2:
Komunikacja i
emocje w pracy
zespotowe;j.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Przerwa.

MODUL 3:

Problemy
wychowawcze i
interwencje
behawioralne.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

MODUL 3:

Problemy
wychowawcze i
interwencje
behawioralne.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Prowadzacy

Kinga Siedlinska-
Cwik

Kinga Siedlinska-
Cwik

Kinga Siedlinska-
Cwik

Kinga Siedlinska-
Cwik

Kinga Siedlinska-
Cwik

Kinga Siedlinska-
Cwik

Kinga Siedlinska-
Cwik

zajeé

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

08:00

11:00

11:15

12:45

zakonczenia

11:00

11:15

13:30

11:00

11:15

12:45

14:15

Liczba godzin

03:00

00:15

02:15

03:00

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

MODUL 4:

Trening,
wzmochienia i .
o Kornelia
organizacja . 14-03-2026 08:00 11:00 03:00
O Zielinska
pracy. Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.

Kornelia
Przerwa. o 14-03-2026 11:00 11:15 00:15
Zielinska

MODUL 4:

Trening, Kornelia
L . 14-03-2026 11:15 14:15 03:00
wzmochienia i Zielinska

organizacja pracy

MODUL 5:

Bezpieczenstwo,

odpowiedzialno$ .

L Kornelia

¢ i procedury. o 15-03-2026 08:00 10:15 02:15
. Zielinska

Zajecia

teoretyczno-

praktyczne.

Kornelia
Przerwa. o 15-03-2026 10:15 10:30 00:15
Zielinska

MODUL 5:

Bezpieczenstwo,
odpowiedzialno$ X
Kornelia

¢ i procedury. L 15-03-2026 10:30 12:00 01:30
L Zielinska
Zajecia

teoretyczno-
praktyczne.

Walidacja. - 15-03-2026 12:00 14:00 02:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN



Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN

W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122
Kinga Siedlinska- Cwik

Trenerka i behawiorystka pséw oraz psycholog, ktéry od ponad 5 lat prowadzi zajecia edukacyjne i
rozwojowe dla opiekunéw psow oraz specjalistéw pracujacych ze zwierzetami. Posiada szeroka
praktyke w pracy z psami o zréznicowanych potrzebach behawioralnych oraz w pracy z ludzmi,
wspierajgc ich w rozwijaniu kompetencji zwigzanych z budowaniem prawidtowych relacji cztowiek—
pies. Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, integrujgc wiedze psychologiczng i
behawioralng z praktycznym doswiadczeniem oraz cyfrowymi metodami archiwizacji danych, co
usprawnia monitorowanie postepéw podopiecznych. Dzieki temu skutecznie wspiera uczestnikow
szkolen w nabywaniu umiejetnosci niezbednych do swiadomej, odpowiedzialnej i opartej na
dobrostanie pracy z psami.

222

Kornelia Zielinska

Trenerka i behawiorystka pséw, pedagog - od ponad 5 lat prowadzi kursy dla opiekunéw pséw. Stale
rozwija swoje kompetencje, tagczac wiedze merytoryczng z pasja do pracy z psami. W swojej
praktyce wykorzystuje nowoczesne rozwigzania cyfrowe, w tym innowacyjne systemy do
dokumentowania i monitorowania postepéw podopiecznych, co zwieksza efektywnos¢ procesu
szkoleniowego. Jednoczesnie kieruje sie zasadami zielonych kompetencji, promujgc
odpowiedzialne, etyczne i zrdwnowazone podejscie do pracy z psami, ograniczajace stres zwierzat
oraz wspierajgce dobrostan srodowiska. Dzieki temu skutecznie wspiera zaréwno opiekunoéw, jak i
specjalistow w budowaniu zdrowych i trwatych relacji z czworonogami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne od Treneréw dla uczestnikéw, skrypty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe



Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”.

Adres

ul. Stanistawa Staszica 20
43-600 Jaworzno

woj. Slaskie

Kontakt

ﬁ E-mail oliwiaduch@letowskiconsulting.pl

Telefon (+48) 798 893 087

Oliwia Duch



