Mozliwos$¢ dofinansowania

Wystagpienia publiczne w biznesie czyli 1 943,40 PLN brutto
dlaczego méwienie moze uratowacé Ci 1 580,00 PLN netto
_ ana\ ..
AVENHANSEN' ZYCIG? 114,32 PLN brutto/h

o Numer ustugi 2025/12/17/5061/3218247 92,94 PLN netto/h

AVENHANSEN Sp.z @ Gdanisk / stacjonarna

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5  © 17h
1407 ocen B 15.06.2026 do 16.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie polecamy dla:

¢ 0s6b prowadzacych prezentacje biznesowe przed klientem, cztonkami
zarzadu, zespotem, dziatem
e 0s6b, ktére chcg wzmocni¢ site oddziatywania i wyrazisto$¢ swoich
X wystagpien
Grupa docelowa ustugi e 0s6b, ktére mowig do swoich zespotdéw o wizji, wartosciach, celach
¢ 0s6b, ktére doswiadczajg ré6znego rodzaju trudnosci i blokad podczas
wystagpien
e 0s6b, ktére maja poczucie, ze nie sg stuchane przez innych
¢ 0s6b wystepujacych na konferencjach, przed duzym audytorium
e 0s6b chcacych pracowac nad swoim wizerunkiem

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 11-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do budowania profesjonalnej prezentacji biznesowej oraz wykorzystania technik
wzbudzania i podtrzymywania zainteresowania stuchaczy, radzenia sobie z trema, stresem i trudnymi sytuacjami w
trakcie wystapien publicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuj cechy dobrej prezentac;ji Wywiad swobodny
Charakteryzuje strukture dobrej

prezentaciji, jej zaprojektowania i

i i Charakteryzuje strukture efektywnej
zrealizowania y ] € ywnej Wywiad swobodny
prezentacji
. e . mienia i opisuje techniki
Wy pisuje techniki
Stosuje techniki minimalizowania tremy L . .
minimalizowania tremy (tzw. stresu Wywiad swobodny

tzw. stresu autoprezentacyjnego
( P yinego) autoprezentacyjnego)

Definiuje podstawowe zasady
dotyczace komunikacji werbalnej i Wywiad swobodny
niewerbalnej

Stosuje sSwiadomie mowe ciata i inne
elementy komunikacji niewerbalnej

Wykorzyst.uje narzedzia wspierajace Wymienia.5 narzedzi wspierajacych Wywiad swobodny
prezentacje prezentacje

Opisuje zasady dotyczgce umiejetnosé

logicznego i silnego dobierania Wywiad swobodny
Wykorzystuje techniki autoprezentacji — argumentéw
magia pierwszego i ... drugiego
wrazenia do budowania wizerunku
profesjonalnego i wiarygodnego méwcy Wymienia zasady budowania

interesujace i przyciagajacej uwage Wywiad swobodny

stuchacza prezentacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

lle razy wsciekates sie na siebie siedzac cicho w kacie kiedy inni méwig i zbierajg brawa oraz poparcie dla swoich pomystéw? Dobrze
mdwigc mozesz awansowac, sprzedawad, przekonywac i motywowac. Twoja praca — jak wiekszosci ludzi w dzisiejszym $wiecie —
wymaga prezentowania raportéw, ofert handlowych, nowych idei, pomystéw, lub odzyskania kontroli w sytuacji kryzysowej? Jesli tak, z
pewnoscig to szkolenie pomoze ci zainspirowac stuchaczy i zyskaé¢ przewage biznesowa.

Szkolenie prowadzone przez poruszajgcego méwce, skutecznego nauczyciela biznesmenéw, szeféw, treneréw, przygotowuje
wieloptaszczyznowo do prowadzenia prezentacji biznesowych i wystgpien publicznych. To co zdecydowanie wyréznia szkolenie, to
indywidualne podejscie do potrzeb i specyfiki pracy kazdego uczestnika oraz nieszablonowe formy pracy, m.in. formy dramowe.

Oto cata prawda na temat sztuki méwienia - obecny $wiat biznesu chce zebys go przekonat i nie daje Ci zadnej taryfy ulgowej, bowiem
chetnych do zdobycia tego na czym im zalezy jest bardzo wielu. Po wygrang siegna tylko Ci, ktérzy beda potrafili DOKONYWAC ZMIAN W
SWIADOMOSCI stuchaczy. Tylko tyle ... Co zrobié, zeby tak byto?

Program szkolenia:

MODUL I. ODBLOKUJESZ WSZYSTKIE ZASOBY | ENERGIE SWOJEGO CIALA CZYLI NAUCZYSZ SIE KORZYSTAC Z PRZEKAZU
NIEWERBALNEGO

1. Nauczysz sie stosowac efekt PIERWSZEGO WEJRZENIA i zwigzane z nim efekty psychologiczne, czyli nauczysz sie sterowac
wrazeniem

. Zrozumiesz kiedy ZACZYNA SIE prezentacja?

. Odkryjesz swojg SILE GLOSU i nauczysz sie nim pracowacé

. Przekonasz sie jak mozesz wptywac na stuchaczy poprzez TEMPO | INTONACJE wypowiedzi

. Uwolnisz swobodng KONTROLE MIMIKI | GESTOW, ktére sprawia, ze zaczniesz byé interesujacy i bedziesz czué sie swobodnie

. Nauczysz sie byé we wiasciwym miejscu, czyli ZARZADZAC PRZESTRZENIA, tak aby sprzyjata Twoim celom

o ok WN

MODUL Il. WYTRENUJESZ ,BUDZENIE” SLUCHACZY | WPLYWANIE NA ICH SWIADOMOSC

1. AIDA wystagpien publicznych, czyli sztuka wzbudzania i utrzymywania zainteresowania stuchaczy

2. Przekonasz sieg, ze tytut ma znaczenie czyli jak tytut wystgpienia moze dla Ciebie ,pracowac”

3. Jak celowo budowa¢ GLOWNY PRZEKAZ, czyli niezbedny no$nik tresci?

4. Jak rozwinag¢ swojg umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem zmystow, ktéry bedzie malowa¢ OBRAZY w gtowie stuchaczy?
5. Jak budzi¢ EMOCJE stuchaczy, aby przebi¢ sie przez "obronng obojetnos¢"?

6. Jak WIARYGODNOSC wptywa na odbiér catego wystapienia i jak byé wiarygodnym?

7. Jak zarzadzac energig grupy - czyli GRUPA POD KONTROLA?

MODUL IIl. NAUCZYSZ SIE BUDOWAC STRUKTURE WYSTAPIENIA - ROZPOCZECIE, ROZWINIECIE, ZAKONCZENIE

1. Nauczysz sie pisa¢ szybko KONSPEKT WYSTAPIENIA, ktéry poprowadzi Cie przez catg prezentacje

N

. Przekonasz sie jak bez trudu mozna projektowa¢ ROZPOCZECIE wystapienia, ktére ogniskuje uwage, zapada w pamieé, jest mapa
wypowiedzi i jest jednym z filaréw wystagpienia

. Przekonasz sie co powinno CHARAKTERYZOWAC SRODEK

. Waga i konsekwencje zakoniczenia — jak ZAKONCZENIE moze ZNIWECZYC poczatek i $rodek

. Doswiadczysz na wtasnej skérze SYNDROMU ,niekonczacego sie zakonczenia”

. Nauczysz sie realizowaé postulat POZOSTAN Z NAMI - czyli najlepsze zachowanie po zakoAczeniu prezentacii

o o b~ W

MODUL IV. PRACUJ GLOSEM | OGNISKUJ UWAGE SLUCHACZY, WZBUDZAJ EMOCJE, BUDUJ AUTORYTET

1. Odkryjesz swojg SILE GLOSU i nauczysz sie nim pracowac
2. Przekonasz sie jak mozesz wptywac na stuchaczy poprzez TEMPO | INTONACJE wypowiedzi

MODUL V. DOSWIADCZYSZ SILY SLOWA | NAUCZYSZ SIE ZNAJDOWAC TE WLASCIWE

1. Nauczysz sig tworzy¢ PORUSZAJACE WYPOWIEDZI i nie pozwolisz stuchaczom nudzi¢ sie.
2. Rozwiniesz swojg umiejgtnos¢ logicznego i silnego dobierania argumentéw



3. Poznasz jezyk nowoczesnej RETORYKI - poznasz 10 technik ,tgczonych”, ktére pozwolg Ci spotegowaé oddziatywanie Twoich
wypowiedzi

4. Nauczysz sie $wiadomie stosowaé MALOWAC SLOWEM dzieki odwotaniu do zmystéw, niech OBRAZY NIOSA ZNACZENIE - inspirujace
obrazy, pobudzajgce metafory

5. ROZWIAZESZ DYLEMAT jak méwi¢ o liczbach i nie zanudzié¢ stuchaczy

MODUL VI. UWOLNISZ SIE OD OBEZWLADNIAJACEJ TREMY, ODBLOKUJESZ ENERGIE, KTORA ZMIENI TWOJE EMOCJE, TAK ABY CIE
WSPIERALY

1. Zdecydujesz co ma dotrze¢ do stuchacza Twoja obawa czy Twoja pewnos¢ siebie
2. Skoczysz z trema - nauczysz sie korzysta¢ z metody 5 sposobédw opanowywania tremy
3. Uwolnisz swojg NATURALNA PEWNOSC SIEBIE - odkryjesz pozytywne emocje

MODUL VIi. PRACA Z KAMERA

1. Kazdy z uczestnikow bedzie miat mozliwos¢ przedstawienia krotkiej (5-6 min.) prezentacji, ktéra zostanie nagrana
2. Wystapienia bedg przeplatane elementami poszczegdlnych modutéw
3. Kazdy uczestnik otrzyma rozwojowy feedback od grupy oraz trenera

MODUL VIII. WALIDACJA

Uwagal!

Wskazane jest, aby uczestnicy przygotowali na szkolenie prezentacje, ktére wykorzystujg podczas swojej pracy zawodowe;.
Metody pracy, ktére zastosujemy podczas szkolenia:

e symulacje,

e éwiczenia grupowe,

¢ dyskusje problemowe,
¢ wyktady interaktywne,
e studium przypadkuy,

¢ Céwiczenia indywidualne,
e prezentacja.

Proporcja zaje¢ praktycznych do teoretycznych to 60/40
Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45min). Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.
Szczegotowe informacje dotyczace szkolenia:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/wystapienia-publiczne-w-biznesie-czyli-dlaczego-mowienie-moze-uratowac-ci-zycie-
2026-06-15-gdansk.html

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wystapienia

publiczne w

biznesie czyli Katarzyna

dlaczego Poleszak- 15-06-2026 10:00 17:00 07:00
mowienie moze Jakubowska

uratowac Ci

zycie?



Przedmiot / temat
zajec

Wystgpienia
publiczne w
biznesie czyli
dlaczego
moéwienie moze
uratowac Ci
zycie?

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina . .
Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Katarzyna
Poleszak- 16-06-2026 09:00 15:45 06:45
Jakubowska
- 16-06-2026 15:45 16:00 00:15
Cena
1 943,40 PLN
1 580,00 PLN
114,32 PLN
92,94 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Katarzyna Poleszak-Jakubowska

Certyfikowany Coach EMCC EQA, skuteczny Trener biznesu.

Specjalizuje sie w szkoleniach menedzerskich, z zakresu sprzedazy, obstugi klienta, coachingu oraz
umiejetnosci osobistych: automotywacji, skutecznej prezentacji, asertywnosci, radzenia sobie ze
stresem. Prowadzi bezposredni coaching handlowcow i menadzeréw.

W skutecznym wspieraniu Klientéw pomaga mi praktyczna znajomos$¢ zagadnien biznesowych,
poniewaz przez ponad 6 lat bytam CEO w firmach z branzy reklamowej i motoryzacyjnej.
Odpowiadatam za budowanie strategii rozwoju firmy, budowanie relacji z kluczowymi Klientami,
budowanie standardéw pracy, nadzor projektow, rozwijanie pracownikéw. Wraz ze
wspétpracownikami tworzytam procedury pozwalajgce optymalizowac¢ procesy dziatania firmy i
znaczgco podniesé wielkos¢ sprzedazy i jakos¢ obstugi Klienta. Pracowatam m.in. dla: Skoda Auto
Polska S.A., Bank BPH S.A., Grupa Lotos S.A,, Pipe Life Polska S.A., LPP S.A., Nova System, Oceanic
S.A., Noredea Bank S.A., Marion Sp. z 0.0., Polska Grupa Energetyczna S.A., Koncern Energetyczny
Energa S.A., English Unlimited Sp. z 0.0., ARIMR, Lifetech Sp. z 0.0.

Absolwentka jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Psychologia, na Wydziale Nauk



Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego, specjalizacja: psychologia kliniczna i biznesu. Absolwentka
Podyplomowych Studiéw Human Resourses w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w
Warszawie. Trener Personel Profit.

Zrealizowata ponad 900 dni szkoleniowych oraz 400 dni dziatarh doradczych. Poruszajacy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt, éwiczenia) oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia (przy min 80% frekwencji)

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych”.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego w BUR jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu szkolen otwartych AVENHANSEN, ktory jest
dostepny pod linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/regulamin-szkolen-otwartych.htmi

Bezkosztowa anulacja mozliwa do 8 dni przed planowanym terminem szkolenia

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panistwu:

+ Mitg i fachowa obstuge

* Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe

+ Dyplomy ukoriczenia szkolenia

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

* Mozliwo$¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.
* Mozliwos¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikow

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia:

Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

1 godz. szkoleniowa = 45 min.

Adres

ul. Podwale Grodzkie 9
80-895 Gdansk

woj. pomorskie

Hotel**** SCANDIC

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452

Katarzyna Szypowska



