Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs METAMORFOZA BLOND: 3 800,00 PLN bruto
Mistrzowskie techniki rozjasniania i 3800,00 PLN netto
pyperoguture  koloryzacii 172,73 PLN bruttorh

Numer ustugi 2025/12/17/184941/3218114 172,73 PLN netto/h

Profuture spotka © Bydgoszcz / stacjonarna
cywilna ® Ustuga szkoleniowa

dhKkkk 48/5 () 9o
8 ocen £ 16.02.2026 do 17.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Ustuga skierowana jest do: fryzjerdw, stylistéw fryzur, absolwentéw szkét
fryzjerskich, osob pracujgcych w branzy beauty oraz wtascicieli salonéw
fryzjerskich planujgcych wprowadzi¢ ustugi premium rozjasniania
wioséw.

Grupa docelowa ustugi Szkolenia przeznaczone dla oséb, ktére w chca poprawi¢ jakosci ustug oraz
poszerzy¢ swoje umiejetnosci o zaawansowane techniki rozjasniania.

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektéw: Kierunek-
Rozwdj, Matopolski pociag do kariery - sezon 1, Nowy start w Matopolsce
z EURESem, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 15-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do samodzielnego wykonywania wykonywania profesjonalnych ustug rozjasniania wtoséw na
najwyzszym poziomie. Uczestnicy opanujg zaawansowane techniki Air Touch, Free Hand i Brazilian Technique i inne,
ktdére sg obecnie najbardziej pozadane na rynku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Poprawnie wskazuje wtasciwe techniki

rozjasniania w danym przypadku Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje techniki Analizuje i definiuje strukture i kondycje
rozjasniania wloséw odpowiednie do whosow Test teoretyczny
okreslonego typu urody, struktury i

kondycji wtoséw oraz oczekiwan klienta

oraz rozréznia etapy profesjonalnej Rozpoznaje typ kolorystyczny klienta Test teoretyczny

konsultacji fryzjerskiej

Charakteryzuje rodzaje struktur wlosa
oraz ich wptyw na przebieg i efekt Test teoretyczny
procesu rozjasniania

Poprawnie rozpoznaje zasady i etapy

PR Test teoretyczn
technik rozjasniania yezny

Uczestnik rozpoznaje zasady wykonania P OPrawnie wskazuje wtasciwy sposéb Test teoretyczny

technik rozjasniania: Air Touch, Free sekcjonowania wiosow
Hand oraz Brazilian Technique oraz

identyfikuje prawidtowe sposoby Poprawnie rozpoznaje procedury

; f 4 . Test teoretyczn
sekcjonowania wloséw dla ochrony i regeneracji wloséw yezny

poszczegolnych technik rozjasniania

Przyporzadkowuje produkty do efektéw
tonowania oraz wskazuje metody Test teoretyczny
neutralizacji tonéw

Uczestnik rozpoznaje zasad
P ! y Umiejetnie komunikuje sie z klientem,

wykazujac aktywne stuchanie jego
potrzeb i oczekiwan, wyjasnia proces
wykonania ustugi w sposéb jasny i
zrozumiaty dla klienta

profesjonalnej komunikac;ji z klientem w
Obserwacja w warunkach
symulowanych

trakcie konsultac;ji fryzjerskiej oraz
identyfikuje zachowania budujace
relacje oparta na zaufaniu, empatii i
poczuciu bezpieczenstwa klienta

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM:

DZIEN 1: TEORIA | PODSTAWY PRAKTYCZNE
1.PODSTAWY TEORETYCZNE ROZJASNIANIA:

e Chemia procesu rozjasniania

e Skala poziomdw rozjasnienia

e Pigment naturalny a pigment sztuczny

¢ Diagnoza struktury wtosa i jej wptyw na proces rozjasniania
¢ Przeciwwskazania do wykonania ustugi

2. PRZEGLAD NOWOCZESNYCH TECHNIK ROZJASNIANIA:

e Air Touch - technika wykonywanego w powietrzu rozjasniania

¢ Free Hand - reczne malowanie wtoséw dla naturalnego efektu

¢ Brazilian Technique - metoda zapewniajgca miekkie przejscia kolorow
¢ Money Piece - rozjasnianie wokot twarzy

e Contour Balayage - modelowanie twarzy kolorem

3. PRODUKTY | NARZEDZIA:

e Wybdr odpowiednich rozjasniaczy
e Dobér mocy oksydantu

e Tonery i pigmenty korygujace

¢ Profesjonalne narzedzia pracy

¢ Produkty ochronne i regenerujgce

4.ZAJECIA PRAKTYCZNE | PREZENTACJA :

¢ Demonstracja technik przez prowadzacego

e Szczegdtowa prezentacja techniki Air Touch

e Demonstracja techniki Free Hand

¢ Przygotowanie stanowiska pracy

« Cwiczenia praktyczne na gtéwkach treningowych

DZIEN 2: INTENSYWNY TRENING PRAKTYCZNY
1.PRZYGOTOWANIE DO PRACY NA MODELKACH:

¢ Konsultacja z klientem - wywiad i formularz
¢ Dokumentacja fotograficzna "przed"

¢ Planowanie pracy i wybor techniki

e Kalkulacja kosztow i czasu wykonania ustugi

2.PRACA PRAKTYCZNA CZ. 1:

e Technika Air Touch - praktyczne wykonanie
e Brazilian Technique - zastosowanie w praktyce
e Kontrola procesu rozjasniania



¢ Sekcjonowanie wtoséw dla réznych technik
3.PRACA PRAKTYCZNA CZ. 2:

e Technika Free Hand - praktyczne wykonanie
¢ Neutralizacja niepozadanych tonéw

e Tonowanie wioséw dla réznych technik

e Zabiegi regenerujgce po rozjasnianiu
 Stylizacja i wykoniczenie fryzury

4 PODSUMOWANIE:

¢ Dokumentacja fotograficzna "po"
e Omoéwienie efektéw pracy

5.Walidacja

Dwudniowe, intensywne szkolenie Zaawansowane techniki rozjasniania, Air Touch, Free Hand, Brazilian oraz innych opartych na obecnych
trendach; tonowania dla nowoczesnego stylisty. Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z
zakresu nowoczesnych technik rozjasniajacych, ktére odpowiadajg na aktualne trendy i oczekiwania klientéw. Uczestnik po szkoleniu
bedzie potrafit dobra¢ odpowiednig technike do potrzeb klienta, bezpiecznie jg przeprowadzi¢ oraz uzyskac trwaty i estetyczny efekt
koncowy.

Kurs trwa 22 godz. dydaktycznych, co stanowi 16 godz. 30 minut zegarowych.

1 godz. dydaktyczna (szkoleniowa) = 45 min

W harmonogramie ujeto:

18 h dyd. zajecia = 13 godz. 30 min. zegar., w tym teoria 8 h dyd. (6 godz. zegar.) i praktyka 10 h dyd. (7,5 godz. zegar.)
4 h dyd. przerwy i walidacja = 3 godz. zegar.

Przerwy oraz walidacja sa wliczone w czas trwania szkolenia.

Metoda weryfikacji obecnosci - lista obecnosci podpisywana przez uczestnikéw kursu.

Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu ze wzgledu na czas wykonywanych zabiegow i
umiejetnosci uczestnikow.

WARUNKI ORGANIZACYJNE - OPIS WALIDACJI

Walidacja:

Test — w zakresie wiedzy i umiejetnosci - przewidziany na koncu szkolenia, uwzgledniony i wykazany w harmonogramie.

Obserwacja w warunkach symulowanych - w zakresie kompetencji spotecznych - przeprowadzona bedzie podczas czesci praktyczne;.
Na realizacje kazdej z cze$ci walidacji przewidziano odpowiedni i wystarczajacy czas, zapewniajacy rzetelnos¢ oceny.

Test trwa 30 minut i jest przeprowadzany na zakonczenie szkolenia dla wszystkich uczestnikéw jednoczesnie, zgodnie z harmonogramem
zajec.

Obserwacja w warunkach symulowanych przewidziana jest indywidualnie dla kazdego uczestnika — po 30 minut na osobe

- co pozwala walidatorowi na doktadna analize zachowan, sposobu komunikacji i postawy uczestnika w kontek$cie ocenianych
kompetencji spotecznych. Takie roztozenie czasu gwarantuje obiektywnos$¢ i wiarygodnos$é wynikéw walidacji oraz umozliwia
indywidualne podejscie do kazdego uczestnika procesu.

Walidacja przebiegu szkolenia zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego o charakterze zamknietym, opartego na
przygotowanym kluczu odpowiedzi oraz obserwacji przez walidatora w warunkach symulowanych.

Taka forma sprawdzania wiedzy umozliwia jednoznaczng i obiektywng weryfikacje stopnia opanowania materiatu przez uczestnikéw.
Jezeli walidacja opiera sie wytgcznie na tescie teoretycznym z kluczem odpowiedzi (zamknietym), walidator nie musi posiada¢ wiedzy
merytorycznej z dziedziny szkolenia — wystarczajgca jest znajomos$¢ procedur walidacyjnych, umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce oraz
rzetelnos¢ w zakresie prowadzenia procesu oceny.



W zwigzku z tym, Ze cze$¢ procesu walidacji zaplanowano w formie testu teoretycznego zamknigtego, w harmonogramie szkolenia na
koncu szkolenia zostata wpisana pozycja walidacja-test. Dzieki temu harmonogram w sposob jednoznaczny i przejrzysty odzwierciedla
termin przeprowadzenia tej czesci procesu walidacji oraz przyjetg metode weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw.

Test walidacyjny zostat skonstruowany w taki sposéb, aby odpowiedzi nie tylko sprawdzaty znajomos¢ teorii, ale takze wskazywalty, czy
uczestnik potrafi przetozy¢ zdobytg wiedze na praktyczne dziatania. Dzieki temu wyniki testu pokazujg, czy uczestnik zwiekszyt swoje
kompetencje oraz czy umie w praktyce zastosowac¢ poznane metody, procedury i narzedzia. Test petni wiec role rzetelnego narzedzia
walidacyjnego, ktére umozliwia obiektywna ocene efektéw uczenia sig w odniesieniu do zatozonych celédw szkolenia.

W czasie szkolenia bedzie przeprowadzona obserwacja w warunkach symulowanych przez walidatora. Walidator obserwowat bedzie
postepowanie i dziatanie uczestnika w konteks$cie umiejetnosci spotecznych. Szczegdéing uwage bedzie zwracat na jasnos¢ komunikatéw,
etyczne postepowanie i empatie oraz odpowiedzialnosci zawodowa w pracy i umiejetno$é wspétpracy. Walidator przebywa wiekszo$é
czasu na sali szkoleniowej podczas czesci praktycznej zajec nie ingerujgc w czesé edukacyjng ustugi.

Ponadto w czasie szkolenia Instruktor obserwuje wykonanie zadan przez uczestnika. Obserwacja ta stanowi staty element szkolen
zawodowych, pozwalajacy na biezace udzielanie informacji zwrotnej i wspieranie uczestnikdw w procesie nabywania praktycznych
umiejetnosci. Obserwacja przez Instruktora w trakcie zaje¢ nie jest procesem walidacji, gdyz musi by¢ zachowana petna odrebno$é
pomiedzy rolg instruktora a rolg walidatora. Obserwacja przez Instruktora petni funkcje dydaktyczng i wspomagajaca.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Realizacja

szkolenia

zgodnie z Pawet Packo 16-02-2026 09:00 10:30 01:30
programem -

dzien 1, punkt 1

Przerwa Pawet Pacéko 16-02-2026 10:30 10:45 00:15

Realizacja

szkolenia

zgodnie z Pawet Packo 16-02-2026 10:45 12:15 01:30
programem -

dzien 1, punkt 2

Przerwa Pawet Packo 16-02-2026 12:15 13:15 01:00

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -

Pawet Packo 16-02-2026 13:15 17:00 03:45

dzien 1, punkty 3-
4

Realizacja

szkolenia

zgodnie z Pawet Packo 17-02-2026 09:00 09:45 00:45
programem -

dzien 2, punkt 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerwa Pawet Paéko 17-02-2026 09:45 10:00 00:15

Realizacja

szkolenia

zgodnie z Pawet Packo 17-02-2026 10:00 13:00 03:00
programem -

dzien 2, punkt 2

Przerwa Pawet Packo 17-02-2026 13:00 14:00 01:00

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 2, punkty 3-
4

Pawet Packo 17-02-2026 14:00 17:00 03:00

Walidacja

Justyna Gzella 17-02-2026 17:00 17:30 00:30
- test -punkt 5

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 172,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 172,73 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122
o Pawel Packo

‘ ' Ceniony fachowiec z prawie 20-letnim do$wiadczeniem w branzy fryzjerskiej. Specjalista w
dziedzinie rozjasniania i koloryzacji wtosoéw, strzyzen klasycznych oraz awangardowych. Regularnie
szkolacy sie u czotowych ekspertéw na $wiecie. Ekspert w technikach Air Touch, Free Hand i



Brazilian Technique. Wspétpracuje z wiodgcg markag kosmetyczng jako ambasador i edukator. Ma na
swoim koncie publikacje w magazynach branzowych oraz szkolenia w czotowych akademiach
Swiatowych — Vidal Sassoon, Mazella and Partners oraz we Wtoskiej siedzibie marki Kemon, dla
ktorej szkoli fryzjeréw z catej Polski. Pasjonat dzielenia sie wiedzg i wspierania rozwoju innych
stylistow.

222

O Justyna Gzella

‘ ' Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu (studia magisterskie). Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu Zarzadzania Projektami w
Wyzszej Szkole Bankowej w Bydgoszczy oraz Marketingu Miedzynarodowego na Uniwersytecie
Gdanskim.

Project Manager, przedsiebiorczyni, trenerka, wspétzatozycielka ProFuture. Specjalizuje sie w
zarzadzaniu projektami, zarzagdzaniu strategicznym oraz pozyskiwaniu dofinansowan. Aktywna
zawodowo od ponad 20 lat. Posiada bogate doswiadczenie w obszarze administracji, finanséw,
ksiegowosci i edukaciji.

Przez wiele lat pracowata w banku, a nastepnie przez kolejne 15 lat byta zwigzana z uczelnig
publiczng. Od 2020 roku dziata w sektorze niepublicznej edukacji. W ostatnich 5 latach zajmowata
sie m.in.: koordynowaniem projektéw rozwojowych, przygotowywaniem wnioskéw o ptatnosé,
nadzorem merytorycznym i finansowym, rekrutacjg uczestnikéw, monitoringiem i ewaluacjg,
kompletowaniem kadry, organizacjg szkolen, rozliczaniem uczestnikéw oraz wspétpraca z
instytucjami udzielajgcymi dofinansowan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow:

-Skrypt szkoleniowy z opisem wszystkich technik (Air Touch, Free Hand, Brazilian)

-Koto koloréw i tabela poziomoéw rozjasnienia

-Formularz konsultaciji z klientem

-Certyfikat ukonczenia szkolenia

Organizator szkolenia zapewnia kompleksowo wyposazong sale szkoleniowg, ktéra umozliwia przeprowadzenie szkolenia tj.:

-materiaty i akcesoria potrzebne do pracy, wraz z materiatami jednorazowego uzytku oraz preparatami niezbednymi do wykonania
zabiegu.

-w petni wyposazone stanowisko pracy wraz z niezbednymi urzagdzeniami w zaleznosci o tematyki szkolenia.
Zajecia praktyczne potgczone z wyktadem, dyskusja, ¢wiczenia, praca na modelach.

Organizator szkolenia odpowiada za zapewnienie modeli / modelek. Uczestnicy moga przyjs$é z wtasnymi modelkami lub skorzysta¢ z
modelek zapewnionych przez Organizatora (szczegdty do uzgodnienia przed szkoleniem)

Trener decyduje o pracy praktycznej.

Warunki uczestnictwa

Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
www.pro-future.pl, pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostepnosci miejsca.

Przy zapisie na szkolenie wymagane jest zapoznanie sie i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych.



Uczestniczki bedace w cigzy, badZ podejrzewajace, ze moga by¢ w cigzy, winny poinformowaé o swoim stanie Organizatora.

Uczestnik szkolenia powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu koloryzacji wtoséw.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:
art. 43 ust. 1 pkt 29 Ustawa o podatku od towaréw i ustug

par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkdéw stosowania tych zwolnien.

Kurs nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje
zwrotu kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Zawarto umowe z: WUP w Krakowie projekt Matopolski pociag do kariery - sezon 1 oraz Nowy start w Matopolsce z EURESem i WUP w
Toruniu w ramach projektu Kierunek-Rozwoj.

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Adres

ul. Teofila Lenartowicza 33-35/II pietro
85-133 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Sala szkoleniowa w biurowcu vis-a-vis sklepu Kaufland, w budynku mieszczagcym Bydgoska Izbe Lekarska. Pietro II.
Wejscie B. Wjazd na parking przed budynkiem od ul. Marii Konopnickiej.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

o Sala dydaktyczna spetnia wymogi BHP i bedzie dostosowana do potrzeb kursu.

Kontakt

m E-mail biuro@pro-future.pl

Telefon (+48) 786 660 585

Justyna Gzella



