Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie B: BUR w praktyce — skuteczne 4 500,00 PLN brutto

zdobywanie srodkéw na szkolenia dla 4 500,00 PLN netto
04 Twoich klientéw z uwzglednieniem 225,00 PLN brutto/h
openmind zielonych kompetenc;ji 22500 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/17/10267/3218108
OPEN MIND Marcin
Misniakiewicz
Yk ok Kk Kk 49/5
2 657 ocen

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 20h

£ 24.02.2026 do 25.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Sprzedaz

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa:

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli i pracownikéw firm z sektora
ustug rozwojowych, ktérzy sg zaangazowani w koordynowanie ustug
szkoleniowo-rozwojowych mozliwych do sfinansowania ze srodkéw
zewnetrznych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Wymagania wstepne:

Grupa docelowa ustugi
Do udziatu w szkoleniu nie sg wymagane zadne wczesniejsze
przygotowania ani kwalifikacje.

Dodatkowe informacje:

Preferowanymi uczestnikami sg osoby zatrudnione w matych i $rednich
przedsiebiorstwach (MSP) z branzy ustug rozwojowych, jednak udziat nie
jest ograniczony wytacznie do tej grupy.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 23-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 20



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Ustuga przygotowuije uczestnikéw do skutecznego pozyskiwania dofinansowania na ustugi rozwojowe w ramach BUR.
Uczestnicy poznajg zasady dziatania systemu BUR, role operatoréw i mechanizmy przyznawania srodkdw, a takze
nauczg sie, jak wspiera¢ klientéw w wyborze odpowiednich ustug i efektywnie towarzyszy¢ im w procesie aplikowania o
wsparcie finansowe, z uwzglednieniem zielonych kompetenciji, zasad zréwnowazonego rozwoju oraz preferenciji
projektow wspierajgcych zielong transformacje gospodarki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje dostepne Zrédta
finansowania ustug rozwojowych

Uczestnik skutecznie stosuje
zewnetrzne mechanizmy finansowania
do wdrazania ustug rozwojowych
oferowanych klientom.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje zrédta informacji o
mozliwos$ciach finansowania projektéw
rozwojowych oraz opisuje zasady ich
przyznawania, w tym m.in. BUR i KFS,
kryteria dla podmiotéw i oséb
fizycznych, warunki preferencyjne i
inne.

Uczestnik analizuje dokumentacje
projektowa dotyczaca zasad
finansowania i dobiera optymalne
rozwigzania dla podmiotu
korzystajgcego z ustugi rozwojowe;j,
uwzgledniajagc m.in.: poziom
dofinansowania zalezny od wielkosci
przedsiebiorstwa, limity finansowania
na NIP i PESEL, model finansowania
(bony, refundacja, osoby fizyczne) oraz
kryteria kwalifikowalnosci grupy
docelowe;j.

Uczestnik wykorzystuje funkcjonalnosci
Bazy Ustug Rozwojowych w celu
pozyskania finansowania, w tym potrafi:
wskaza¢ aktualne programy regionalne i
krajowe, zidentyfikowa¢ wtasciwych
Operatoréw, odnalez¢ informacje o
trwajacych naborach oraz wyszukiwaé
ustugi po identyfikatorze projektu.

Uczestnik prawidtowo ustala parametry
przedsiebiorstwa klienta istotne przy
ubieganiu sie o dofinansowanie - takie
jak wielkos$¢ przedsigbiorstwa, status w
ramach grupy docelowej, poziom
otrzymanej pomocy de minimis — oraz
interpretuje je zgodnie z zasadami
poszczegolnych projektow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wszystkimi
funkcjonalno$ciami Bazy Ustug
Rozwojowych niezbednymi do
skutecznego ofertowania ustug
szkoleniowo-rozwojowych.

Wyjasnia pojecie zielonych kompetenciji
oraz ich znaczenie w projektach
finansowanych ze srodkéw publicznych

Analizuje projekty dofinansowania pod
katem preferenciji dla zielonych
kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik zgodnie z przepisami i
wymaganiami systemu BUR
przygotowuje oferte ustugi rozwojowe;j,
tworzac minimum jedng kompletna
propozycje szkolenia.

Uczestnik obstuguje uczestnikéw ustug
szkoleniowo-rozwojowych w systemie
BUR zgodnie z przepisami, dokonujac
m.in. zmian statuséw, sprawdzajac
poprawnos$¢ danych oraz edytujac
oferte szkoleniowa.

W szczegolnosci w kontekscie polityki
UE 2021-2027

Identyfikuje mozliwosci zwigkszenia
szans klientéw na uzyskanie wsparcia
finansowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Skutecznie wspiera klientéw w procesie

Opracowuje ustugi ukierunkowane na Test teoretyczny z wynikiem

pozyskiwania dofinansowania na ustugi L -
rozwdj zielonych kompetenciji.

) generowanym automatycznie
rozwojowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie przygotowuije uczestnikéw do aktywnego i samodzielnego wykorzystywania zewnetrznych zrédet finansowania ustug

rozwojowych oferowanych klientom, z uwzglednieniem zasad funkcjonowania BUR.

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnik:

¢ rozwinie kompetencje organizacyjne i trenerskie zwigzane z projektowaniem i realizacjg ustug szkoleniowo-rozwojowych,
¢ nauczy sie efektywnie ofertowaé ustugi wobec klientéw zainteresowanych finansowaniem zewnetrznym,

¢ bedzie sprawnie poruszacé sie po systemie BUR, zgodnie z aktualnymi wytycznymi.

Ustuga wpisuje sie w cele projektéw wspierajgcych rozwdéj kompetencji kadr podmiotéw $wiadczacych ustugi w BUR. Realizacja szkolenia
bezposrednio przektada sie na podniesienie jakosci ustug rozwojowych, rozwéj kompetencji trenerskich i organizacyjnych uczestnikéw

oraz skuteczniejsze projektowanie dziatan wspierajgcych rozwdj klientéw koricowych.

I. Zrédta finansowania i profesjonalne ofertowanie ustug rozwojowych

1. Mozliwosci pozyskiwania dofinansowania ustug rozwojowych

Przeglad dostepnych zrédet finansowania (regionalne, krajowe, zagraniczne)

Gdzie i jak szuka¢ informacji o naborach?

Poruszanie sie po systemach informacyjnych i interpretacja dokumentacji konkursowej
Proces ofertowania ustug szkoleniowo-rozwojowych

Dostosowanie oferty do potrzeb klienta i wymogéw projektowych

2. Zasady udzielania dofinansowania na ustugi rozwojowe

¢ Analiza wybranych projektéw — warunki uczestnictwa, poziomy wsparcia

Parametry przedsiebiorstwa wptywajgce na mozliwos$é uzyskania wsparcia

3. Wnioski o dofinansowanie — praca z dokumentacja projektowa

Systemy wsparcia: bonowy, refundacyjny, wnioski elektroniczne i papierowe
Praca na rzeczywistych wzorach dokumentéw Operatoréw (projekty regionalne i krajowe)
Praktyczne aspekty przygotowania dokumentaciji dla oséb indywidualnych

4. Wymagania Operatorow i skuteczne wspieranie klientéw

Wytyczne formalne i merytoryczne w projektach dofinansowanych
Najczestsze btedy w przygotowaniu oferty i dokumentacji dofinansowania
Wymagania formalne i rekomendowane praktyki

5. Wsparcie klientéw w zakresie pozyskiwania dofinansowania

Rola dostawcy ustug w procesie doradczym
Identyfikacja potrzeb klientéw, w tym w obszarze zielonych kompetencji
Najczestsze btedy i dobre praktyki

Il. Sprawdzenie kompetencji uczestnikow

Kryteria zaliczenia:

¢ Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie — uzyskanie minimum 70% poprawnych odpowiedzi.

Organizacja zajec:

e Zajecia prowadzone sg zdalnie w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy MS Teams.

e W trakcie szkolenia przewidziano przerwy oraz prace w matych grupach.

Metody dydaktyczne:

Szkolenie realizowane bedzie w oparciu o metody aktywizujgce i interaktywne, takie jak:

¢ dyskusje moderowane,

e praca indywidualna i grupowa,

e studia przypadkéw,

e symulacje,

e pogadanka,

e praca na dokumentach i materiatach uczestnikéw.



Forma pracy online:

spotkania na zywo,

komunikacja za posrednictwem czatu,
wspotdzielenie i udostepnianie ekranu,
prezentacja efektéw pracy,

praca na rzeczywistej dokumentacji projektowej.

WAZNE INFORMACJE ORGANIZACYJNE

1 lekcja szkoleniowa = 45 minut

taczna liczba lekcji teoretycznych: 5

taczna liczba lekcji praktycznych: 14

Walidacja: 1

Proces walidacji jest wliczony w czas trwania oraz koszt ustugi.
Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ani do kosztu ustugi.
taczna ilo$é lekeji: 20 = 15 godzin zegarowych.

Przerwy: 1 godzina 45 minut

Harmonogram

Li

czba przedmiotéw/zajec: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajec zaje¢ rozpoczecia

Mozliwosci

pozyskiwania

dofinansowania

ustug

rozwojowych - MARCIN

teoria - rozmowa MISNIAKIEWICZ
na zywo, czat,

udostep.i

wspotdziel.

ekranu

24-02-2026 09:00

MARCIN
Przerwa MISNIAKIEWICZ 24-02-2026 10:30

MARCIN
Przerwa ) 24-02-2026 13:00
MISNIAKIEWICZ

Whnioski o

dofinansowanie
- pracaz
dokumentacja

projektowsq - MARCIN
praktyka - 24-02-2026 13:45

MISNIAKIEWICZ
rozmowa na
Zywo, czat,
udostep.i
wspotdziel.
ekranu

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:45

17:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

03:45



Przedmiot / temat

zajec

Whioski o

dofinansowanie
- praca z
dokumentacja
projektowa -
praktyka -
rozmowa na
zywo, czat,
udostep.i
wspétdziel.
ekranu

Zasady

udzielania
dofinansowania
na ustugi
rozwojowe -
teoria - rozmowa
na zywo, czat,
udostep.i
wspotdziel.
ekranu

Przerwa

Whnioski o

dofinansowanie
- pracaz
dokumentacja
projektowq -
praktyka -
rozmowa na
zywo, czat,
udostep.i
wspotdziel.
ekranu

Przerwa

Wsparcie

klientéw w
zakresie
pozyskiwania
dofinansowania -
praktyka -
rozmowa na
zywo, czat,
udostep.i
wspétdziel.
ekranu

Prowadzacy

MARCIN
MISNIAKIEWICZ

MARCIN
MISNIAKIEWICZ

MARCIN
MISNIAKIEWICZ

MARCIN
MISNIAKIEWICZ

MARCIN
MISNIAKIEWICZ

MARCIN
MISNIAKIEWICZ

Data realizacji
zajeé

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:15

11:45

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

11:30

14:00

14:30

16:45

Liczba godzin

02:15

02:15

00:15

02:15

00:30

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Test
teoretyczny z
o MARCIN
wynikiem . 25-02-2026 16:45 17:30 00:45
MISNIAKIEWICZ
generowanym
automatycznie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 225,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 225,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

MARCIN MISNIAKIEWICZ

Doswiadczony trener, menadzer edukacyjny i konsultant z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
branzy edukacyjnej i szkoleniowej. Absolwent Akademii Rolniczej oraz Zachodniopomorskiej Szkoty
Biznesu w Szczecinie. Ukonczyt studia magisterskie oraz podyplomowe z zakresu zarzadzania
biznesem i zarzadzania zasobami ludzkimi.

W latach 2004-2018 zarzadzat prywatng placéwka o$wiatowg, a od 2006 do 2019 roku z sukcesem
realizowat wieloetapowe projekty szkoleniowe wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskie;j,
kierowane zaréwno do oséb indywidualnych, jak i instytucji publicznych i prywatnych
przedsiebiorstw. W 2019 roku uhonorowany nagrodg "Zachodniopomorskie Magnolie EFS" w
kategorii Rownos$¢ szans za dziatania na rzecz dostepnosci edukacji i wyréwnywania szans.

0d 2017 roku aktywnie dziata w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) jako certyfikowany dostawca
ustug rozwojowych, gdzie zrealizowat szkolenia dla ponad 2500 uczestnikdéw na terenie catej Polski.

Jest zatozycielem i wtascicielem firmy OPEN MIND, ktéra od wielu lat petni funkcje akredytowanego
osrodka egzaminacyjnego m.in. telc GmbH oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej, a wczesniej
rowniez Cambridge English (British Council). Do korica 2024 roku penit funkcje menadzera ds.
egzaminéw w British Council Szczecin.



Jako licencjonowany egzaminator TELC, metodyk i doswiadczony organizator egzaminéw
panstwowych, z powodzeniem tgczy wiedze teoretyczng z praktyka.

Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe:

Organizator zapewnia uczestnikom dostep do materiatoéw dydaktycznych w postaci elektronicznej prezentacji oraz arkuszy zadan i ¢wiczen.
Wszystkie materiaty zostang udostepnione uczestnikom najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia.

Do wybranej metody walidaciji nie jest potrzebny walidator, poniewaz uczestnicy dostaja link do wypetnienia testu.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa:

¢ Uczestnik korzysta z wtasnego sprzetu komputerowego, wyposazonego w kamere oraz mikrofon, umozliwiajacych aktywny udziat w
szkoleniu prowadzonym w formie zdalnej.

e Zapisu na ustuge nalezy dokona¢ najpézniej na 1 dzien przed jej rozpoczeciem.

e Warunkiem zaliczenia udziatu w szkoleniu jest obecnos¢é na co najmniej 80% zajec.

e Uczestnik przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode na utrwalanie swojego wizerunku (np. w formie zrzutéw ekranu) podczas realizacji
ustugi. Dokumentacja ta jest wymagana do celéw rozliczenia ustugi w systemie BUR.

Dostepnos¢ ustugi dla oséb z niepetnosprawnos$ciami:

Organizator realizuje ustuge z zachowaniem zasad dostepnosci, zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.
Uczestnicy ze szczegd6lnymi potrzebami funkcjonalnymi, wynikajgcymi z niepetnosprawnosci lub innych uwarunkowan, proszeni s o zgtoszenie
swoich potrzeb co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem ustugi. Umozliwi to dostosowanie organizacji szkolenia do indywidualnyc

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia omoéwimy i przeanalizujemy najwazniejsze dokumenty wymagane przez Operatoréw srodkéw unijnych, z ktérymi
uczestnicy beda pracowaé na co dzien w procesie pozyskiwania dofinansowan. Uczestnicy otrzymaja praktyczne wskazéwki, gotowe
wzory i checklisty, ktére utatwig im poruszanie sie w dokumentacji i znaczaco skrocg czas obstugi klientéw. Dzigki temu beda mogli
pewnie i sprawnie wspiera¢ swoich klientéw w uzyskiwaniu srodkéw z BUR.

Podatek VAT: Zwolnienie podmiotowe z VAT z uwagi ha nie przekraczanie limitu z art. 113 ust. 1 ustawy o VAT.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie realizowane w formule zdalnej, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej Microsoft Teams.
Uczestnicy sg zobowigzani do zapewnienia we wtasnym zakresie odpowiednich warunkéw technicznych, umozliwiajgcych aktywny i
niezaktécony udziat w zajeciach.

Minimalne wymagania sprzetowe i technologiczne:

e Komputer stacjonarny, laptop lub urzagdzenie mobilne (smartfon, tablet) wyposazone w:
¢ kamere internetowa (wbudowana lub zewnetrzng HD),
¢ mikrofon i gto$niki (wbudowane, podtaczane przez USB lub Bluetooth),



 aktualng wersje przegladarki internetowej (Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari — z obstugg HTML5) lub zainstalowang

aplikacje Microsoft Teams.
¢ Zalecana rozdzielczo$¢ ekranu: minimum Full HD (1920 x 1080 px)
» Stale szerokopasmowe tacze internetowe o przepustowosci co najmniej 25 Mb/s (pobieranie) i 5 Mb/s (wysytanie)

Wymagania systemowe dla platformy Microsoft Teams:
Polaczenie internetowe:

¢ Stabilne potaczenie szerokopasmowe (przewodowe lub Wi-Fi; zalecane tgcze LTE/4G lub wyzsze)
Sprzet audio-wideo:

e Kamera internetowa (wbudowana lub podtgczana przez USB)
e Mikrofon i gto$niki — wbudowane, przewodowe lub bezprzewodowe (np. zestaw stuchawkowy Bluetooth)

System operacyjny:

¢ Windows 10 lub nowszy (Home, Pro, Enterprise)
¢ macOS 10.14 lub nowszy
¢ Alternatywnie: systemy mobilne iOS (13.0+) lub Android (8.0+)

Oprogramowanie:

¢ Microsoft Teams — wersja desktopowa (zalecana), mobilna lub dostep przez przegladarke (Edge/Chrome)

Kontakt

MARCIN MISNIAKIEWICZ

E-mail mmisniakiewicz@iopenmind.pl
Telefon (+48) 502 502 278




