Mozliwo$¢ dofinansowania

Prezentacje i wystgpienia publiczne w 1 943,40 PLN brutto
i sytuacjach zawodowych 1 580,00 PLN netto
“‘ll
AVENHANSEN' Numer ustugi 2025/12/17/5061/3217952 121,46 PLN brutto/h
T 98,75 PLN netto/h

AVENHANSEN Sp.zZ  ® wroctaw / stacjonama

oo & Ustuga szkoleniowa

*h kK 44/5 (@ qgh
1398 ocen 59 09.04.2026 do 10.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie jest dedykowane jest pracownikom firm, jak réwniez jednostek
Grupa docelowa ustugi administracji publicznych, ktérzy wystepuja publicznie, przed audytorium
lub w najblizszym czasie bedg mieli takg potrzebe.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 07-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Cele szkolenia jest przygotowanie do prowadzenia profesjonalnych prezentacji ukierunkowanych na osiggniecie
zaplanowanych celu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia cechy dobrej prezentac;ji Wywiad swobodny

wymienia cechy dobrego scenariusza
charakteryzuje i stosuje strukture dobrej wystapienia i zna zasady jego Wywiad swobodny
prezentaciji, jej zaprojektowania i opracowania
zrealizowania

definiuje czym jest i jak zastosowaé:
tezy, argumentacje, dowody, cytaty, Wywiad swobodny
metafory, anegdoty

charakteryzuje narzedzia wspierajace wymienia 5 narzedzi wspierajacych .
i : Wywiad swobodny
prezentacje prezentacje
charakteryzuje i stosuje techniki o -
L i wymienia i opisuje min. 3 techniki X
minimalizowania tremy (tzw. stresu Wywiad swobodny

. pozwalajacej na minimalizujace tremy
autoprezentacyjnego)

wymienia podstawowe zasady
dotyczace komunikacji werbalnej i Wywiad swobodny
niewerbalnej

stosuje $wiadomie mowe ciata i inne
elementy komunikacji niewerbalnej

wymienia zasady dotyczace

umiejetnos¢ logicznego i silnego Wywiad swobodny
wykorzystuje techniki autoprezentacji - dobierania argumentéw
magia pierwszego i ... drugiego
wrazenia do budowania wizerunku
profesjonalnego i wiarygodnego méwcy wymienia zasady budowania
interesujace i przyciggajacej uwage Wywiad swobodny

stuchacza prezentacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Wystagpienia publiczne, czyli np. spotkania przed Zarzadem, zebrania, konferencje czy prezentacje handlowe to bardzo wazna umiejetnosé
zawodowa przydatna w wiekszosci zawodoéw i stanowiskach w biznesie i administracji publicznej. Przygotowanie wystgpienia w taki
sposob, aby byto inspirujace, ciekawe i skupiato uwage stuchaczy to sztuka, dlatego podczas szkolenia nastawimy sie na praktyczne
aspekty jego konstruowania i przygotowania jego oprawy.

Podczas szkolenia uczestnicy:

¢ Poznajg zasad tworzenia dobrego wystapienia, ukierunkowanego na osiggniecie zaplanowanego celu w okreslonym czasie. Poznanie
narzedzi do ich konstruowania.

¢ Dowiedzg sie jak prezentowac tresci, gdzie patrzec, co zrobi¢ z rekami, jak sta¢, jaka postawa ciata, paradzwieki, ton gtosu.

e Dowiedzg sie w jaki sposdb wypowiadac¢ sie, wskazywac¢ na najwazniejsze punkty, angazowac¢ uczestnikéw do podejmowania dziatan,
wypowiadania sie.

e Sprawdzg sig w dziataniu - trening przed kamera.

Szkolenie jest dedykowane jest pracownikom firm, jak réwniez jednostek administracji publicznych, ktérzy wystepuja publicznie, przed
audytorium lub w najblizszym czasie bedg mieli takg potrzebe.

MODUL I. DLACZEGO WYSTAPIENIA PUBLICZNE SA TAKIE WAZNE?

1. Przygotowanie sie do prezentacji, wystagpienia publicznego
2. Style wystapien publicznych
3. Czy wystapienia publiczne powinny inspirowaé?

MODUL IIl. NAJCZESTRZE TYPY WYSTAPIEN PUBLICZNYCH

1. Rodzaje wystapien publicznych
2. Réznice w przekazie

MODUL IIl. PROJEKTOWANIE WYSTAPIENIA

1. Ukierunkowanie na cel

2. Scenariusz - praktyczne narzedzie

3. Pomysty na scenariusz

4. Tezy, argumentacje, dowody

5. Wzbudzanie potrzeb i emocji w wystagpieniach
. Cytaty, metafory, anegdoty

. Perswazyjny jezyk

. Kontrola czasu

. Cwiczenia - konstruowanie wystapien

O 00 N4 o

MODUL IV. WZMOCNIENIE PRZEKAZU - "OPRAWA" WYSTAPIENIA

1. Czy warto korzystac ze slajdow i jak je przygotowac?
2. Filmy, zdjecia i prawa autorskie
3. ,Rekwizyty” w wystagpieniach

MODUL V. AUTOPREZENTACJA - CWICZENIA PRAKTYCZNE

1. Pierwsze wrazenie - jak je pozytywnie zbudowaé?
2. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu wzrokowego
3. ,Zachowania na scenie” - przewodnik po komunikacji niewerbalnej

MODUL VI. MOWA CIALA PODCZAS PREZENTOWANIA - CWICZENIE "MOJE WYZWANIE"
MODUL VII. ZAKLOCENIA PODCZAS SPOTKANIA - PRZYCZYNY | SRODKI ZARADCZE

1. Trudne sytuacje podczas wystagpien
2., Trudni stuchacze” i jak sobie z nimi radzié¢
3. Analizy przypadkédw w oparciu o doswiadczenia uczestnikéw - ¢wiczenie

MODUL VIIl. CWICZENIE PODSUMOWUJACE SZKOLENIE: TRENING PRZED KAMERA - INDYWIDUALNE WYSTAPIENIA UCZESTNIKOW

1. Analiza mocnych stron



2. Wskazanie obszaréw do pracy

MODUL IX. WALIDACJA - test teoretyczny jest rozdawany wszystkim uczestnikom w tym samym czasie przez Trenera a sprawdzany
przez WALIDATORA

Metody pracy, ktére zastosujemy podczas szkolenia:

Szkolenie prowadzone jest w formie aktywnych warsztatéw, z udziatem wszystkich uczestnikdw szkolenia poprzez zaangazowanie w:

e film

e dyskusje

e gry, zabawy

e odgrywanie rol
e case study

e testy

e praca w grupach
e burze mézgéw
e praca z kamerg

Struktura zajeé:

¢ praca warsztatowa 85%
¢ mini wyktady 15%

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45min). Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.
Szczegotowe informacje dotyczace szkolenia znajduja sie pod ponizszym linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/prezentacje-i-wystapienia-publiczne-w-sytuacjach-zawodowych-2026-04-09-
wroclaw.html

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Prezentacje

i wystgpienia

publiczne w Adrianna Zbinska 09-04-2026 10:00 17:00 07:00
sytuacjach

zawodowych

Prezentacje

i wystgpienia

publiczne w Adrianna Zbinska 10-04-2026 09:00 16:00 07:00
sytuacjach

zawodowych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1943,40 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 121,46 PLN

Koszt osobogodziny netto 98,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Adrianna Zbinska

‘ ' Trener i praktyk. Wieloletni menedzer, kierujgcy zespotami i projektami. Posiada 15 letnie
doswiadczenie w sprzedazy i obstudze klienta. Od 1998 roku prowadzi szkolenia biznesowe.
Doswiadczenie zdobywata jako: kierownik Biura Zarzadu i Controllingu w firmie produkcyjnej
LHanka" S.A., dla ktérej wspoéttworzyta, wdrozyta system controllingu. Kolejne zajmowane
stanowiska to menedzer zespotu sprzedawcéw i menedzer ds. szkolen. Podczas swojej kariery
zawodowej zbudowata i zarzgdzata zespotem, ktéry osiggnat trzecie miejsce w Polsce za wyniki w
sprzedazy w latach 2001-2002.

Wieloletni trener i wyktadowca miedzy innymi w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Legnicy.
Ukonczyta zarzadzanie oraz prawo na Uniwersytecie Wroctawskim, a takze studia podyplomowe
pedagogiczne na Uniwersytecie Zielonogdrskim.

Ukonczone kursy:

+ Management Skills Seminar;

« Limra International Inc. Unit Manager's Training Seminar,

« Limra International Inc.

« Szkolenie dla treneréw: Piotra Tymochowicza

« Szkolenia trenerskie (dwa poziomy) — Metaedukacja

« Szkolenia trenerskie (dwa poziomy) — Moderator Studia Pedagogiczne

« Szkolenia wewnetrzne — cyklicznie prowadzone w TU Allianz Polska SA w latach: 1999 - 2003

Posiadane certyfikaty:

+ Management Skills Seminar;

« Limra International Inc. Unit Manager's Training Seminar; Limra International Inc.
Wspétautorka EMS - Elektronicznego Menedzera Szkolen oraz platformy badawczej SPOT -
systemoéw informatycznych, wspomagajgcych zarzadzanie szkoleniami i badaniami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt, éwiczenia, testy) oraz certyfikat ukornczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%).

Warunki uczestnictwa



Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych”.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego w BUR jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu szkolen otwartych AVENHANSEN, ktory jest
dostepny pod linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/regulamin-szkolen-otwartych.htmi

Bezkosztowa anulacja mozliwa do 8 dni przed planowanym terminem szkoleni

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panstwu:

+ Mitg i fachowa obstuge

* Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe

- Dyplomy ukoniczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%)

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

* Mozliwos¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.

+ Mozliwos¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikéw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia: Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

*1 godzina szkoleniowa = 45 minut

Adres

ul. Jana Ewangelisty Purkyniego 10
50-156 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Hotel***** Radisson Blu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452

Katarzyna Szypowska



