Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie LinkedIn —podstawy. Strategia 540,00 PLN brutto
budowania rozpoznawalnosci firmy z 540,00 PLN netto
elementami Al. Employer branding. [Bony 90,00 PLN  brutto/h
Rozwojowe] 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/17/118911/3217401

DIGITAL BRAND
MAGDALENA
GLOMSKA

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa
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1825 ocen 5 24.04.2026 do 24.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Matopolski Pocigg do kariery, Kierunek - Rozwoj, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do :

e Studentdéw, pracownikéw chcacych zbudowaé swoj wizerunek

¢ Jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych

e Przedsiebiorstw, korporacji i duzych firm - prezeséw i wtascicieli

e 0s6b zarzadzajacych dziatami - dyrektoréw, menedzerdw i
kierownikow

e Zespotéw sprzedazowych i marketingowych - projekt manageréw

¢ Uczestnikow projektu Kierunek-Rozwdj

¢ Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa ustugi ¢ Uczestnikow projektu Bony rozwojowe

¢ Ustuga réwniez jest adresowana do uczestnikow Projektu MP oraz
dla uczestnikéw projektu NSE

¢ Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

e Specjalistéw ds. rekrutacji pragnacych wykorzysta¢ potencjat
platformy LinkedIn oraz sztucznej inteligencji do lepszej identyfikacji i
pozyskiwania talentow.

¢ Menadzeréw HR odpowiedzialnych za budowanie i wzmocnienie
marki pracodawcy w sieci.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 23-04-2026



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikdw umiejetnosci skutecznego budowania wizerunku marki oraz

zwiekszania sprzedazy w sieci przy wykorzystaniu narzedzi marketingowych LinkedIn. sprawne poruszanie sie w
Srodowisku narzedzi teleinformatycznych oraz réznymi programami niezbednymi w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Poznaje proces zaktadania konta na
Linkedin

Identyfikuje kluczowe sekcje profilu
zwiekszajgce widocznosé i
wiarygodnos¢

Analizuje skutecznos$¢ dziatan na

LinkedIn za pomoca Social Selling Index

(SSl)

Tworzy i zarzadza strong firmowa na
LinkedIn w oparciu o strategie marki

Definiuje idealng grupe docelowa i
buduje sie¢ kontaktéw w sposéb
strategiczny

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje fundamenty LinkedIn do
przeprowadzenia wtasciwej analizy
wiasnego profilu oraz tworzenia
skutecznej strategii na platformie.

Buduje profesjonalnie stworzony profil z
wykorzystaniem kluczowych sekcji

Analizuje znaczenie sekcji takich jak
"Nagtéwek",; "O mnie", "Doswiadczenie"
i "Rekomendacije".

Interpretuje wynik SSI w kontekscie
swojej aktywnosci

Wyciaga wnioski i planuje dziatania
poprawiajgce wynik

Poprawnie zaktada strone firmowa z
uzupetnionymi sekcjami (wizja, misja,
wartosci)

Publikuje pierwszy post zgodny z
filarami tresci oraz Tone of Voice marki

Opracowuje profil idealnej persony
klienta lub odbiorcy

Buduije liste co najmniej 10 nowych
kontaktéw zgodnych z okreslong
strategia

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Tworzy i konfiguruje kampanie Ustala grupe docelowa i wybiera .
. : A Test teoretyczny z wynikiem
reklamowa na LinkedIn zgodnie z odpowiedni format reklamy w .
. . . N generowanym automatycznie
wyznaczonymi celami Menedzerze Kampanii.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym. Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Przerwy nie sa wliczone w czas trwania ustugi.

Liczba godzin praktycznych: 4h

Liczba godzin teoretycznych: 2h

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, éwiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematow.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé cel gléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia.

Przeprowadzenie testu wiedzy (pre-test w ramach walidacji)
I blok — Zatozenia prowadzenia LinkedIn- idealny profil prywatny - teoria + praktyka

e Jak zatozy¢ konto na LinkedIn?

¢ Dlaczego warto korzystac z LinkedIn?

e Strategia dziatan na LinkedIn - réznicowanie celéw obecnosci: student, pracownik, pracodawca, wtasciciel firmy

¢ Wykorzystanie sztucznej inteligencji Al do stworzenia idealnego wizerunku na LinkedIn

e Jak stworzy¢ idealny profil na LinkedIn - Profil All Star

e Case Study - przyktadowy dobrych profili

e |dealny nagtéwek na LinkedIn - cechy i struktura. Dostosowanie nagtéwka do celu strategicznego

o Ktore sekcje na LinkedIn sg w szczegdlnosci wazne i podniosg Twdj wizerunek - dobre case study. Struktura i uzupetnienie.



e Formularze medialne, Social Proof

¢ Jak poprawnie stworzy¢ sekcje "O mnie?"

¢ Hashtagi - jak skutecznie je wykorzystywac¢

e Jak zrobi¢ zdjecie w tle na LinkedIn w programie Canva? Formaty i identyfikacja graficzna
¢ Konto LinkedIn Premium - czy i kiedy wato

¢ Index Social Selling - analiza skutecznosci dziatan

e Jak przyciggnaé uwage rekruteréw swoim kontem

Il blok — Strona firmowa na LinkedIn- teoria+praktyka

¢ Jak wykorzysta¢ potencjat LinkedIn w biznesie?

e Personal branding

e Strona firmowa na LinkedIn - czym jest i dlaczego warto?
e Jak zatozy¢ i jak prowadzi¢ strone firmowa na LinkedIn?
e Wartosci wyrdzniajgce firme

¢ Wizja i misja marki. Tone of Voice

¢ |dentyfikacja marki

¢ Skuteczna komunikacja na LinkedIn

* Filary tresci - Jak pisa¢ posty eksperckie i artykuty na LinkedIn? Zrédta inspiracji. Fazy publikacii
¢ Video na LinkedIn

¢ Najlepszy czas na publikacje

¢ Nowe funkcje na LinkedIn

e Algorytmy na LinkedIn

e SEO na LinkedIn

lll blok - Jak szukaé klientéw na LinkedIn. Twéj pracownik to Twéj ambasador-praktyka-éwiczenia

¢ Jak budowac¢ sie¢ kontaktéw na LinkedIn? Sita kontaktéw. Strategia
¢ Nasz idealny target - okreslenie grupy odbiorczej i persony

¢ Social Networking

¢ Jak budowa¢ marke pracodawcy na LinkedIn?

Twoj pracownik na Linkedin

e Jak zacheci¢ pracownikéw do aktywnosci na LinkedIn?
e Dlaczego Twoj pracownik moze by¢ Twoim Ambasadorem
e Jak by¢ Ambasadorem swojej firmy

IV blok — System reklamowy na LinkedIn-teoria

e Stworzenie Menedzera kampanii

e Stworzenie i konfiguracja konta reklamowego na LinkedIn
¢ Stworzenie grup docelowych

¢ Ustalenie celdow reklamowych

¢ Ustalenie formatu reklamowego

Przeprowadzenie testu wiedzy (post-test w ramach walidacji).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(pre-test w
ramach
walidacji)

- 24-04-2026 08:30 08:45 00:15

€3 ! blok -

Zatozenia

prowadzenia Magdalena
LinkedIn-teoria- Glomska
rozmowa na

Zywo

24-04-2026 08:45 10:00 01:15

Przerwa 30 Magdalena

- 24-04-2026 10:00 10:30 00:30
minut Gltomska

@3 1 blok -

Strona firmowa
na LinkedIn- Magdalena
. 24-04-2026 10:30 12:00 01:30
teoria+praktyka- Glomska
rozmowa na

zywo, éwiczenia

Przerwa 15 Magdalena

- 24-04-2026 12:00 12:15 00:15
minut Glomska

1l blok - Jak
szukac¢ klientow
R Magdalena
na LinkedIn- 24-04-2026 12:15 13:00 00:45
Gtomska
praktyka-

éwiczenia

IV blok -

System

reklamowy na Magdalena
LinkedIn- Glomska
praktyka-

éwiczenia

24-04-2026 13:00 13:30 00:30

Przeprowadzenie
testu wiedzy
- 24-04-2026 13:30 13:45 00:15
(post-test w
ramach

walidacji).

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 540,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

( ~

Magdalena Gtomska

Magdalena Gtomska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Jest absolwentkg Politechniki
Gdanskiej, wydziatu Zarzadzania i Marketingu. Ma ponad 17 lat doswiadczenia w sprzedazy.
Marketingiem internetowym zajmuje sie od 2010 roku. Przez 15 lat pracowata na stanowiskach
managerskich.

0d 4 lat jest wtascicielem firmy Agencji Doradztwa Marketingowego ,Digital Brand”. Swojg wiedze
przekazuje jako Trener. Zrealizowata ponad 1000 godzin szkoleniowych w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja certyfikat szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacjq szkolenia z dofinansowaniem:

¢ Logowanie sie petnym imieniem i nazwiskiem
¢ Wigczona kamera oraz dostep do mikrofonu

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej

e W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie nagran wideo, fotografii lub innych
materiatéw audiowizualnych wytacznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem
dofinansowanym.

¢ Uczestnik zapisujac sie na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

¢ QOrganizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:



https://digitalbrand.com.pl/

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwoj

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na §wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Jak przygotowaé sie do szkolenia aby byto jeszcze bardziej efektywne?

e Sprawdz czy masz dostep do swojego profilu na LinkedIn

¢ Jesli nie masz profilu - rekomendujemy zatozenie profilu na LinkedIn, przy czym
¢ nie musi by¢ on kompleksowo

e uzupetniony o dane. Te elementy bedziemy omawiaé podczas szkolenia

¢ https:/www.linkedin.com

e Zaloguj sie na swoj profil na komputerze

¢ Dodatkowo rekomendujemy przygotowanie w pliku Word:

 Historii zawodowej (chociaz opis jednego np. ostatniego stanowiska zawodowego)
« Historii edukacji (chociaz ostatnia szkota/uczelnia)

Jesli majg Paristwo takze swoje zdjecie profilowe (nie jest wymogiem, aby byto ono typowo biznesowe).

Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);

» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

» Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymajg link do szkolenia.

 Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakoriczenia

¢ Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzystac z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

e Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek probleméw, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie

platformy, dZzwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac¢ zgodnie z
instrukcja
* Dziatajaca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (

e warunek obligatoryjny dla szkoler z dofinansowaniem

°)

¢ Urzadzenie pozwalajgce na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon — preferowany laptop/komputer)

¢ Stabilne potaczenie z Internetem

¢ Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzysta¢ z dwéch monitoréw — na jednym, zeby byta wyswietlane szkolenie i

prezentowane funkcjonalnosci, na drugim bedg Panstwo mogli pracowaé niemalze jednoczes$nie wraz z Trenerem. Drugim monitorem

moze by¢ drugi komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje si¢ na stronie:

w formie filmu instruktazowego:

e https://www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo
¢ w formie Instrukcji pdf na stronie
https://digitalbrand.com.pl/



Kontakt

v
E

' Magdalena Gtomska

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



