Mozliwos$¢ dofinansowania

RACHUNKOWOSC DLA 5 535,00 PLN brutto
ZAAWANSOWANYCH KSIEGOWYCH - 11 4500,00 PLN netto

ISEP STOPIEN 30,75 PLN brutto/h
25,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/17/18719/3217342

Instytut Szkolenia
Ekonomiczno-

Prawnego
A.WozZniak,

R.Bernacki Spétka © Opole / stacjonarna

jawna
jaw ® Ustuga szkoleniowa

*okokokk 47/5  (© 180h
478 oceny B9 09.06.2026 do 15.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny
Fundusz Szkoleniowy Il

Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu ewidencji ksiegowej
w ramach wszystkich zespotéw kont ksiegowych oraz zasad
sporzadzania sprawozdan finansowych. Kurs jest polecany osobom, ktére
ukonczyty kursy ksiegowe na poziomie Il stopnia lub pracujg na
samodzielnych stanowiskach ksiegowych i przygotowuja sie do
samodzielnego sporzadzania sprawozdan finansowych i uznaja

dalszg potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego w zawodzie

Grupa docelowa ustugi

ksiegowego.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 08-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kandydata do pracy na stanowiskach ksiegowych, samodzielnych ksiegowych,
gtownych ksiegowych, zastepcow gtownych ksiegowych lub na innych stanowiskach pokrewnych, ktére bazujg na
sporzadzaniu lub analizie sprawozdan finansowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Interpretuje i stosuje przepisy prawa
bilansowego.

Stosuje sie do polityki rachunkowosci
oraz organizuje prace dziatu
ksiegowego.

Ustala podatek odroczony oraz oblicza
réznice przejsciowe.

Klasyfikuje, wycenia i ujmuje w

ksiegach rachunkowych aktywa trwate.

Kryteria weryfikacji

- rozréznia regulacje krajowe i
miedzynarodowe,

- wyjasnia zastosowanie przepisy w
konkretnych zdarzeniach
gospodarczych,

- prawidtowo stosuje normy zawodowe
w praktyce ksiegowej.

- opracowuje elementy polityki
rachunkowosci adekwatnej do danej
jednostki,

- proponuje organizacje pracy dziatu
ksiegowego i mechanizmu kontroli
wewnetrznej.

- prawidtowo identyfikuje réznice
przejsciowe i trwate,

- oblicza aktywa i rezerwy z tytutu
podatku odroczonego,

- analizuje wptywy podatku
odroczonego na wynik finansowy
jednostki.

- prawidtowo klasyfikuje sktadniki
majatku i instrumentéw finansowych,

- dobiera odpowiednie metody wycen i
amortyzacji,

- ujmuje operacje w ksiegach
rachunkowych zgodnie z przepisami i
polityka rachunkowosci,

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kwalifikuje i ewidencjonuje nalezno$ci i
zobowiazania.

Kwalifikuje i okresla kapitaty wtasne i
rezerwy.

Sporzadza rachunek kosztéw.

Sporzadza sprawozdania finansowe
bilans, rachunek zyskéw i strat,
sprawozdanie z przeptywoéw
pienieznych oraz informacje
dodatkowe.

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje naleznosci i zobowigzania
problematyczne,

- sporzadza odpisy aktualizujace
zgodnie z zasadami rachunkowosci,

- oblicza skutki réznic kursowych w
rozrachunkach zagranicznych.

- prawidtowo prezentuje struktury
kapitatéw i rezerw w sprawozdaniu
finansowym,

- ujmuje rozliczenia miedzyokresowe
kosztéw i przychodow

- postuguje sie zdobytg wiedzg
dotyczaca wyceny i wptywu kapitatow i
rezerw na sprawozdanie finansowe.

- opracowuje kalkulacje kosztow i
budzetu danej jednostki,

- stosuje modele rachunku kosztéw w
podejmowaniu decyzji zarzadczych,

- analizuje progi rentownosci dla
dziatalnosci.

- przyporzadkowuje obroty kont
wynikowych do odpowiednich pozycji
rachunku zyskéw i strat oraz
weryfikacje poprawnosci
przyporzadkowania,

- przyporzadkowuje salda kont do
odpowiednich pozycji w bilansie oraz
weryfikacje poprawnosci
przyporzadkowania,

- identyfikuje i omawia zakres ujawnien
w informacji dodatkowe;j,

- omawia zasady sporzadzania
rachunku przeptywoéw pienieznych,

- omawia zasady sporzadzania
zestawienia zmian w kapitale
(funduszu) wtasnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- oblicza wskazniki finansowe i

. L o Test teoretyczny
interpretacje ich wynikow,

Analizuje dane finansowe przy uzyciu - weryfikuje sprawozdania finansowe
. . —_ . . Test teoretyczny
metod analizy sprawozdan, wskaznikéw pod katem kondyc;ji jednostki,

oraz modeli wczesnego ostrzegania.

- stosuje modele wczesnego
ostrzegania dla oceny ryzyka Test teoretyczny
finansowego.

- prawidtowo identyfikuje obowiazki

Test teoretyczn
podatkowe jednostki, yezny
Stosuje w ksiegowosci przepisy prawa - oblicza zobowiagzania z tytutu CIT, PIT i
X . , Test teoretyczny
podatkowego w zakresie obowigzkéw w VAT,

CIT, PIT, VAT.

- wyjasnia zasady postepowania
podatkowego i odpowiedzialnosci Test teoretyczny
karno-skarbowej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

|. Podstawy prawne i zawodowe rachunkowosci

1. Krajowe Standardy Rachunkowosci.
2. Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci.
3. Ustawa o rachunkowosci.



4. Normy zawodowe rachunkowosci.

5. Polityka rachunkowosci podatek.

6. Kontrola wewnetrzna i organizacja pracy dziatu ksiegowego.
7. Odpowiedzialnos$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych

Il. Podatek odroczony
lll. Wycena i ewidencja aktywow trwatych

1. Wartos$ci niematerialne i prawne.

2. Rzeczowy majatek trwaty wraz z $srodkami trwatymi w budowie.
3. Metody amortyzacji.

4. Leasing.

IV. Zapasy
1. Materiaty, produkty, towary — wycena i ewidencja zapasow.
V. Dziatalnos¢ inwestycyjna

1. Nieruchomosci inwestycyjne — ujmowanie, wycena, prezentacja.
2. Teoria wartosci pienigdza — wspotczynnik dyskontowy.
3. Instrumenty finansowe — ujmowanie, wycena, klasyfikacja i prezentacja.

VL.

Rozrachunki — naleznos$ci i zobowigzania

. Wycena rozrachunkéw krajowych i zagranicznych.
. Wierzytelnosci — niesciggalne, przedawnione, umorzone, objete odpisami aktualizujgcymi.
. Odpisy aktualizujgce rozrachunki.

A WDN =

. Rdéznice kursowe i wycena srodkdw pienieznych.
VII. Kapitaly i fundusze

1. Kapitaty wtasne i ich zwigzek z forma organizacyjno-prawna jednostki prowadzacej ksiegi rachunkowe.
2. Wycena i ujmowanie kapitatu wtasnego.
3. Prezentacja kapitatéw wtasnych w sprawozdaniu finansowym.

VIIl. Rezerwy i rozliczenia migdzyokresowe

1. Wycena oraz prezentacja rezerw i biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw.
2. Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw.
3. Rozliczenie miedzyokresowe przychodoéw.

IX. Rachunek kosztow i rachunkowos$¢ zarzadcza

. Istota kosztow i rachunek kosztéw.

. Klasyfikacje kosztéw.

. Rachunek kosztéw petnych.

. Kalkulacja kosztow.

. Modele rachunku kosztéw.

. Krétkoterminowe rachunki decyzyjne.
. Planowanie i budzetowanie kosztéw.
. Analiza progu rentownosci.

0 N O U WN =

X. Wybrane zagadnienia

1. Umowy dtugoterminowe.
2. Inwentaryzacja.

X

. Sprawozdawczos¢ finansowa

. Istota i zakres sprawozdan finansowych.

. Instrumenty polityki bilansowe;j.

. Konstrukcja bilansu i rachunku zyskéw i strat.

. Zakres informacji dodatkowej.

. Sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienieznych.

oA WN =

. Badanie sprawozdan finansowych - cel badania, obowigzki i terminy, tres¢ sprawozdania z badania.



XIl. Analiza finansowa

1. Istota i metody analizy finansowe;.
2. Analiza sprawozdan finansowych.
3. Analiza wskaznikowa.

4. Modele wczesnego ostrzegania.

XIll. Prawo podatkowe

1. Postepowanie podatkowe i Prawo karne skarbowe.
2. Podatek dochodowy od dochodéw z dziatalnosci gospodarczej CIT i PIT.
3. Podatek od towardéw i ustug (VAT).

XIV. Walidacja — weryfikacja efektéw uczenia sie

Kurs jest realizowany w godzinach dydaktycznych. ,,RACHUNKOWOSC DLA ZAAWANSOWANYCH - 11l STOPIEN” obejmuje 180 godz.
dydaktycznch zaje¢.

Kazdego dnia, w czas szkolenia sg wliczone przerwy 10 minutowe. Ramowy harmonogram jest opisany w zaktadce ,informacje dodatkowe”. Pod
koniec kursu zostanie przeprowadzony egzamin kornicowy. Wymagany poziom obecnos$ci na zajeciach to min. 80 % frekwencji. Do udziatu w
ustudze wymagane jest posiadanie elementarnej wiedzy ogélnoekonomiczne;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3



123

Andrzej Dudziniski

Biegty Rewident

Czynny biegty rewident w zakresie badania sprawozdan finansowych, doradztwa ekonomicznego i
innych ustug audytorskich. W latach 2016-2019 petnit funkcje wizytatora a nastepnie kontrolera w
Krajowej Komisji Nadzoru Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw. Licencjonowany doradca
restrukturyzacyjny. Aktualnie wiceprezes zarzadu w spétce audytorskiej ABR BADEX spétka z 0.0.
zajmujacej sie ustugami badania sprawozdan finansowych i innymi ustugami przewidzianymi dla
firm audytorskich, petni réwniez funkcje prezesa zarzgdu spé6tki APK Centrum Restrukturyzacji S.A.
zajmujacej sie restrukturyzacja przedsiebiorstw oraz doradztwem w zakresie restrukturyzaciji
podmiotom gospodarczym. Jest aktywnym cztonkiem zarzadu Regionalnej Rady Biegtych
Rewidentéw odziat w Opolu. Osoba z duzym doswiadczeniem praktycznym, wieloletni wyktadowca
na kursach i szkoleniach dla ksiggowych z prawa bilansowego, prawa podatkowego i prawa
gospodarczego. Przeprowadzit ponad 150 audytéw i zrealizowat ponad 1.000 godzin szkolen, petnit
réwniez funkcje biegtego sgdowego i syndyka.

Jo

223

Arkadiusz Gaczynski

‘ ' Doradca podatkowy, Partner Zarzadzajgcy w KrafTax Sp. z 0.0. Doswiadczony szkoleniowiec w
zakresie podatkéw dochodowych CIT i PIT. Specjalista w tematyce prawno-podatkowych zagadnien
zwigzanych z restrukturyzacjg podmiotéw gospodarczych, cen transferowych, ulg podatkowych oraz
estonskiego CIT. Wczesniej wieloletni Menadzer w Kancelarii Podatkowej TaxA Group.

3z8

Dariusz Polakowski

‘ ' Absolwent Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, podyplomowych studiéw na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu oraz Uniwersytecie Warszawskim. Wieloletni pracownik organéw
podatkowych. W okresie pracy w Izbie Skarbowej we Wroctawiu trener Ministra Finanséw z zakresu
podatku VAT, integracji europejskiej, komunikacji oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w
administracji. Przeprowadzit ponad 2 tysigce szkolen i wyktadéw z zakresu podatku od towardw i
ustug, ktérych uczestnikami byli pracownicy organéw podatkowych, doradcy podatkowi, pracownicy
pionéw ekonomiczno - ksiegowych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
jednostek samorzadu terytorialnego. Autor lub wspétautor publikacji zwigzanych z problematyka
podatku VAT. Jest osobg wysoce komunikatywng o ogromnym doswiadczeniu i nie kwestionowanej
wiedzy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce w oparciu o akty prawne oraz
wzorce z innych dokumentéw zrodtowych.

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkoler dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora, do ktérego wnioskuja Panstwo o dofinansowanie do
ustugi rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:




1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkolen wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w ISEP-Opole poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie

www.isepszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (réwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczacego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego/indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektérych projektach realizacja kroku rejestracji i
zapisu na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia:

Dzien szkoleniowy obejmuje 8 godz. dydaktycznych (godz. dydaktyczna to 45 min zajec)

Zajecia odbywaja siie w dni robocze (od poniedziatku do piatku zgodnie z harmonogramenm zaje¢):
Lacznie czas trwania szkolenia: 6 godz. zegarowych. + 30 min przerw

W polu "liczba godzin ustugi” wymiar czasu szkolenia jest podany w godzinach dydaktycznych.

e 8.45-10.15- | cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)

e przerwa 10 min

¢ 10.25 - 11.55 - Il cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)
e przerwa 10 min

¢ 12.05 - 13.35 - lll czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
e przerwa 10 min

¢ 13.45 - 15.15- IV czes¢ szkolenia (1,5 godz.)

UWAGA !!!

W przypadku szkolen sfinansowanych w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych do ceny nie doliczamy podatku VAT.

Adres

ul. Ozimska 48/51
45-368 Opole

woj. opolskie

siedziba ISEP-Opole

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@isepszkolenia.pl

Telefon (+48) 504 850 668

Agnieszka Wozniak



