Mozliwo$¢ dofinansowania

RACHUNKOWOSC OD PODSTAW DO 5 412,00 PLN brutto
SAMODZIELNEGO KSIEGOWEGO - I 1 I 4.400,00 PLN  netto

I S EP STOPIEN 2879 PLN brutto/h
23,40 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/17/18719/3217327

Instytut Szkolenia
Ekonomiczno-

Prawnego
A.WozZniak,

R.Bernacki Spétka © Opole / stacjonarna

Jawna ® Ustuga szkoleniowa

*AhKkKkKk 47/5 (D) 188h
469 ocen B 22.05.2026 do 27.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Kurs z ksiegowosci adresowany jest do osob, ktére:

- nie znajg jeszcze zasad ksiegowych i planujag rozpoczecie pracy
zawodowej zwigzanej z tg dziedzing,

Grupa docelowa ustugi - zdobywaty wiedze kilka lub kilkanascie lat temu i chcg jg uaktualni¢ oraz
uzupetnic,

- pracuja juz od lat w ksiegowosci ale zajmuja sie tylko waskim zakresem
zadan i chciatyby poszerzyé swojg wiedze na temat catego obszaru
funkcjonowania ksiegowosci,

- zamierzajg zosta¢ samodzielnym ksiegowym.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 21-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 188

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnika do prowadzenia ewidencji ksiegowej na poziomie samodzielnym. Tematyka kursu pozwala na
poznanie zasad rachunkowosci w zakresie potrzebnym do prowadzenia ksigg rachunkowych w matych oraz srednich

jednostkach.

W trakcie trwania kursu, uczestnicy otrzymujg wszystkie niezbedne materiaty szkoleniowe.
Caty kurs obejmuje swoim programem | i Il stopien certyfikacji zawodu ksiegowego przygotowujgc w ten sposéb
uczestnikéow do samodzielnego prowadzenia ksigg rachunkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
organizacji petnej rachunkowosci w
firmie oraz wiedzg dotyczaca
odpowiedzialnosci za ksiegi
rachunkowe,

Postuguje sie wiedzg teoretyczng w
zakresie charakterystyki, wyceny,
prezentacji w sprawozdaniu aktywow
trwatych oraz wiedzg praktyczng w
zakresie ujecia typowych operacji na
kontach,

Postuguje sie wiedza teoretyczng w
zakresie aktywéw obrotowych oraz
ujecia operacji na kontach,

Postuguje sie wiedzg teoretyczng w
zakresie pasywOw oraz ujecia operaciji
na kontach,

Postuguje sie wiedzg teoretyczng i
praktyczng w zakresie przychodéw i
kosztow,

Postuguje sie wiedzg praktyczng w
zakresie operaciji jednostek
ustugowych, handlowych i
produkcyjnych,

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje podstawowe
dokumenty ksiggowe

- omawia zasady ochrony i
przechowywania danych,

- ksieguje typowe operacje dotyczace
srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych,

- omawia pojecie, wycene oraz
prezentacje rzeczowych aktywow
trwatych

- samodzielnie analizuje typowe
operacje dotyczace aktywow trwatych,

- charakteryzuje pojecie aktywow
obrotowych,

- ksieguje typowe operacje dotyczace
aktywow obrotowych w tym srodkéw
pienieznych, rozrachunkéw i zapasoéw,
- analizuje typowe operacje dotyczace
aktywow obrotowych,

- omawia pojecie, wycene, prezentacje,
typowe ksiegowania kapitatu
podstawowego i zobowigzan,

- analizuje typowe operacje dotyczace
pasywow,

- omawia pojecie i prezentacje kosztow
w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym,
- ksieguje typowe operacje dotyczace
kosztéw i przychodéw operacyjnych i
finansowych,

- ksieguje operacje dotyczace aktywow
trwatych i obrotowych, kapitatéw i
zobowiazan,

- analizuje typowe operacje
gospodarcze,

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg praktyczng w
zakresie operaciji i sprawozdan
jednostek mikro i matych,

Postuguje sie wiedzg teoretyczng i
praktyczna w zakresie sprawozdan
finansowych,

Dobiera odpowiedni styl komunikaciji

spodjnej werbalnie i niewerbalnie,

Rozwigzuje konflikty,

Wykonuje zadania oraz rozwigzuje
problemy z wykorzystaniem nowej
wiedzy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- ustala wynik finansowy,
- sporzadza bilans rachunek zyskéw i
strat jednostki matej,

- charakteryzuje prace bilansowe i
harmonogram inwentaryzacji

poszczegolnych grup kont ksiegowych,
- okresla jednostki mate i mikro zgodnie

z ustawg,

- ocenia poziom wiedzy rozméwcy,
- dostosowuje forme wypowiedzi do
poziomu odbiorcy,

- diagnozuje sytuacje konfliktowe,
- stosuje metody i narzedzia do ich
rozwigzywania,

- dostosowuje sposob dziatania do
mozliwosci organizacji,

- zapewnia dziatania zastepcze w razie

potrzeby,

- identyfikuje alternatywne rozwigzania

problemoéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program



Ramowy program kursu:

0 NOoO U WN =

. MAJATEK PRZEDSIEBIORSTWA JAKO PRZEDMIOT RACHUNKOWOSCI

. OPERACJE GOSPODARCZE | ICH WPLYW NA ZMIANY MAJATKU PRZEDSIEBIORSTWA

. ZASADY EWIDENCJI OPERACJI GOSPODARCZYCH NA KONTACH

. PODZIAL | LACZENIE KONT

. SRODKI PIENIEZNE

. ROZRACHUNKI

. MATERIALY

. SRODKI TRWALE | WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

. KOSZTY PODSTAWOWEJ DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ — EWIDENCJA UPROSZCZONA

. KOSZTY PODSTAWOWEJ DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ - EWIDENCJA PELNA

. POZOSTALE KOSZTY | PRZYCHODY ORAZ KOSZTY | PRZYCHODY FINANSOWE

. PRODUKTY PRACY

. EWIDENCJA KSZTALTOWANIA SIE WYNIKU W ROZNYCH RODZAJACH DZIALALNOSCI GOSPODARCZYCH

. ZASADY USTALANIA WYNIKU FINANSOWEGO A WARIANTY SPRAWOZDAWCZE RACHUNKU ZYSKOW | STRAT
. PODATEK DOCHODOWY ORAZ PODATEK VAT W DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ — ZASADY | EWIDENCJA KSIEGOWA
. SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA PRZEDSIEBIORSTWA

. ZAJECIA KOMPUTEROWE - PREZENTACJA PROGRAMU SYSTEMU FINANSOWO - KSIEGOWEGO REWIZOR GT
. WALIDACJA - WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE.

Kurs jest realizowany w godzinach dydaktycznych. ,,RACHUNKOWOSC OD PODSTAW DO SAMODZIELNEGO KSIEGOWEGO - 1 111
STOPIEN" obejmuje swoim programem

188 godz. dydaktycznych zajeé.

Kazdego dnia, w czas szkolenia sg wliczone przerwy 10 minutowe. Ramowy harmonogram jest opisany w zaktadce ,informacje
dodatkowe”. Pod koniec kursu zostanie przeprowadzony egzamin korncowy. Wymagany poziom obecnosci na zajeciach to min. 80 %
frekwencji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5412,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 28,79 PLN



Koszt osobogodziny netto 23,40 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

0 Izabela Golenia-Mtynarczyk

‘ ' praktyk zycia gospodarczego, posiadajgcy ogromne doswiadczenie zwigzane z codziennym
doswiadczeniem zawodowym w zakresie zagadnien ksiegowo - podatkowych.
Wieloletni wspotpracownik Instytutu Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego w Opolu cieszacy sie bardzo
dobrg opinig wsrdd stuchaczy kursu.

222

O Anna Suchinska

‘ ' Dydaktyk rachunkowosci z kilkunastoletnim doswiadczeniem zawodowym, praktyk wieloletni
wspétpracownik Instytutu Szkolenia Ekonomiczno-Prawnego w Opolu cieszacy sie bardzo dobrg
opinig wsrdd stuchaczy kursu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce w oparciu o akty prawne oraz
wzorce z innych dokumentéw zrédtowych, a takze ksigzke "Podstawy Rachunkowosci".

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkolen dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora, do ktérego wnioskujg Paristwo o dofinansowanie do
ustugi rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkolef wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w ISEP-Opole poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie

www.isepszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (rownoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczacego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego/indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektdrych projektach realizacja kroku rejestracji i
zapisu na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe



Czas trwania szkolenia:
Dzien szkoleniowy obejmuje 8 godz. dydaktycznych (godz. dydaktyczna to 45 min zajec)
Zajecia odbywaja sie stacjonarnie w siedzibie ISEP-Opole w piatki i soboty co 2-tygodnie.

tacznie czas trwania szkolenia: 6 godz. zegarowych. + 30 min przerw

W polu "liczba godzin ustugi" wymiar czasu szkolenia jest podany w godzinach dydaktycznych.

Ramowy harmonogram zajec¢:

e 8.45-10.15- | czes¢ szkolenia (1,5 godz.)

e przerwa 10 min

¢ 10.25 - 11.55 - Il czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
e przerwa 10 min

e 12.05 - 13.35 - lll czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
e przerwa 10 min

e 13.45 - 15.15- |V czes¢ szkolenia (1,5 godz.)

W przypadku szkolen sfinansowanych w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych do ceny nie doliczamy podatku VAT.

Adres

ul. Ozimska 48/51
45-368 Opole

woj. opolskie

siedziba ISEP-Opole

Kontakt

0 Agnieszka Wozniak

ﬁ E-mail biuro@isepszkolenia.pl

Telefon (+48) 504 850 668



