Mozliwos$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2025/12/16/176328/3216721

8 000,00 PLN netto

ﬁ Certificate in Business Mentoring (CBM) 8 000,00 PLN brutto

</

POLSKA FUNDACJA
BADAN NAD
ZARZADZANIEM

*hkkKkk 46/5 (D goh

2 oceny £ 23.04.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

Ustuga adresowana jest do oséb indywidualnych, w szczegdlnosci do:

10

menedzerow, obejmujacych role mentordw,

treneréw, coachow, planujgcych rozwija¢ kompetencje mentoringowe,
HR Business Partneréw, odpowiedzialnych za zarzadzanie procesami

mentoringowymi w organizacjach i uczenie innych,

lideréw zespotéw, pracownikéw i wszystkie osoby, ktore podejmujg sie
sztuki dzielenia sie wtasng wiedzg i doswiadczeniem z innymi.

18-04-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

80

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Przygotowanie uczestniczek i uczestnikéw do profesjonalnego petnienia roli mentora w organizacjach poprzez
rozwiniecie umiejetnosci prowadzenia proceséw mentoringowych, wspierania rozwoju zawodowego innych oséb oraz
budowania relacji opartych na zaufaniu, etyce i efektywnej komunikacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Zna zasady, strukture i cele procesu Znajomos¢ etap6w procesu Obserwacja w warunkach
mentoringowego. mentoringowego symulowanych

Przeprowadzenie przyktadowej sesji
P przy ) Ses) Obserwacja w warunkach

symulowanych

Umie okresli¢ cele mentoringowe i

. ) mentoringowej z zastosowaniem
monitorowa¢ postepy mentee.

kluczowych technik

Wykazuje odpowiedzialnos¢ i etyczne Dbato$¢ o poufnosé i etyczne standardy Obserwacja w warunkach
podejscie do roli mentora. mentoringu symulowanych
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Sesja |. Mentoring w organizacji. Sciezka rozwoju mentora (8 godzin teoria, 8 godzin praktyka)

Sesja II. Indywidualne kompetencje mentora. Poznaj siebie (8 godzin teoria, 8 godzin praktyka)

Sesja lll. Mentoring grupowy. Zarzadzanie procesem uczenia sie w grupie (8 godzin teoria, 8 godzin praktyka)

Sesja IV. Rozwdj kompetencji mentee. Rozumie¢, dostosowac sie, prowokowac do rozwoju (8 godzin teoria, 8 godzin praktyka)
Sesja V. Toolbox mentora. Pakiet skutecznych narzedzi (8 godzin teoria, 8 godzin praktyka)

Podczas zajeé odbywaja sie: case studies, praca w grupach, dyskusje moderowane, gry symulacyjne, analiza rzeczywistych scenariuszy



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 31

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Sesja l.
Mentoring w .
. Agnieszka
organizacji. . 23-04-2026 09:00 13:00 04:00
‘- . Szwejkowska
Sciezka rozwoju
mentora
Przerwa Agnieszka 23-04-2026 13:00 14:00 01:00
223 -U4- . . .
Szwejkowska
Sesja l.
Mentoring w X
T Agnieszka
organizacji. . 23-04-2026 14:00 17:00 03:00
L . Szwejkowska
Sciezka rozwoju
mentora
Sesja l.
Mentc?rlng"w Agnieszka
organizacji. . 24-04-2026 09:00 13:00 04:00
. . Szwejkowska
Sciezka rozwoju
mentora
Agnieszka
P& Przerwa . 24-04-2026 13:00 14:00 01:00
Szwejkowska
Sesjal.
Mentoring w X
. Agnieszka
organizacji. . 24-04-2026 14:00 17:00 03:00
L i Szwejkowska
Sciezka rozwoju
mentora
Sesja ll.
Indywidualne .
. Agnieszka
kompetencje . 07-05-2026 09:00 13:00 04:00
. Szwejkowska
mentora. Poznaj
siebie
FFET) Przerwa Agnieszka 07-05-2026 13:00 14:00 01:00
Szwejkowska ’ ’ '
Sesja ll.
Indywidualne .
. Agnieszka
kompetencje . 07-05-2026 14:00 17:00 03:00
Szwejkowska

mentora. Poznaj
siebie



Przedmiot / temat

zajec

Sesjalll.

Indywidualne
kompetencje
mentora. Poznaj
siebie

Przerwa

Sesja ll.

Indywidualne
kompetencje
mentora. Poznaj
siebie

EEE) Sesija lll.

Mentoring
grupowy.
Zarzadzanie
procesem
uczenia sie w
grupie

Przerwa

X Sesja lil.

Mentoring
grupowy.
Zarzadzanie
procesem
uczenia sie w
grupie

ZE) Sesja lll.

Mentoring
grupowy.
Zarzadzanie
procesem
uczenia sie w
grupie

Przerwa

18231 RESERIN

Mentoring
grupowy.
Zarzadzanie
procesem
uczenia sie w
grupie

Prowadzacy

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Data realizacji
zajeé

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

21-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Sesja IV.

Rozwoj
kompetenciji
mentee.
Rozumieé,
dostosowac sie,
prowokowacé do
rozwoju

Przerwa

AFE Sesja IV.
Rozwdj
kompetenciji
mentee.
Rozumieg,
dostosowac sie,
prowokowac¢ do
rozwoju

Sesja IV.

Rozwoéj
kompetenc;ji
mentee.
Rozumieg,
dostosowac sie,
prowokowacé do
rozwoju

Przerwa

Sesja IV.

Rozwoj
kompetenciji
mentee.
Rozumieg,
dostosowac sie,
prowokowac¢ do
rozwoju

Sesja V.

Toolbox mentora.
Pakiet
skutecznych
narzedzi

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Agnieszka
Szwejkowska

Data realizacji

zajeé

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina

rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

iy Prowadzacy . . A
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Sesja V.

Toolbox mentora. .
. Agnieszka
Pakiet ) 25-06-2026 14:00 17:00
Szwejkowska
skutecznych
narzedzi
Sesja V.
Toolbox mentora. .
R Agnieszka
Pakiet . 26-06-2026 09:00 13:00
Szwejkowska
skutecznych
narzedzi
Agnieszka
PEPEIN Przerwa 26-06-2026 13:00 14:00
Szwejkowska
Sesja V.
Toolbox mentora. i
. Agnieszka
Pakiet . 26-06-2026 14:00 16:00
Szwejkowska
skutecznych
narzedzi
Walidacja - 26-06-2026 16:00 17:00
Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Agnieszka Szwejkowska

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

02:00

01:00



P Posiada 7-letnie doswiadczenie trenerskie, zrealizowata ponad 7000 godzin szkoleniowych.
Prowadzi szkolenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, cyklu Kolba i action learning oraz
pracy warsztatowej w grupach liczacych do 60 oséb. Ma takze doswiadczenie w prowadzeniu
projektow szkoleniowych dofinansowanych z UE i partnerskich oraz w moderowaniu szkolen e-
learningowych, tworzeniu konspektéw, skryptéw i materiatow szkoleniowych.

Jest coachem z miedzynarodowymi certyfikatami — ACC International Coach Federation (ICF),
Erickson College, w trakcie certyfikacji PCC. Zrealizowata ponad 400 godzin indywidualnych sesji
coachingowych (executive i business). Prowadzita szkolenia train the trainer w obszarze
kompetencji coachingowych w oparciu o autorski program szkoleniowy — 70 wyksztatconych
coachow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, narzedzia, case studies

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zobowigzany do udziatu w min. 80% zaje¢. Frekwencja potwierdzana listg obecnosci podpisywang na kazdych zajeciach.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT
Czas trwania - 80 godzin zegarowych

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi

Warunki techniczne

1. Szkolenie realizowane za posrednictwem platformy Microsoft Teams

2. Minimalne wymagania sprzetowe: Procesor 1.1GHz lub szybszy, 2GB RAM, 3GB wolnego miejsca na dysku, system operacyjny
Windows 7 lub nowszy, MacOS badz Linux, rozdzielczo$¢ ekranu 1024 x 768, minimum128 MB pamie¢ grafiki

3. Minimalne wymagania systemowe:

i0S:i0S 11.

Windows: Windows 10 kompilacja 14393.

Android: System operacyjny Android 5,0.

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox.

Komputeréw MacMacOS 10,13.

4. Minimalne wymagania tgcza sieciowego: Zalecana szybkos¢ minimalna predkos$¢ pobierania 8 Mb/s / predkos¢ wysytania 512 kb/s
5. Wymagana kamera oraz wigczenie jej przez uczestnika w przypadku ¢wiczen grupowych, dyskusji, case studies

6. Link do platformy, na ktérej realizowne jest szkolenie wysytany jest na okoto 7 dni przed planowanym terminem zaje¢ i jest wazny do
zakonczenia szkolenia.



Kontakt

ﬁ E-mail dgrzeszkiewicz@ibd.pl

Telefon (+48) 695 330 033

Daniel Grzeszkiewicz



