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Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Rozwodj inteligencji emocjonalnej

ﬁ Numer ustugi 2025/12/16/124551/3216313

£ 01.01.2026 do 31.12.2026

400,00 PLN brutto

400,00 PLN netto

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Inne / Edukacja

e liderzy,

e menedzerowie,

e kadra kierownicza,
e zespoty projektowe

mieszana (zdalna potgczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

rozw0j $wiadomosci emocji wtasnych i innych, poprawa relacji w zespole

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

25,00 PLN brutto/h
25,00 PLN netto/h



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi identyfikowaé emocje

.. 3 . Poprawna identyfikacja emocji,
wilasne i innych, stosowac¢ strategie

zastosowanie strategii zarzadzania Test teoretyczny

zarzadzania emocjami w pracy L X
emocjami w ¢éwiczeniach praktycznych

zespotowej

Cel biznesowy

zwiekszenie efektywnosci podejmowania decyzji i jakosci wspotpracy

Efekt ustugi

rozpoznawanie emocji wtasnych i innych, stosowanie strategii zarzgdzania emocjami w zespole

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

praktyczne éwiczenia, case studies, refleksja grupowa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

e definicja kryzysu,

e rozpoznawanie sytuacji kryzysowych,
¢ strategie interwencji,

e komunikacja w kryzysie,

e ¢wiczenia praktyczne



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 25,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Joanna Dejko

‘ ' psycholog z doswiadczeniem w pracy z liderami i zespotami, prowadzenie szkolen z zakresu
inteligencji emocjonalnej, mediacji i negocjaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

prezentacje, kwestionariusze El, przyktady é¢wiczen

Warunki uczestnictwa

petnoletni uczestnicy, otwarto$¢ na refleksje i praktyke



Warunki techniczne

stabilne tacze internetowe, kamera, mikrofon,

Kontakt

ﬁ E-mail asiadejko@op.pl

Telefon (+48) 515 055 704

Joanna Dejko



