Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: ZATRUDNIANIE OSOB Z 620,00 PLN brutto
NIEPELNOSPRAWNOSCIA - 620,00 PLN  netto
iy e dofinansowania, dotacje, rozliczanie 88,57 PLN brutto/h

deklaracji PFRON

88,57 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/16/8058/3215837

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

Kk Kk Kk 45/5 ) 7h

4419 ocen 3 26.01.2026 do 26.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

¢ specjalisci dziatu kadr i ptac

¢ osoby zajmujgce sie dotacjami, rozliczaniem pracownikéw z
niepetnosprawnoscia

¢ specjalisci dziatéw HR, HR Business Partner

¢ kadra kierownicza

e menedzerowie zespotow

 ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikéw Projektu: "Kierunek —
Rozwoj",

¢ Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".
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22-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Ustuga: ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA - dofinansowania, dotacje, rozliczanie deklaracji PFRON —
przygotowuje uczestnika do efektywnego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami procesu zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscia poprzez przekazanie niezbednej wiedzy oraz praktycznych narzedzi potrzebnych do ubiegania sie
o dofinansowania i dotacje, prawidtowego rozliczania deklaracji PFRON oraz dostosowania miejsc pracy, co umozliwia
skuteczng integracje zawodowg oraz maksymalizacje korzysci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wskazuje wtasciwa instytucje
orzeczniczg na podstawie opisu jej
kompetenc;ji

Rozpoznaje odpowiedni rodzaj
orzeczenia oraz jego wptyw na wptaty i
dofinansowania

Wskazuje konsekwencje niespetnienia
wskaznika zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia przez pracodawce

Rozpoznaje ekonomiczne korzysci i
aspekty spotecznej odpowiedzialnosci
zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscia

Wskazuje stanowiska organdw i
instytucji oraz orzecznictwo sadowe
dotyczace zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscia

Rozpoznaje praktyczne rozwigzania dla
indywidualnych przypadkéw
zwigzanych z zatrudnianiem oséb z
niepetnosprawnoscia

Kryteria weryfikacji

Wybiera poprawna instytucje
orzecznicza spos$rod podanych opcji.

Wskazuje instytucje na podstawie opisu
jej zakresu dziatania.

Rozpoznaje stopien
niepetnosprawnosci na podstawie opisu
przypadku.

Rozpoznaje prawidtowe wptywy rodzaju
orzeczenia na dofinansowania.

Wskazuje sankcje lub konsekwencje
niespetnienia obowigzku zatrudnienia
OzN.

Wskazuje prawidtowe sposoby
rozliczenia wptat do PFRON.

Rozpoznaje korzysci ekonomiczne
zatrudnienia osé6b z réznymi
orzeczeniami.

Rozpoznaje role CSR oraz raportowania
ESG w kontekscie zatrudniania OzN.

Wskazuje prawidtowe interpretacje
opinii PIP i stanowisk PFRON.

Wskazuje podstawy prawne wynikajace
z orzecznictwa sagdowego.

Rozpoznaje najlepsze rozwigzanie dla
opisanego problemu z zakresu
zatrudniania OzN.

Rozpoznaje wtasciwe postepowanie na
podstawie konsultacji indywidualne;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Uporzadkowanie podstawowych definicji dotyczacych OzN.

* Instytucje orzecznicze w Polsce i wptyw rodzaju orzeczen u pracodawcy (ZUS, KRUS, MSWiA, MON, Powiatowy/Miejski Zespét ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci).

+ Rodzaje orzeczen: stopien niepetnosprawnosci, schorzenia szczegélne, schorzenia specjalne — wptyw na wysokos$¢ wptat do PFRON
oraz dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

+ Zagadnienia dotyczace przedtuzania, daty sktadania orzeczen do pracodawcy

2. Uprawnienia os6b niepetnosprawnych

+ Czas pracy

« Zatrudnianie w porze nocnej, godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta

- Dodatkowe przywileje: przerwa w pracy, dodatkowy urlop, turnus rehabilitacyjny, zwolnienie na specjalistyczne badania
3. Obowiazki i uprawnienia pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych

+ Konsekwencje niespetnienia wymogu obowigzkowego zatrudnienia 6% pracownikoéw z niepetnosprawnoscia

+ Obowigzkowe wptaty do PFRON

+ Obowigzkowe deklaracje sktadane do PFRON (warsztat - wypetnianie przyktadowych deklaraciji)

* Mozliwosci obnizenia wptacanej sktadki do PFRON i korekty do 5 lat wstecz

* Mozliwo$¢ obnizenia wptat dzieki fakturom od firm outsourcingowych zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscia

4. Ekonomiczne aspekty zatrudnia oséb niepetnosprawnych

« Praktyczne oméwienie aspektéw optacalnosci zatrudniania oséb z réznym rodzajem orzeczen (lekki, umiarkowany, znaczny)
+ Firma odpowiedzialna spotecznie - Corporate Social Responsibility and Disability takze jako element Raportowania ESG
5. Dofinansowania z PFRON i Funduszu Pracy

- Oméwienie procesu dofinansowan (warsztat - wypetnianie deklaracji o dofinansowanie)



+ Wskazanie zakresu, mozliwosci i optacalnosci dofinansowan
« Dotacje do: wynagrodzen, stanowisk pracy, sprzetu
6. Przedstawienie opinii: Paristwowej Inspekcji Pracy, orzecznictwo Sadu, PFRON

7. Ostatnia godzina szkolenia odbywa sie w formie konsultacji z prowadzaca - uczestnicy beda mieli mozliwos¢ zadania pytan i
omoéwienia indywidualnych przypadkéw z zakresu przedstawianego tematu

8. Walidacja

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziana jest jedna przerwa 15 minutowa
oraz jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zajec.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za
pomoca narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od
razu po zakorczeniu walidacji. Walidacja wliczona jest w czas trwania szkolenia.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Uporzadkowanie
podstawowych
definicji
dotyczacych
OzN;
Uprawnienia
B Matgorzata
oséb . 26-01-2026 09:00 10:30 01:30
. Machaj
niepetnosprawny
ch; Obowiazki i
uprawnienia
pracodawcéw -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Ekonomiczne

aspekty

zatrudnia oséb Matgorzata
niepetnosprawny Machaj

ch — wyktady,

éwiczenia i czat

26-01-2026 10:30 12:15 01:45

na zywo



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerwa

lunchowa (nie
. Matgorzata
wliczana do 26-01-2026 12:15 13:00 00:45

Machaj
liczby godzin achaj
ustugi)

Dofinansowania
zZPFRON i
Funduszu Pracy;
Przedstawienie
- Matgorzata
opinii: PIR, X 26-01-2026 13:00 14:30 01:30
. Machaj
orzecznictwo
Sadu, PFRON -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Matgorzata

Walidacja Machaj 26-01-2026 14:30 15:15 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 620,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 620,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 88,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 88,57 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Machaj

‘ ' Audytor z zakresu prawa pracy i jakosci. Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego, ukonczyta studia podyplomowe na kierunku BHP i ergonomia na Politechnice
Warszawskiej, Kontroli wewnetrznej oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie
Warszawskim, a takze doktorat na UJK w Kielcach. Wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyta w



firmach o profilu produkcyjnym, stuzbie zdrowia w dziatach kadrowo-ptacowych i organizacyjnych na
stanowiskach menedzerskich. Pracowata m.in. na w Polskim Centrum Badan i Certyfikacji, Szpitalu
MSWIiA, Instytucie Matki i Dziecka, firmie Drosed S.A., Medicover. Od ponad 7 lat prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza. W swojej codziennej pracy zajmuje sie w szczegdlnosci szkoleniami,
przeprowadzaniem audytéw wdrazaniem akredytacji do szpitali. Na przestrzeni ostatnich 25 lat
przeprowadzita ponad 1000 godzin szkoleniowych, w tym wyktady na uczelniach wyzszych (MBA,
podyplomowe).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,

* scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku problemdw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (32)3530926 lub (22)5831000 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

¢ szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiadac aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komérkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg link dostepu do szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny
do czasu zakonczenia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.



Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

Monika Potosak



