Mozliwo$¢ dofinansowania

Bezpieczenstwo i higiena pracy 3 800,00 PLN brutto
3 800,00 PLN netto

21,11 PLN brutto/h
21,11 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/15/21559/3213172

Lublin / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng

Lubelska Akademia w czasie rzeczywistym)

WSEI
& Studia podyplomowe

*okokokok 46/5  (© 1g0h
4 oceny B 03.04.2026 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w zaktadowych stuzbach
BHP zgodnie z wymogami aktualnie obowigzujacych przepiséw
wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 109 poz.
704) oraz Rozporzadzen Rady Ministréow z dnia 2 listopada 2004 r. oraz 29
czerwca 2005 r. zmieniajgcych rozporzadzenie w sprawie stuzby

Grupa docelowa ustugi

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 246 poz. 2468 oraz Dz. U.
2005 nr 117 poz. 986).

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 02-04-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem studiéw podyplomowych ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” jest wyposazenie stuchaczy w kompleksowa
wiedze i umiejetnosci zwigzane z rozpoznawaniem, ocenianiem i kontrolowaniem zagrozen wystepujacych w
$rodowisku pracy, doradzaniem w projektowaniu i wyposazaniu miejsc pracy oraz zarzgdzaniem bezpieczenstwem

pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy absolwent w stopniu
zaawansowanym miedzy innymi zna i
rozumie:

regulacje krajowe w odniesieniu do
prawa pracy,

podstawy regulacji prawnych w
dziedzinie ochrony pracy,

formy profilaktycznej ochrony zdrowia
pracownikéw oraz formy ochrony pracy
kobiet i mtodocianych,

podstawy regulacji prawnych w zakresie
$wiadczen z tytutu wypadkéw przy
pracy,

metody prowadzenia i oceny
efektywnosci szkolen,

czynniki warunkujace satysfakcje z
pracy, dynamike mechanizmow
motywacyjnych oraz zrédta i
mechanizmy stresu zawodowego,
wypalenia zawodowego,

regulacje prawne w zakresie
funkcjonowania komoérki BHP oraz
aspekty prawne zwigzane z ochrong
p.poz.,

zasady sporzadzania i przedstawiania
pracodawcy co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zna zasady wspétpracy i instytucjami
zewnetrznymi oraz komérkami i
stuzbami zaktadu pracy, w realizacji
zadan z zakresu BHP,

metody identyfikacji i oceny ryzyka
zawodowego w $wietle przepiséw
prawa,

metody identyfikacji i przeciwdziatania
okreslonym sytuacjom oraz zdarzeniom
powodujacym zagrozenia dla ludzi w
miejscu pracy,

podstawowe zagrozenia ze strony
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w
miejscu pracy i wie w jaki sposéb
minimalizowaé¢ wptyw tych czynnikéw,
sposoby ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy oraz
opracowania wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyny i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe,

organizacje ochrony przeciwpozarowej
w miejscu pracy, zasady zabezpieczania
przeciwpozarowych instalacji
uzytkowych oraz instalacji urzadzen
technologicznych,

podstawowe pojecia dotyczace
spalania i pozaréw oraz dziatanie
$rodkéw gasniczych,

role o$wietlenia pomieszczen i
stanowisk w miejscu pracy,

Kryteria weryfikacji

Udziat w zajeciach, spetnienie
warunkéw / wykonanie zadan
ustalonych przez prowadzacego

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

$rodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej stosowane w zaktadach
pracy,

zasady i dziatania pomocy
przedmedycznej oraz jej aspektéw
prawnych.

W zakresie umiejetnosci absolwent w
stopniu zaawansowanym migdzy innymi
potrafi:

zastosowa¢ odpowiednio przepisy
prawa z zakresu ochrony pracy,
przeprowadzi¢ kontrole warunkéow
pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowa¢ szczegétowe instrukcje
dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegoélnych stanowiskach
pracy,

identyfikowac¢ zrodta stresu oraz
przeciwdziata¢ ich dtugotrwatym
skutkom,

dokona¢ analizy potrzeb szkoleniowych
oraz oceny efektow szkolenia w
kontekscie postawionych celéw BHP,
dokona¢ diagnozy istniejacej i
pozadanej kultury bezpieczenstwa oraz
zmiany i zarzadzania kulturag
bezpieczenstwa,

zaproponowac¢ rozwigzania dla wtasnej
organizacji w zakresie poprawy BHP,

Udziatl w zajeciach, spetnienie

prowadzi¢ wymaganag dokumentacje,

warunkéw / wykonanie zadan
ustalonych przez prowadzacego

ustali¢ okolicznosci i przyczyny
wypadku przy pracy oraz opracowaé
wnioski wynikajace z badania przyczyn i
okolicznosci wypadku oraz zachorowan
na choroby zawodowe,

przeciwdziata¢ okreslonym sytuacjom i
zdarzeniom powodujgcym zagrozenia
dla ludzi w miejscu pracy,

dokona¢ analizy stanowiska pracy pod
wzgledem wystepowania szkodliwych i
ucigzliwych czynnikéw w tym oceni¢
zagrozenia,

oceni¢ zagrozenia pozarowe i
wybuchowe,

oceni¢ zagrozenia zwigzane z technika,
organizacja pracy,

dobiera¢ odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej do
wykonywanej pracy,

zastosowac¢ odpowiedni tryb i
procedure w zakresie oceny zgodnosci
maszyn i elementéw bezpieczenstwa,
zastosowa¢ procedury i udzieli¢
pomocy przedmedycznej dziecku i
osobie doroste;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie kompetencji absolwent w
stopniu zaawansowanym jest miedzy
innymi gotéw do:

inicjowania i rozwijania na terenie
zaktadu pracy réznych form
popularyzacji problematyki
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
ergonomii,

ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej,
etycznej i spotecznej zwigzanej z
prowadzeniem spraw BHP,
egzekwowania przepiséw prawa w

zakresie bezpieczenstwa pracy, Udziatl w zajeciach, spetnienie
przedsiebiorczego, samodzielnego warunkéw / wykonanie zadan Test teoretyczny
dziatania i myslenia, ustalonych przez prowadzacego

okreslenia priorytetéw dziatania oraz
identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z realizacja
zadan zawodowych,

rozwijania postawy promujacej
wspotprace oraz postaw zwigzanych z
wysoka kulturg bezpieczenstwa,
przyjmowania roli eksperckiej w
zakresie BHP,

przeciwdziata eskalacji konfliktow i
zachowan destrukcyjnych dla zespotéw
w $rodowisku pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Podstawy prawa

Prawo pracy
Prawna ochrona pracy
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Kompetencje personalne i spoteczne

Organizacja i metodyka szkolen

Psychologiczne problemy cztowieka w $rodowisku pracy
Zarzadzanie kulturg bezpieczenstwa pracy

Pierwsza pomoc przedmedyczna

. Organizacja stuzby BHP

IV. Zarzadzanie bezpieczenstwem i ryzykiem pracy

V.

VI.

\

\

Zagrozenia wystepujace w sSrodowisku pracy

Zagrozenia pozarowe i wybuchowe
Zagrozenia wypadkowe

Szkodliwe czynniki chemiczne
Zagrozenia w transporcie
Zagrozenia elektryczne i mikroklimat
Oswietlenie pomieszczen

Wymagania i ocena zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej oraz maszyn i urzadzen

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
Ocena zgodnos$ci maszyn i urzadzen

|. Ergonomia

Il. Egzamin kofAcowy

Harmonogram

Li

czba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
L, Prowadzacy L . . .
temat zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 21,11 PLN

Koszt osobogodziny netto 21,11 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Potaczenie zajeé synchronicznych z zajeciami w bezposrednim kontakcie w siedzibie Uczelni 50/50. Wybrane zajecia beda realizowane
na platformie online z elementami czatu lub wideokonferencji, z dostepem do materiatéw i ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen i poprawnos¢ ztozonych dokumentéw.

Uprzejmie informujemy, ze w przypadku zbyt matej liczby kandydatéw grupa moze nie zosta¢ uruchomiona.
WYMAGANE DOKUMENTY

¢ dyplom/odpis ukoriczenia studiéw wyzszych
e wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy

e wypetnione podanie o przyjecie na studia

e wypetniona umowa w 2 egzemplarzach

¢ 1 zdjecie

e dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjnej

Link do pobrania dokumentéw: https://podyplomowe.wsei.eu/dokumenty-dla-sluchacza/

Informacje dodatkowe

Aktualna oferta z petnym opisem oraz niezbedng dokumentacja: https://podyplomowe.wsei.eu/nasza-oferta/

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie na platformie Moodle poprzez ustuge ClickMeeting.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uzytkownika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:



* komputer stacjonarny/laptop z dostgpem do Internetu,
e sprawny mikrofon i kamera internetowa.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé uzytkownik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s, ping 15
ms. Zalecamy wykorzystanie aktualnej wersji przegladarki CHROME.

Adres

ul. Projektowa 4
Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

0 Edyta Czapska
m E-mail podyplomowe@wsei.lublin.pl

Telefon (+48) 817 493 224



