Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak skutecznie zarzadza¢ finansami i 3 040,00 PLN brutto
kadrami przedsiebiorstwa z sektora MSP - 3040,00 PLN netto
M szkolenie 190,00 PLN  brutto/h

MENTORIS Numer ustugi 2025/12/15/25838/3212958

Centrum "Mentoris"
Mateusz Prucnal

*hKkkk 49/5 (@ qgh

2779 ocen £ 07.02.2026 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Lublin/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

190,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Wtadciciele mikroprzedsiebiorstw oraz osoby odpowiadajace i
uczestniczgce w planowaniu i zarzadzaniu finansami w firmie.

16

06-02-2026

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie "Jak skutecznie zarzadzaé finansami i kadrami przedsiebiorstwa z sektora MSP" wyposazy uczestnikéw w
praktyczne umiejetnosci zarzadzania finansami i kadrami w przedsiebiorstwie, obejmujgce planowanie budzetowe,
kontrole kosztéw, zarzadzanie ptynnoscia finansowg oraz stosowanie optymalnych strategii podatkowych i

rekrutacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje kluczowe pojecia
zwigzane z zarzadzaniem finansami w
MSP oraz charakteryzuje podstawowe
strategie finansowe dla matych i
$rednich przedsiebiorstw.

Uczestnik opisuje podstawowe zasady
rachunkowosci oraz rozréznia
podstawowe dokumenty finansowe
(bilans, rachunek zyskéw i strat).

Uczestnik analizuje rézne formy
opodatkowania dla MSP i wybiera
najbardziej odpowiednia forme dla
swoich firm, w oparciu o konkretne
przypadki.

Uczestnik stosuje narzedzia biurowe
(Excel, programy finansowe) do
zarzadzania finansami i opracowuje
proste budzety oraz raporty finansowe.

Uczestnik opisuje metody rekrutacji z
wykorzystaniem technologii cyfrowych
oraz analizuje korzysci i wyzwania
zwigzane z ich stosowaniem.

Uczestnik identyfikuje dostepne
mozliwosci dofinansowania
zatrudnienia oraz przygotowuje wnioski
o dofinansowanie na podstawie analizy
przypadku.

Uczestnik interpretuje kluczowe
przepisy kodeksu pracy w konteks$cie
matych i srednich przedsigbiorstw oraz
stosuje je w symulacjach sytuac;ji
kadrowych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozréznia kluczowe pojecia
zwigzane z zarzadzaniem finansami
MSP

Uczestnik rozréznia strategie
finansowe, ktére moze zastosowacé w
konkretnym przypadku

Uczestnik definiuje podstawowe zasady
rachunkowosci

Uczestnik poprawnie wskazuje
dokument RZiS wsréd innych
przyktadéw

Uczestnik stosuje odpowiednie formy
opodatkowania do danego przyktadu

Uczestnik wskazuje podstawowe
zatozenia podatku liniowego

Uczestnik projektuje proste budzety
oraz raporty finansowe

Uczestnik wskazuje najbardziej
poprawng formute/zasade excel do
obliczenia przyktadowego budzetu

Uczestnik rozréznia korzysci i wyzwania
zwigzane z metodami rekrutacji

Uczestnik wskazuje optymalne
narzedzia z ktérych moze korzysta¢ w
trakcie rekrutacji.

Uczestnik rozréznia dostepne
mozliwosci dofinansowania
zatrudnienia

Uczestnik definiuje kluczowe przepisy
kodeksu pracy

uczestnik stosuje odpowiedni przepis
KP do przedstawionego przypadku

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik kontroluje system Test teoretyczny z wynikiem
prowadzenia dokumentacji kadrowej generowanym automatycznie

Uczestnik organizuje i wdraza systemy

prowadzenia dokumentacji kadrowej

zgodnie z przepisami prawa pracy. Uczestnik rozréznia przepisy prawa Test teoretyczny z wynikiem
dotyczace prowadzenia dokumentacji

enerowanym automatycznie
kadrowej g y y

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
Uczestnik wdraza proces digitalizacji informatyczne do efektywnego
dokumentac;ji ksiggowej i kadrowe;j, zarzadzania dokumentacja
stosujac narzedzia informatyczne do

efektywnego zarzadzania
dokumentacja. uczestnik rozréznia narzedzia do Test teoretyczny z wynikiem

zarzadzania dokumentacja generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy wliczajq sie w czas trwania szkolenia.

Czes¢ teoretyczna realizowana jest w ciggu 8 godzin zegarowych, cze$¢ praktyczna to 8 godzin zegarowych.
Dzien 1

1. Wstep do zarzadzania finansami (08:00 - 08:30, teoria — 0,5h) — Metoda: wyktad, dyskusja.

Omédwienie podstawowych poje¢ i celéw zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie, w tym budzetowania i kontroli kosztéw. Dyskusja o
znaczeniu finansowej $wiadomosci w podejmowaniu strategicznych decyzji biznesowych

2. Podstawy rachunkowosci w MSP (08:30 - 10:30, teoria — 1h, praktyka — 1h) — Metoda: wyktad, ¢wiczenia na dokumentach ksiegowych.



Wyjasnienie podstawowych zasad rachunkowosci, takich jak bilans, rachunek wynikéw i przeptywy pieniezne. Praktyczne ¢wiczenia z
wypetniania prostych dokumentéw ksiegowych i analizy finansowe;.

3.Rodzaje i wybér formy opodatkowania w MSP (10:30 - 13:00, teoria — 1,5h, praktyka — 1h) — Metoda: wyktad, analiza przypadkéw.

Przeglad dostepnych form opodatkowania dla matych i $rednich przedsigbiorstw, takich jak karta podatkowa, ryczatt czy podatek liniowy.
Symulacja wyboru optymalnej formy opodatkowania w zaleznosci od specyfiki dziatalnosci.

4.Zarzadzanie finansami z wykorzystaniem programéw biurowych (13:30 - 15:30, teoria — 0,5h, praktyka — 1,5h) — Metoda: wyktad,
¢wiczenia na arkuszach kalkulacyjnych.

Przedstawienie popularnych narzedzi, takich jak Excel, do zarzagdzania budzetem, prognoz finansowych i analiz kosztowych. Cwiczenia
praktyczne z tworzenia prostych arkuszy kalkulacyjnych i raportéw finansowych.

5.Pytania, podsumowanie dnia i oméwienie wyzwarn (15:30 - 16:00, teoria — 0,5h) — Metoda: dyskusja moderowana.

Sesja Q&A, podczas ktérej uczestnicy mogg omoéwié nurtujgce ich kwestie dotyczgce zarzadzania finansami. Krétkie podsumowanie
zdobytej wiedzy i identyfikacja wyzwan zwigzanych z implementacjg nowych umiejetnosci.

Dzien 2

1.Pozyskiwanie pracownikéw z wykorzystaniem nowych technologii (08:00 - 09:30, teoria — 1h, praktyka — 0,5h) — Metoda: wyktad,
symulacja procesu rekrutacyjnego.

Oméwienie platform rekrutacyjnych i narzedzi takich jak LinkedIn oraz algorytmy wspomagajgce selekcje kandydatéw. Cwiczenia
praktyczne z tworzenia ogtoszen i zarzagdzania procesem rekrutacji online.

2.Pozyskiwanie dofinansowar na zatrudnienie pracownikéw (09:30 - 11:30, teoria — 1h, praktyka — 1h) — Metoda: wyktad, ¢wiczenia w
wypetnianiu wnioskow.

Wprowadzenie do programéw wsparcia dla przedsiebiorcéw, takich jak fundusze unijne czy rzagdowe granty. Praktyka w przygotowywaniu
wnioskéw i dokumentacji niezbednej do aplikowania o dofinansowanie.

3.Kodeks pracy w MSP (11:30 - 12:30, teoria — 1h) — Metoda: wyktad, analiza przypadkéw.

Wyjasnienie podstawowych przepiséw Kodeksu pracy, ktére majg zastosowanie w matych i $rednich przedsiebiorstwach. Cwiczenia z
analizy przypadkéw zwigzanych z prawem pracy i obowigzkami pracodawcy.

4.Prowadzenie dokumentacji kadrowej (13:00 - 14:30, teoria — 0,5h, praktyka — 1h) — Metoda: warsztaty na rzeczywistych dokumentach.

Warsztaty z przygotowywania i przechowywania dokumentacji kadrowej, w tym uméw o prace, ewidencji czasu pracy i list ptac. Symulacja
poprawnego wypetniania dokumentéw zgodnie z wymogami prawnymi.

5.Digitalizacja dokumentacji ksiegowej i kadrowej (14:30 - 15:30, teoria — 0,5h, praktyka — 0,5h) — Metoda: wyktad, ¢wiczenia na
systemach ERP.

Oméwienie korzysci i wyzwan zwigzanych z cyfryzacja dokumentéw oraz wybér odpowiednich narzedzi. Cwiczenia z wykorzystania
systemow zarzadzania dokumentacja elektroniczng, takich jak ERP lub DMS.

6.Walidacja (15:30 - 16:00, praktyka — 0,5h) — Metoda: test

Praktyczny sprawdzian umiejetnos$ci zdobytych podczas szkolenia w formie krétkiego testu z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13



Przedmiot / temat
zajec

Wstep do

zarzadzania
finansami

Podstawy

rachunkowosci w
MSP

Rodzaje i

wybér formy
opodatkowania w
MS$P

Przerwa

Zarzadzanie
finansami z
wykorzystaniem
programéw
biurowych

Pytania,
podsumowanie
dnia i oméwienie
wyzwan

Pozyskiwanie
pracownikéw z
wykorzystaniem
nowych
technologii

Pozyskiwanie
dofinansowan na
zatrudnienie

pracownikéw

Kodeksu

pracy w MSP

LFREN Przerwa

Prowadzenie
dokumentacji
kadrowej

Prowadzacy

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Mateusz Prucnal

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:30

13:00

13:30

15:30

08:00

09:30

11:30

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

08:30

10:30

13:00

13:30

15:30

16:00

09:30

11:30

12:30

13:00

14:30

Liczba godzin

00:30

02:00

02:30

00:30

02:00

00:30

01:30

02:00

01:00

00:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Digitalizacja

dokumentaciji Mateusz Prucnal
ksiegowej i

kadrowe

Walidacja Mateusz Prucnal

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Mateusz Prucnal

‘ . Mateusz Prucnal, z wyksztatcenia manager, psycholog, psychoterapeuta, doradca zawodowy, coach.
Obecnie petni funkcje Prezesa Zarzadu Fundacji na rzecz rozwoju - Inspirator oraz jest wtascicielem
firmy doradczo-szkoleniowej Centrum "Mentoris". Prowadzone przez niego placéwki specjalizuja sie

Data realizacji Godzina Godzina . .
o, X ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
08-02-2026 14:30 15:30 01:00
08-02-2026 15:30 16:00 00:30
Cena

3 040,00 PLN

3 040,00 PLN

190,00 PLN

190,00 PLN

w pozyskiwaniu srodkéw na rozwéj MSP, koordynacijg projektéw unijnych, prowadzeniem centrum

wsparcia zdrowia psychicznego oraz doradztwem w zakresie optymalizacji proceséw zarzadzania w
placéwkach ochrony zdrowia. Od 2011 roku petni funkcje Eksperta Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

gdzie zajmuje sie oceng jakosci ksztatcenia w Polsce. Jest cztonkiem Zarzadu Oddziatu
Terenowego w Lublinie Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz Polskiego Towarzystwa
Terapii Poznawczej i Behawioralnej. Jako trener posiada wieloletnie doswiadczenie zaréwno w
prowadzeniu szkolen z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem/ kapitatem ludzkim z

wykorzystaniem najnowszych technologii. W ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzit ponad 200 godzin

szkolen z zakresu zarzadzania kadrami i finansami przedsiebiorstwie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dostepne dla uczestnikow w trakcie szkolenia wraz z notesem i dtugopisem do robienia notatek.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug Rozwojowych
oraz wywigzanie sie z warunkoéw, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sg dokumenty o
dofinansowanie do danej ustugi rozwojowe;j.

Przedsigbiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie jest
zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie do profilu
instytucjonalnego przedsigbiorcy. Przedsiebiorcy powinni spetnia¢ warunki przedstawione przez danego Operatora, do ktérego zostaty ztozone
dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;.

Uczestnik otrzyma stosowne zaswiadczenie lub certyfikat po zakoriczeniu ustugi, pod warunkiem spetnienia kryterium obecnosci na minimum
80% zaje¢. Obecnosé bedzie odnotowywana na listach obecnosci prowadzonych kazdego dnia szkolenia.

Informacje dodatkowe

e 1 godzina szkoleniowa = 60 minut

* Przerwy wliczaja sige w czas trwania szkolenia

e W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.
e Ustuga prowadzona bedzie za pomoca nastepujacych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

Wyktad

Dyskusja

Cwiczenia praktyczne
Analiza przypadkoéw
Symulacja

Warsztaty

Test i walidacja

Podstawa zwolnienia z VAT:

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. ze zmianami w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (par.3 ust.1 pkt.14)

Adres

ul. Stanistawa Leszczynskiego 25/U0,04
20-068 Lublin

woj. lubelskie
Sala odpowiednio przystosowana do prowadzenia zaje¢
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail makowskipiotr22@gmail.com

Telefon (+48) 576 660 550

Piotr Makowski



