
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

FIRMA FASTRYGA

Lubow Jankowicz

    5,0 / 5

4 oceny

Akademia tapicerstwa od zera z
elementami zielonej gospodarki i
cyfryzacji

Numer usługi 2025/12/14/181399/3211598

7 200,00 PLN brutto

7 200,00 PLN netto

160,00 PLN brutto/h

160,00 PLN netto/h


Tuchów / mieszana (stacjonarna połączona z usługą

zdalną w czasie rzeczywistym)

 Usługa szkoleniowa

 45 h

 08.06.2026 do 12.06.2026

Kategoria Inne / Artystyczne

Grupa docelowa usługi

Szkolenie przeznaczone jest dla osób dorosłych, które chcą zdobyć lub

rozwinąć umiejętności w zakresie tapicerstwa, łącząc tradycyjne techniki

rzemieślnicze z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi cyfrowych.

Adresatami szkolenia są w szczególności:

osoby, które chcą się przebranżowić lub wrócić na rynek pracy po

przerwie,

pasjonatów handmade’u i pięknych wnętrz,

twórcze dusze, które chcą pracować rękami, ale też sprzedawać swoje

usługi lub produkty online,

kobiety i mężczyzn, którzy chcą połączyć rzemiosło z nowoczesnym

podejściem do biznesu,

osoby szukające zawodu przyszłości, związanego z ekologią,

recyklingiem i odpowiedzialną produkcją,

każdego, kto ma ochotę dawać drugie życie meblom i tworzyć coś, co

ma wartość.

Usługa rozwojowa adresowana również dla Uczestników projektu

Zachodniopomorskie bony szkoleniowe.

Usługa adresowana również do Uczestników projektu Kierunek - Rozwój.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 3

Data zakończenia rekrutacji 05-06-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania usług tapicerskich – od demontażu

tapicerki po kompleksowe wykończenie mebla. Uczestnik pozna narzędzia ręczne, pneumatyczne oraz maszyny do

szycia, nauczy się planowania pracy, wyceny zleceń, ekologicznego gospodarowania materiałem, organizacji stanowiska

oraz pracy zgodnej z zasadami zielonej gospodarki. Zdobędzie także podstawy promocji w mediach społecznościowych

i wykorzystania ChatGPT w działaniach marketingowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Liczba godzin usługi 45

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne – „Systemy

zarządzania dla organizacji edukacyjnych – wymagania ze wskazówkami

dotyczącymi użytkowania”

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje bezpieczne

przygotowanie stanowiska pracy

tapicera.

Kursant identyfikuje potencjalne

zagrożenia występujące podczas pracy

przy renowacji mebli.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik rozpoznaje podstawowe

materiały tapicerskie stosowane w

renowacji mebli.

Beneficjent klasyfikuje materiały

tapicerskie według ich funkcji oraz

przeznaczenia w konkretnych

elementach mebla.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik charakteryzuje proces

renowacji mebli z zastosowaniem

tradycyjnych metod tapicerskich.

Kursant wskazuje prawidłową kolejność

etapów renowacji mebla

tapicerowanego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik charakteryzuje właściwości

tkanin, pianek, pasów i sprężyn

wykorzystywanych w tapicerstwie

meblowym.

Kursant dopasowuje rodzaj materiału

tapicerskiego do typu mebla oraz jego

przeznaczenia użytkowego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik wyjaśnia znaczenie dbałości

o zasoby naturalne w tapicerstwie oraz

rolę renowacji mebli w gospodarce

obiegu zamkniętego.

Beneficjent identyfikuje materiały

tapicerskie przyjazne środowisku oraz

wskazuje ich zastosowanie w procesie

renowacji.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Kursant rozpoznaje działania

tapicerskie zgodne z zasadami zero

waste i racjonalnego gospodarowania

materiałami.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje elementy

dekoracyjne stosowane w tapicerstwie

meblowym.

Uczestnik rozpoznaje właściwe

elementy dekoracyjne (guziki, kedra,

listwa tapicerska, gwoździe) do danego

rodzaju mebla.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik charakteryzuje zasady

demontażu starej tapicerki z

zachowaniem bezpieczeństwa

konstrukcji mebla.

Kursant identyfikuje właściwe narzędzia

oraz etapy demontażu tapicerki bez

uszkodzenia konstrukcji mebla.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik opisuje zasady estetycznego

wykończenia mebli tapicerowanych.

Kursant identyfikuje cechy prawidłowo i

estetycznie wykończonego mebla

tapicerowanego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik identyfikuje działania

niezbędne do uruchomienia i

prowadzenia pracowni tapicerskiej.

Kursant wskazuje wymagania

organizacyjne, techniczne i materiałowe

potrzebne do prowadzenia działalności

tapicerskiej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik opisuje sposoby promocji

usług tapicerskich na rynku lokalnym i

w internecie.

Kursant rozpoznaje narzędzia i kanały

promocji wykorzystywane w

działalności tapicerskiej.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Beneficjent identyfikuje zastosowania

narzędzi cyfrowych (np. ChatGPT,

Canva) w organizacji pracy i promocji

usług tapicerskich.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik opisuje zasady

przygotowania wyceny usługi

tapicerskiej.

Kursant wskazuje elementy składowe

prawidłowo przygotowanej wyceny

usługi tapicerskie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



TAK

Program

Dzień 1

Stanowisko pracy tapicera, narzędzia, materiały oraz tapicerowanie

elementów płytowych

1. Organizacja stanowiska i BHP w pracowni tapicerskiej

ergonomia pracy, porządek technologiczny, bezpieczeństwo

przygotowanie stanowiska do tapicerowania (cięcie, klejenie, zszywanie)

1. Narzędzia tapicerskie – wprowadzenie praktyczne

narzędzia ręczne: młotek tapicerski, wyciągacze do zszywek, noże tapicerskie, nożyczki, miarki

narzędzia pneumatyczne: zszywacz tapicerski, kompresor, zasady pracy i ustawienia

zszywki tapicerskie: dobór długości i typu do materiału i podłoża

ćwiczenia z bezpiecznej obsługi i „czucia” zszywacza

1. Materiały tapicerskie – praktyczny dobór i zastosowanie

pianki tapicerskie: dobór do siedziska/oparcia, zasady klejenia i obróbki

włókniny, owaty, filce: po co są warstwy i jak je układać

tkaniny tapicerskie: kierunek, ułożenie, praca materiału przy naciągu

kleje tapicerskie: technika klejenia, czas odparowania, najczęstsze błędy

Dodatkowe akcenty zielonej gospodarki:

racjonalne zużycie materiałów tapicerskich

planowanie kroju i minimalizacja odpadów

ponowne wykorzystanie pianek i materiałów pomocniczych

segregacja odpadów w pracowni tapicerskiej

ergonomia pracy tapicera jako element zdrowia i długowieczności zawodu

Tapicerowanie elementów płytowych:

wykonanie tapicerowanego elementu płytowego

omówienie, jak wykonać element estetycznie bez nadprodukcji odpadów

przygotowanie płyty konstrukcyjnej do tapicerowania

budowa warstw: pianka + owata/włóknina + tkanina

technika naciągania tkaniny (osiowanie, symetria, napięcie)

narożniki i krawędzie – estetyczne formowanie materiału

wykonanie przez uczestników tapicerowanego elementu płytowego w wybranej technice

Efekt dnia: opanowanie narzędzi, materiałów i naciągu na elementach płytowych.

DZIEŃ 2

Szycie w tapicerstwie – poduszki, nakładki na ławkę/siedzisko

1. Maszyna i osprzęt w tapicerstwie – ustawienia robocze

dobór igieł i nici do tkanin tapicerskich

ustawienie naprężenia, długości ściegu, prowadzenie materiału

bezpieczeństwo pracy na maszynie

1. Krojenie i przygotowanie elementów



pomiar, zapasy na szwy, znaczenie kierunku tkaniny

praca z grubszymi materiałami: stabilizacja, prowadzenie, kontrola warstw

1. Poduszki tapicerskie – wykonanie praktyczne

poduszka prosta (poszewka) – technika szycia i wykończenie

omówienie wariantów: z zamkiem / bez zamka (jeśli chcesz – możemy dopisać jako opcję)

dobór i aplikacja wypełnienia

1. Nakładka tapicerowana na ławkę / siedzisko

konstrukcja nakładki, przygotowanie warstw (jeśli przewidujesz piankę)

szycie i wykończenie krawędzi

kontrola estetyki i trwałości (szwy, miejsca narażone na pracę)

guziki tapicerskie – zastosowanie i montaż

kedra (sznurek tapicerski) – funkcja techniczna i estetyczna

tasiemki, lamówki – wykończenia dekoracyjne

omówienie zastosowania elementów dekoracyjnych w poduszkach i siedziskach

Efekt dnia: uczestnik potrafi uszyć elementy tapicerskie oraz zastosować dekoracyjne wykończenia.

DZIEŃ 3

Krzesło tapicerowane – prace technologiczne od demontażu do

przygotowania pod obicie

1. Ocena krzesła i plan prac

budowa krzesła tapicerowanego: co jest konstrukcją, co warstwą tapicerską

kontrola luzów, uszkodzeń, przygotowanie do tapicerowania

1. Demontaż starej tapicerki i przygotowanie bazy

usuwanie starego obicia, zszywek i warstw

czyszczenie, wyrównanie podłoża, przygotowanie pod nowe warstwy

1. Odtworzenie warstw tapicerskich

przygotowanie siedziska i oparcia w porządku technologicznym

dobór i klejenie pianki, obróbka krawędzi

układanie warstw (np. owata/włóknina) pod obicie

1. Przygotowanie do tapicerowania (przymiarki)

ustawienie tkaniny, kierunek, osiowanie

zaznaczenia kontrolne, przygotowanie do naciągu

Efekt dnia: krzesło gotowe technologicznie do obicia (warstwy przygotowane, wszystko ustawione do naciągania).

DZIEŃ 4

Krzesło tapicerowane – tapicerowanie, wykończenie i odbiór jakości

1. Tapicerowanie krzesła – praca ciągiem

naciąganie tkaniny na siedzisku i oparciu (symetria, napięcie, korygowanie)

prawidłowe zszywanie: kolejność, rozmieszczenie zszywek, docinanie nadmiarów

formowanie narożników i newralgicznych miejsc

1. Wykończenia tapicerskie: kedra, sznurek,omówienie innych popularnych wykończeń dekoracyjnych

estetyczne domknięcie spodów i krawędzi

maskowanie miejsc montażowych / zszywek (zależnie od konstrukcji krzesła)

1. Kontrola jakości i korekty

typowe błędy: fałdy, „ściąganie”, brak osi, nierówny naciąg



poprawki i korekty pod okiem instruktora

4. Zielona gospodarka – podsumowanie praktyczne

tapicerstwo jako alternatywa dla wymiany mebli

przedłużanie życia produktów

odpowiedzialna produkcja i usługi rzemieślnicze

Efekt dnia:

Uczestnik wykonuje krzesło tapicerowane na gotowo, z zastosowaniem elementów dekoracyjnych.

Dzień 5

Cyfryzacja pracowni tapicerskiej i nowoczesne narzędzia.

1. Organizacja i uruchomienie pracowni tapicerskiej

wymagania lokalowe i organizacyjne pracowni tapicerskiej

podstawowe wyposażenie techniczne pracowni

dostęp do materiałów tapicerskich i współpraca z dostawcami

ergonomia stanowiska pracy i bezpieczeństwo wykonywania zawodu

podstawy prowadzenia działalności

organizacja zleceń

kontakt z klientem

2. Wycena usług tapicerskich

jak liczyć robociznę

jak liczyć materiały

jak przygotować czytelną ofertę dla klienta

3. Media społecznościowe w tapicerstwie

jak pokazywać swoją pracę

co publikować (realizacje, proces, detale)

podstawy strategii treści

4. Sztuczna inteligencja w tapicerstwie (ChatGPT)

tworzenie opisów ofert i realizacji

pomoc w wycenach

generowanie treści do social mediów

planowanie publikacji

5. Podstawy Canvy

stworzenie prostej grafiki

post z realizacją tapicerską

estetyczna prezentacja pracy

Efekt dnia:

Uczestnik zna podstawowe narzędzia cyfrowe do prowadzenia i promocji pracowni tapicerskiej.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 6



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

LUBOW JANKOWICZ

Od ponad 10 lat prowadzę własną działalność gospodarczą w branży tapicerskiej i usługowej, a od

kilku lat dzielę się swoją wiedzą jako trenerka i edukatorka. Prowadziłam zajęcia teoretyczne z

tapicerstwa dla uczniów szkoły zawodowej oraz w formie warsztatów w mojej pracowni. Mam

również doświadczenie w prowadzeniu szkoleń i warsztatów z zakresu mediów społecznościowych,

budowania marki osobistej oraz podstaw marketingu internetowego dla właścicieli mikrofirm.

Przedmiot /

temat zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

1 z 6  Dzień 1
LUBOW

JANKOWICZ
08-06-2026 09:00 16:00 07:00 Tak

2 z 6  Dzień 2
LUBOW

JANKOWICZ
09-06-2026 09:00 16:00 07:00 Tak

3 z 6  Dzień 3
LUBOW

JANKOWICZ
10-06-2026 09:00 16:00 07:00 Tak

4 z 6  Dzień 4
LUBOW

JANKOWICZ
11-06-2026 09:00 16:00 07:00 Tak

5 z 6  Dzień 5
LUBOW

JANKOWICZ
12-06-2026 09:00 14:00 05:00 Nie

6 z 6  Test

wiedzy

LUBOW

JANKOWICZ
12-06-2026 14:00 15:00 01:00 Nie

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 200,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 7 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 160,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN



Szkolenia te miały charakter praktyczny i były realizowane zarówno stacjonarnie, jak i w formule

indywidualnych konsultacji. Moje podejście opiera się na prostym, zrozumiałym przekazie oraz

wsparciu uczestników w przekładaniu wiedzy na konkretne działania. Łączę wiedzę marketingową z

doświadczeniem osoby, która sama prowadzi firmę i zna realne wyzwania małych przedsiębiorców.

Specjalizuję się we wspieraniu osób chcących rozpocząć profesjonalną obecność online i budować

silną, autentyczną markę osobistą.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

W ramach ceny szkolenia uczestnicy mają zapewnione wszystkie materiały niezbędne do realizacji zajęć praktycznych, w tym tkaniny

tapicerskie, narzędzia oraz specjalistyczny sprzęt wykorzystywany w tapicerstwie.

Po zakończeniu szkolenia każdy uczestnik zabiera ze sobą wszystkie wykonane podczas zajęć projekty.

Uczestnicy otrzymują również komplet materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej (PDF),

Informacje dodatkowe:

– 1 godzina szkoleniowa odpowiada 1 godzinie dydaktycznej.

– W trakcie dnia szkoleniowego przewidziane są przerwy o charakterze konsultacyjnym.

– Podczas przerw uczestnicy mają możliwość indywidualnych konsultacji z trenerem oraz zadawania dodatkowych pytań związanych z

omawianym materiałem.

Szkolenie trwa 45 godzin dydaktycznych (34 godziny zegarowe) i realizowane jest w formule hybrydowej – część teoretyczna prowadzona

jest online w czasie rzeczywistym, natomiast zajęcia praktyczne odbywają się stacjonarnie w profesjonalnie wyposażonej pracowni

tapicerskiej.

Karta usługi została opracowana zgodnie z aktualnym Regulaminem Bazy Usług Rozwojowych.

Szkolenie obejmuje rozwój zielonych kompetencji zgodnych z klasyfikacją ESCO.

Uczestnicy zdobywają wiedzę z zakresu stosowania naturalnych materiałów oraz tradycyjnych narzędzi tapicerskich w procesie renowacji

mebli.

Warunki uczestnictwa

Pełnoletność.

Podstawowa sprawność manualna oraz ogólny dobry stan zdrowia umożliwiający wykonywanie prac fizycznych w zakresie

tapicerstwa.

Dostęp do komputera lub laptopa z połączeniem internetowym w celu udziału w części teoretycznej online (wymagana kamera i

mikrofon).

Gotowość do pracy z narzędziami ręcznymi i pneumatycznymi w części praktycznej szkolenia.

Chęć aktywnego udziału w ćwiczeniach i realizacji projektu praktycznego.

Informacje dodatkowe

Usługa szkoleniowa korzysta ze zwolnienia z podatku VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20

grudnia 2013 r. (Dz.U. 2013 poz. 1722).

Program szkolenia promuje podejście oparte na zasadach zrównoważonego rozwoju i idei zero waste, wspierając ekologiczne odnawianie

mebli oraz budowanie oferty atrakcyjnej dla klientów poszukujących odpowiedzialnych i trwałych rozwiązań.

Walidacja efektów uczenia się odbywa się w formie testu jednokrotnego wyboru, którego pozytywne zaliczenie wymaga uzyskania

minimum 75% poprawnych odpowiedzi. Proces walidacji jest w pełni niezależny od trenera prowadzącego szkolenie.

Po ukończeniu szkolenia każdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat potwierdzający udział w kursie.



Zawarto umowę z WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwój.

Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamięci RAM

(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana

najnowsza wersja) - Przeglądarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox

lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- Stałe łącze internetowe o prędkości 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakości

HD) - kamera, mikrofon oraz głośniki lub słuchawki - wbudowane lub zewnętrzne

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogą mailową najpóźniej w przeddzień rozpoczęcia szkolenia. Dane dostępowe do

usługi zostaną opublikowane w karcie usługi nie później niż w przeddzień rozpoczęcia szkolenia.

Adres

Tuchów 16B

33-170 Tuchów

woj. małopolskie

Pracownia tapicerska w pełni wyposażona w niezbędne narzędzia ręczne ( wyrywaczki, młotki, igły tapicerskie, praski)

oraz pneumatyczne, maszyny do szycia, stoły do krojenia tkanin oraz pianek, materiały tapicerskie (tkaniny obiciowe,

pasy, gąbki itd). Podczas szkolenia zapewnione jest maksymalnie 3 stanowiska pracy.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

W pracowni jest 3 w pełni wyposażone stanowiska pracy.

Kontakt


LUBOW JANKOWICZ

E-mail fastryga@onet.pl

Telefon (+48) 507 700 712


