Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Al dla Podstaw i 6 200,00 PLN brutto

ﬁ Produktywnosci - praktyczne 6200,00 PLN  netto
wykorzystanie sztucznej inteligencji w 310,00 PLN brutto/h

w pracy zawodowej 310,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2025/12/14/194983/3211332 137,50 PLN  cena rynkowa @
PRIME ACADEMY
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 20h

£ 02.03.2026 do 03.03.2026

© Gniezno / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chca

rozwingé podstawowe kompetencje w zakresie wykorzystania sztucznej
inteligenc;ji i narzedzi cyfrowych do zwigkszenia produktywnosci, w
szczegdlnosci do:

¢ pracownikéw administracyjnych i biurowych,
Grupa docelowa ustugi i . . ; .
¢ 0s6b wykonujacych prace umystows i organizacyjna,
o wiascicieli i wspétpracownikéw mikro i matych firm,
e 0séb planujgcych zmiane zawodowa lub powrét na rynek pracy,
e 0s0b ktore chcg zwiekszy¢ swojg samodzielno$¢ cyfrows,

e 0s6b korzystajgcych z komputera i internetu w podstawowym

zakresie.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 01-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnika do $wiadomego, bezpiecznego i efektywnego wykorzystywania narzedzi
sztucznej inteligencji w pracy zawodowej oraz w rozwoju osobistym, w szczegolnosci do: planowania i organizowania
wiasnej pracy z wykorzystaniem Al, formutowania skutecznych polecen (promptéw) i weryfikowania wynikéw
generowanych przez Al, wykorzystywania Al do analizy informaciji, tworzenia tresci, researchu oraz automatyzaciji
prostych procesow, budowania wtasnych asystentow Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe pojecia
zwigzane ze sztuczng inteligencja, w
tym generatywna Al oraz duzymi
modelami jezykowymi

Charakteryzuje mozliwosci i
ograniczenia wybranych narzedzi Al
wykorzystywanych w pracy zawodowej

Konstruuje skuteczne prompty
dostosowane do celu zadania

Wykorzystuje narzedzia Al do
organizowania pracy i analizy
informac;ji.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecia: Al, generatywna Al,
LLM

rozréznia role cztowieka i modelu Al w
procesie pracy

wskazuje ryzyka zwigzane z
halucynacjami Al

opisuje réznice pomiedzy modelami Al
o réznym przeznaczeniu

wskazuje przyktady zastosowan Al w
pracy biurowej, analitycznej i kreatywnej

uzasadnia koniecznos$¢ weryfikacji
wynikéw generowanych przez Al.

formutuje prompt zawierajacy cel,
kontekst i oczekiwang forme
odpowiedzi

modyfikuje prompt w odpowiedzi na
niesatysfakcjonujacy wynik

stosuje iteracje w pracy z Al

generuje podsumowania, listy lub plany
dziatan z uzyciem Al

porzadkuje informacje z
wykorzystaniem narzedzi Al

tworzy ustrukturyzowane zestawienia
danych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje role i zakres dziatania Obserwacja w warunkach
asystenta Al symulowanych
Projektuje prostego asystenta Al Obserwacja w warunkach
j_ ,J P 9 ¥ . dobiera kontekst i Zzrodta informacji )
wspierajgcego powtarzalne zadania symulowanych
testuje dziatanie asystenta i wprowadza Obserwacja w warunkach
korekty symulowanych

formutuje realistyczny plan wdrazania

Al Wywiad swobodny

Planuje wtasny rozwdj kompetencji w

zakresie wykorzystania Al
wykazuje gotowos$¢ do uczenia sie i

Wywiad swobodn
adaptacji do zmian technologicznych y y

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Al dla Podstaw i Produktywnosci — praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy zawodowej

Ustuga szkoleniowa ma charakter edukacyjny i jest ukierunkowana na rozwéj kompetencji cyfrowych oraz produktywnos$ci osobistej i
zespotowej z wykorzystaniem narzedzi opartych o sztuczng inteligencje. Program zostat zaprojektowany w oparciu o stopniowe
przechodzenie od podstawowych zagadnien do praktycznego i Swiadomego wykorzystania Al w pracy zawodowe;j.

Szkolenie realizowane jest w formie zaje¢ teoretyczno-praktycznych, z wyraznym naciskiem na éwiczenia, prace na przyktadach oraz
samodzielne wykonywanie zadan z wykorzystaniem narzedzi Al.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi



Szkolenie realizowane jest w formie zaje¢ grupowych, w grupie o liczebnosci umozliwiajacej indywidualne wsparcie Uczestnikéw przez
trenera.

Kazdy Uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym lub wtasnym komputerze, z dostepem do internetu.
W trakcie zajeé¢ Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia praktyczne indywidualnie, pod nadzorem osoby prowadzace;j.
Dostawca Ustug zapewnia:

e materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej,

e instrukcje krok po kroku do obstugi narzedzi Al,

¢ bezpieczne srodowisko do nauki i zadawania pytan,
e wsparcie trenera na kazdym etapie szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie
Walidacja efektdéw uczenia sie realizowana jest po zakoriczeniu czesci szkoleniowej i obejmuje:

e test teoretyczny
e obserwacje w warunkach symulowanych
¢ Wywiad swobodny

Proces walidacji prowadzony jest przez osobe inng niz prowadzaca zajecia szkoleniowe, co zapewnia rozdzielno$é procesu ksztatcenia i
walidacji, zgodnie z wymaganiami BUR.

Program szkolenia:
1. Fundamenty Al i interfejsy

Uczestnicy zapoznaja sie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi ze sztuczng inteligencjg, generatywng Al oraz duzymi modelami
jezykowymi (LLM). Omawiana jest rola cztowieka w pracy z Al, w tym znaczenie poprawnego formutowania polecen oraz weryfikacji
wynikdw generowanych przez modele. Modut obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z halucynacjami Al oraz Swiadomym wyborem
modeli i interfejsdw (np. réznice pomiedzy modelami analitycznymi i szybkimi). W czesci praktycznej uczestnicy pracujg z interfejsami
czatoéw Al oraz ucza sie wykorzystywaé kontekst, w tym zatgczanie plikéw i informac;ji Zzrédtowych.

2. Podstawy skutecznego promptowania

Modut poswiecony jest zasadom konstruowania skutecznych promptéw. Uczestnicy analizujg réznice pomiedzy prostymi i
zaawansowanymi poleceniami, uczg sig¢ budowania instrukcji zawierajgcych kontekst, przyktady oraz oczekiwang forme odpowiedzi.
Omawiane sg techniki iteracyjnej pracy z Al, w tym modyfikowanie zapytan oraz praca z tzw. taicuchem mysli (Chain of Thought). Zajecia
majg charakter warsztatowy.

3. Al w codziennym zyciu i nauce

Uczestnicy poznajg zastosowania Al jako narzedzia wspierajgcego uczenie sie, planowanie oraz analize tresci. Modut obejmuje m.in.
wykorzystanie Al jako osobistego nauczyciela, generowanie i analize tresci (np. planéw, agend, opinii klientéw) oraz techniki kreatywne,
takie jak burza mézgdéw czy metapromptowanie.

4. Produktywnos$¢ z Google Workspace

Modut koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu Al w pracy biurowej i organizacyjnej. Uczestnicy uczg sie wykorzystywac funkcje
gtosowe, integracje z Kalendarzem Google, Dyskiem oraz Gmail do zarzadzania czasem, porzagdkowania informacji i usprawnienia
komunikacji mailowe;j.

5. Notebook LM - inteligentna baza wiedzy

Uczestnicy poznajg narzedzie Notebook LM jako system do pracy z wtasnymi zrédtami wiedzy. Omawiane sg zasady importowania
dokumentéw, zadawania pytan do zrédet, pracy z cytowaniami oraz budowania centralnych baz wiedzy indywidualnej lub zespotowe;j.

6. Kreatywne formaty i analiza wiedzy

Modut rozwija umiejetnosci syntezy i wizualizacji wiedzy. Uczestnicy uczg sie generowa¢ podsumowania, sekcje FAQ, mapy mysli, osie
czasu oraz tresci audio i wideo na podstawie zgromadzonych materiatow.

7. Zaawansowany research i weryfikacja danych



Uczestnicy poznajg metody zaawansowanego researchu z wykorzystaniem Al, w tym prace z gtebokim przeszukiwaniem zrédet. Modut
obejmuje generowanie ustrukturyzowanych danych (tabele, zestawienia), zasady weryfikacji informacji oraz przygotowanie do spotkan i
analiz biznesowych.

8. Tworzenie asystentow Al (Gemy)

Modut poswiecony jest budowaniu dedykowanych asystentéw Al dostosowanych do konkretnych zadan i rél zawodowych. Uczestnicy
uczg sie definiowania kontekstu, rél oraz tworzenia taricuchéw asystentéw wspierajgcych powtarzalne procesy pracy.

9. Al w samorozwoju i planowaniu

Uczestnicy wykorzystujg Al jako narzedzie refleksji, planowania i zarzgdzania zmiang. Omawiane sg m.in. techniki Al journalingu,
zadawania pytan prowokujgcych myslenie oraz analiza SWOT w kontekscie rozwoju osobistego i zawodowego.

10. Agenci Al, automatyzacja i przysztosé

Modut koricowy wprowadza uczestnikdw w zagadnienia agentéw Al oraz automatyzacji proceséw. Uczestnicy poznaja réznice pomigdzy
asystentami a agentami, podstawy automatyzacji workflow oraz kierunki rozwoju Al i ich znaczenie dla budowania przewagi
konkurencyjne;j.

11. Walidacja - obserwacja w warunkach symulowanych i test teoretyczny. Walidacja efektéw uczenia trwa 1h na osobe.
Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, przerwy nie sg wliczane w czas trwania szkolenia.
Liczba godzin Teoretycznych: 7h

Liczba godzin Praktycznych: 14h

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Fundamenty Al i
interfejsy

02-03-2026 08:00 09:30 01:30

Podstawy

skutecznego - 02-03-2026 09:30 11:00 01:30
promptowania

Przerwa - 02-03-2026 11:00 11:15 00:15

@D A

codziennym - 02-03-2026 11:15 12:45 01:30
zyciu i nauce

Przerwa - 02-03-2026 12:45 13:45 01:00

Produktywnos¢ z
Google
Workspace

- 02-03-2026 13:45 15:15 01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia

Notebook

LM - inteligentna

02-03-2026 15:15 16:45 01:30
baza wiedzy

Kreatywne
formaty i analiza - 03-03-2026 08:00 09:30 01:30

wiedzy

Zaawansowany

research i - 03-03-2026 09:30 11:00 01:30
weryfikacja

danych

Przerwa - 03-03-2026 11:00 11:15 00:15

Tworzenie
asystentow Al - 03-03-2026 11:15 12:45 01:30

(Gemy)

Przerwa - 03-03-2026 12:45 13:45 01:00

@B A v

samorozwoju i - 03-03-2026 13:45 15:15 01:30
planowaniu

Agenci Al
automatyzacja i - 03-03-2026 15:15 16:00 00:45

przysztosé

Walidacja - 03-03-2026 16:00 16:45 00:45

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 310,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 310,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostawca Ustug zapewnia:

e materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej,
¢ instrukcje krok po kroku do obstugi narzedzi Al,

Adres

ul. Liliowa 2¢/29
62-200 Gniezno

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

— MATEUSZ GUMIENNY

E-mail mat.gumienny@gmail.com
Telefon (+48) 727 933 422



