Szkolenie Certyfikacyjne Ontology of 3 450,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/12/12/152279/3209870

Value® (Ontologii Wartosci) 2804,88 PLN netto

431,25 PLN brutto/h
350,61 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Ontology of Value

Brak ocen dla tego dostawcy ®
8h

9 06.02.2026 do 06.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Inne / Edukacja

Szkolenie przeznaczone jest dla coachéw kariery, doradcéw zawodowych,
psychologéw, pedagogdéw, mentoréw, HR-owcdw i wszystkich
specjalistéw profesjonalnie wspierajgcych rozwéj zawodowy innych oséb.
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24-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Wykorzystanie Ontology of Value® jako narzedzia wspierajgcego rozwoj zawodowy w pracy z podopiecznymi i klientami.
Szybkie efekty w doradztwie zawodowym — funkcjonalny plan dziatania juz po pierwszej sesji coachingowej.
Podejscie agile: dynamiczne dopasowanie do rynku; przygotowanie podopiecznych na wiele scenariuszy rozwoju rynku

pracy.

Kreowanie przysztosci rozwoju zawodowego, tgczac wiedze o rynku pracy z nowoczesnymi i etycznymi metodami

poszukiwania informacji oraz Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Poznanie zatozen i struktury metody
Ontology of Value® — jak powstata, na
czym polega i jak dziata.

Interpretacja wynikéw testéw Ontologii
Wartos$ci i przektad na realny potencjat
zawodowy i mocne strony uczestnika
testu. Analiza ryzyka réznych
scenariuszy, Demonstracja szerokiego
spojrzenia na rynek pracy,
uwzgledniajacego obecng sytuacje
ekonomiczna.

Umiejetnos$¢ przygotowania i
poprowadzenia skutecznej sesji
doradczej/coachingowe;j z
wykorzystaniem metody, z
uwzglednieniem kontekstu
zawodowego osoby prowadzone;j.
Umiejetnos¢ sprawnego
przeprowadzenia sesji coachingowej i
pozostawienia podopiecznego z planem
dziatania i motywacja do podjecia akcji.

Umiejetnos¢ integracji wynikow testéw
z nowoczesnym, etycznym uzyciem
sztucznej inteligencji w procesie
doradczym.

Umiejetnos$¢ autorefleksiji i analizy
witasnego potencjatu na gruncie
zawodowym.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Test jednokrotnego wyboru z zakresu
wiedzy na temat modelu; egzamin ustny
i zaprezentowanie umiejetnosci
opisania modelu wtasnymi stowami

Umiejetnos$¢ systematycznego
rozwigzywania case'éw dotyczacych
konkretnych przypadkéw
(przypominajacych casy biznesowe):
umiejetnosé¢ znalezienia wielu sciezek
rozwoju oraz przeanalizowania szans i
zagrozen z nimi zwigzanych.

Umiejetno$¢ systematycznego
rozwigzywania case'éw dotyczacych
konkretnych przypadkéw
(przypominajacych casy biznesowe):
umiejetnos¢ wypracowania kolejnych
krokéw do wykonania dla
podopiecznego

Umiejetnos¢ podania konkretnych
sytuacji, w ktérych uzycie Al jest
wskazane i niewskazane z procesie
doradczym.

Umiejetnos$¢ dostrzezenia samego
siebie na rynku pracy w szerszym
kontekscie i przeanalizowania wtasnego

]

“case'u”.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

10:00-10:15 Intro

Osobiste powitanie i logistyka, informacje ogdlne.

10:15-11:00 The Big Picture

Historia projektu: jak sie zaczeto i w ktéra strone ewoluuje. Jak bedzie wygladat rynek pracy AD 2040 i co zamierzamy osiggna¢?
11:00-12:00 Model Ontologii Wartosci

Jak powstat, jak dziata i jakie informacje przynosi? Szczegéty interpretac;ji testu.

12:00-13:00 Dobra praktyka coachingowa:

Jak przygotowac i przeprowadzi¢ sesje metoda Ontologii Wartos$ci z uczniem/studentem oraz z osobg aktywng zawodowo. Na co
uwazaé? Kiedy uzywad, a kiedy nie uzywac Al?

13:00-14:00 Przerwa na obiad

14:00-15:00 Przyktady pracy na prawdziwych danych: wspdlnie rozwigzujemy case studies.
15:00-15:30 Przerwa na kawe

15:30-16:15 Warsztaty, czes¢ 1: 3 cases

16:15-17:00 Warsztaty, czes¢ 2: 3 cases

17:00-17:30 Test koricowy — przy kawie oczywiscie! (*aby uzyskac certyfikacje, test nalezy uzupetni¢ egzaminem ustnym online;
szczegoty do omdwienia)

17:30-18:00 Q&A

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 450,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 804,88 PLN
Koszt osobogodziny brutto 431,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 350,61 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy naszych szkolen otrzymujg nastepujgce materiaty:

1. Przed rozpoczeciem zaje¢: Dostep do testéw kompetencji Ontology of Value® , wraz z podrecznikiem do testu.
2. W trakcie szkolenia: workbook, czyli ksigzka ¢wiczen.

3. Po szkoleniu — handouts, czyli komplet materiatéw z dnia szkoleniowego.

4. Zapewniamy im takze merytoryczne wsparcie po szkoleniu: osoby, ktére uzyskaja certyfikacje, otrzymujag dostep do naszej
comiesiecznej, zamknietej grupy online, w ktérej mogag zadawac pytania i omawiaé konkretne przypadki.

Warunki uczestnictwa

Szczegodty dotyczace uczestnictwa, rejestracji i zakupu biletéw oraz promocji znajduja sie na stronie internetowe;j:
https://luma.com/vx8sylxe

Zaleca sie dysponowanie podczas wydarzenia laptopem lub tabletem.

Warunki techniczne

Korzystanie z naszych szkolen oraz produktéw i ustug cyfrowych wymaga:

e Dostepu do internetu,

e |Instalacji przegladarki internetowej,

e Dostepu do komunikatora Google Meet,

e Korzystania z urzadzen z wyswietlaczem: laptopa, tabletu lub telefonu.



Kontakt

ﬁ E-mail alinab787@gmail.com

Telefon (+48) 505 309 581

Halina Bielczyk



