
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny
Wykorzystanie Ontology of Value® jako narzędzia wspierającego rozwój zawodowy w pracy z podopiecznymi i klientami.
Szybkie efekty w doradztwie zawodowym — funkcjonalny plan działania już po pierwszej sesji coachingowej.
Podejście agile: dynamiczne dopasowanie do rynku; przygotowanie podopiecznych na wiele scenariuszy rozwoju rynku
pracy.
Kreowanie przyszłości rozwoju zawodowego, łącząc wiedzę o rynku pracy z nowoczesnymi i etycznymi metodami
poszukiwania informacji oraz AI.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Ontology of Value
Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie Certyfikacyjne Ontology of
Value® (Ontologii Wartości)
Numer usługi 2025/12/12/152279/3209870

3 450,00 PLN brutto

2 804,88 PLN netto

431,25 PLN brutto/h

350,61 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 8 h

 06.02.2026 do 06.02.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi
Szkolenie przeznaczone jest dla coachów kariery, doradców zawodowych,
psychologów, pedagogów, mentorów, HR-owców i wszystkich
specjalistów profesjonalnie wspierających ro﻿zwój zawodowy innych osób.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 24-01-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 8

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poznanie założeń i struktury metody
Ontology of Value® — jak powstała, na
czym polega i jak działa.

Test jednokrotnego wyboru z zakresu
wiedzy na temat modelu; egzamin ustny
i zaprezentowanie umiejętności
opisania modelu własnymi słowami

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Interpretacja wyników testów Ontologii
Wartości i przekład na realny potencjał
zawodowy i mocne strony uczestnika
testu. Analiza ryzyka różnych
scenariuszy, Demonstracja szerokiego
spojrzenia na rynek pracy,
uwzględniającego obecną sytuację
ekonomiczną.

Umiejętność systematycznego
rozwiązywania case'ów dotyczących
konkretnych przypadków
(przypominających casy biznesowe):
umiejętność znalezienia wielu ścieżek
rozwoju oraz przeanalizowania szans i
zagrożeń z nimi związanych.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Umiejętność przygotowania i
poprowadzenia skutecznej sesji
doradczej/coachingowej z
wykorzystaniem metody, z
uwzględnieniem kontekstu
zawodowego osoby prowadzonej.
Umiejętność sprawnego
przeprowadzenia sesji coachingowej i
pozostawienia podopiecznego z planem
działania i motywacją do podjęcia akcji.

Umiejętność systematycznego
rozwiązywania case'ów dotyczących
konkretnych przypadków
(przypominających casy biznesowe):
umiejętność wypracowania kolejnych
kroków do wykonania dla
podopiecznego

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Umiejętność integracji wyników testów
z nowoczesnym, etycznym użyciem
sztucznej inteligencji w procesie
doradczym.

Umiejętność podania konkretnych
sytuacji, w których użycie AI jest
wskazane i niewskazane z procesie
doradczym.

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Umiejętność autorefleksji i analizy
własnego potencjału na gruncie
zawodowym.

Umiejętność dostrzeżenia samego
siebie na rynku pracy w szerszym
kontekście i przeanalizowania własnego
“case’u”.

Wywiad ustrukturyzowany



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

10:00-10:15 Intro

​Osobiste powitanie i logistyka, informacje ogólne.

10:15-11:00 The Big Picture

​Historia projektu: jak się zaczęło i w którą stronę ewoluuje. Jak będzie wyglądał rynek pracy AD 2040 i co zamierzamy osiągnąć?

11:00-12:00 Model Ontologii Wartości

​Jak powstał, jak działa i jakie informacje przynosi? Szczegóły interpretacji testu.

12:00-13:00 Dobra praktyka coachingowa:

​Jak przygotować i przeprowadzić sesję metodą Ontologii Wartości z uczniem/studentem oraz z osobą aktywną zawodowo. Na co
uważać? Kiedy używać, a kiedy nie używać AI?

13:00-14:00 Przerwa na obiad

14:00-15:00 Przykłady pracy na prawdziwych danych: wspólnie rozwiązujemy case studies.

15:00-15:30 Przerwa na kawę

15:30-16:15 Warsztaty, część 1: 3 cases

16:15-17:00 Warsztaty, część 2: 3 cases

17:00-17:30 Test końcowy — przy kawie oczywiście! (*aby uzyskać certyfikację, test należy uzupełnić egzaminem ustnym online;
szczegóły do omówienia)

17:30-18:00 Q&A

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena



Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy naszych szkoleń otrzymują następujące materiały:

1. Przed rozpoczęciem zajęć: Dostęp do testów kompetencji Ontology of Value® , wraz z podręcznikiem do testu. 

2. W trakcie szkolenia: workbook, czyli książka ćwiczeń.

3. Po szkoleniu — handouts, czyli komplet materiałów z dnia szkoleniowego.

4. Zapewniamy im także merytoryczne wsparcie po szkoleniu: osoby, które uzyskają certyfikację, otrzymują dostęp do naszej
comiesięcznej, zamkniętej grupy online, w której mogą zadawać pytania i omawiać konkretne przypadki.

Warunki uczestnictwa

Szczegóły dotyczące uczestnictwa, rejestracji i zakupu biletów oraz promocji znajdują się na stronie internetowej:

https://luma.com/vx8sylxe 

Zaleca się dysponowanie podczas wydarzenia laptopem lub tabletem.

Warunki techniczne

Korzystanie z naszych szkoleń oraz produktów i usług cyfrowych wymaga:

Dostępu do internetu,
Instalacji przeglądarki internetowej,
Dostępu do komunikatora Google Meet,
Korzystania z urządzeń z wyświetlaczem: laptopa, tabletu lub telefonu.

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 450,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 804,88 PLN

Koszt osobogodziny brutto 431,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 350,61 PLN



Kontakt


Halina Bielczyk

E-mail alinab787@gmail.com

Telefon (+48) 505 309 581


