Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Wystgpienia publiczne, 2 214,00 PLN brutto
) autoprezentacja i prezentacja oferty - 1800,00 PLN netto
S/{YLBERG aktywny trening 110,70 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/12/12/159753/3209327 90,00 PLN netto/h

. © Krakéw
Grupa Szkoleniowa )
SOLBERG Sp. 2 0.0. & Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna
®© 20:00h
5 18.06.2026 do 19.06.2026

Fook ok Kk 4475
532 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il, Zachodniopomorskie Bony
Identyfikatory projektow Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery, Nowy start w Matopolsce z
EURESEM, Kierunek - Rozwdj

Szkolenie jest skierowane do przedsiebiorcéw, kadry zarzadzajacej,
specjalistéw. Dedykowane jest osobom, ktére w swojej pracy prezentujg
oferty, prowadzg spotkania, wystepuja publicznie lub reprezentuja firme
na zewnatrz. Szkolenie jest szczegdlnie polecane tym, ktérzy chca
zwiekszy¢ pewnos¢ siebie, poprawi¢ skuteczno$¢ komunikacji i budowaé
profesjonalny wizerunek.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu:

* Matopolski Pocigg do Kariery — sezon 1
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem
e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
¢ Kierunek - Rozwdj

Grupa docelowa ustugi ¢ Dziatanie 5.11 Ksztatcenie Ustawiczne

* Bony rozwojowe dla pracodawcéw z wojewddztwa tddzkiego

e Zawodowa reaktywacja

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek —

Rozwdj

e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e NETBON 2

¢ Lubuskie Bony Rozwojowe

»Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na
$wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe”.

Minimalna liczba uczestnikow 1



Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutaciji 11-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwéj umiejetnosci skutecznego prowadzenia prezentacji w spos6b angazujacy i dostosowany do
potrzeb odbiorcéw. Uczestnik nabedzie kompetencje w zakresie budowania profesjonalnego wizerunku prezentera,
radzenia sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami w trakcie wystgpien publicznych, a takze stosowania skutecznych
metod utrzymania uwagi i energii stuchaczy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

umiejetnie promuje przedstawiane

L Test teoretyczn
tresci yezny

Potrafi prowadzi¢ prezentacje
zachowuje odpowiednia kolejnosé

prezentowanych tresci — wykazuje Test teoretyczny
znajomos¢ etap6w prezentacji

dostosowuje styl prezentacji do

L Test teoretyczn
odbiorcow i tematu yezny

stosuje metody kierowania poziomem
Potrafi budowaé wrazenie energii Test teoretyczny
uczestnikéw w trakcie prezentacji

w trakcie prezentacji nawiazuje i

Test teoretyczn
podtrzymuje kontakt ze stuchaczami i

zna sposoby radzenia sobie z
Test teoretyczny

Radzi sobie przezywanym stresem i trema

z sytuacjami trudnymi
i wlasnym stresem
w trakcie prezentacji

stosuje metody radzenia sobie z
brakiem zainteresowania/znudzeniem Test teoretyczny
odbiorcéw



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas trwania warsztatu to 2 dni szkoleniowe.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych.
Ustuga trwa:

- 20 h dydaktycznych x 45 minut

- 45 minut przerwy x 2 dni

-2 x 10 min test wiedzy- walidacja

Przerwy nie sg wliczone sg w czas trwania ustugi.

PROGRAM SZKOLENIA

PRETEST
MODUL 1 : Stres i trema — jak przemawia¢ ze spokojem?

e Techniki redukciji stresu z poziomu mézgu
e Metody przeksztatcania stresu w naturalng gestykulacje i dynamiczng modulacje gtosem.
e Techniki zamiany stresu w naturalny spokdj.

MODUL 2 : Jak zaciekawiaé, intrygowac publiczno$¢?

¢ Techniki budowania zaciekawienia, napiecia, dialogu, rozbawienia:
e Zabiegami retorycznymi - zaraz Ci o nich powiem, psst... Czytaj dale;j.
¢ Struktura Sinusoidy™ - trzymaj publiczno$¢ w napieciu przez cate wystgpienie!
¢ Strukturg Rekina™ - sprawisz, ze odbiorcy beda chcieli potkng¢ kazde Twoje stowo i bede prosili o wiecej!
e Gadzetami - wytrgcisz wszystkich ze schematéw myslowych i zapadniesz w pamiec!
¢ Narzedziami wspierajgcymi - slajdy, flipchart - one tez sg silnymi narzedziami do intrygowanial!



o Zabiegi retoryczne, ktérych wszyscy nieswiadomie codziennie uzywamy, a Swiadomie stosowane - sa poteznymi katalizatorami
uwagi: odwleczenia, antytezy, pauzy, powtérzenia, metafora, anegdota, pytania i pytania retoryczne.

MODUL : 3 Autoprezentacja - jak opanowa¢é naturalng mowe ciata?

* Wzrok i kontakt wzrokowy - dostaniesz kilka technik, dzieki ktérym Twoje oczy beda wiedziaty co robi¢;) podczas:
¢ na konferencjach i eventach gdy publika ma dziesigtki/setki os6b
* na kameralnych wystapieniach dla kilku os6b
e podczas wywiadéw/udziatu w programach TV
e podczas prowadzenia spotkan/prezentacji w systemie wideokonferencji lub hybrydowym - czes¢ oséb na sali, czes¢ taczy sie
wideokonferencja

¢ Mowa ciata - czu¢ sie w swoim ciele podczas wystapien publicznych jak ryba w wodzie! Dopasujemy najlepiej pasujace do Ciebie i
wspierajgce Twdj autorytet:
e mimike
* postawe
e gesty statyczne
¢ gestykulacje

¢ Poruszanie sie przed publicznoscia w trakcie wystapienia - pozyskasz wiedze i przeéwiczysz:
¢ proksemike - jakie odlegto$ci zachowa¢ od publiczno$ci, jak i gdzie chodzi¢ po scenie,
e gdzieijak siada¢
e jak porusza¢ sie przy narzedziach - rzutniku, méwnicy, flipcharcie.
¢ Elementy savoir-vivre w prezentacji - czego nie wypada a co wolno robié.

MODUL 4 : Skuteczne prezentacje — jak zyskac¢ przychylnos¢ odbiorcow?

¢ Co decyduje o efektywnosci Twojego przekazu, przemowy - psychologia przekonywania i perswazji
¢ Projektowanie struktury tresci — czyli co zrobi¢, by przekaz byt utrzymujacy skupienie, zrozumiaty i efektywny:
e Struktura Perswazji™ - jak wzbudzi¢ i utrzymaé¢ dynamike wystapienia publicznego oraz przekonaé odbiorce do pozadanych
mysli i decyzji.
¢ Model Rekina™ - jak zjednaé sobie odbiorce i zostawié na dtugo w jego glowie nasze wystapienie.

e Wzorce budowania, funkcje i proporcje tresci: wstepu, rozwinigecia i zakonczenia prezentac;ji.
e Zarzadzanie czasem - proporcje czasowe dla elementéw wystgpienia publicznego.

MODUL 5 : Twdj glos — narzedzie sity i pewnosci siebie
Twaj gtos nabierze mocy i barwy dzieki prostym ¢wiczeniom do pracy nad emisjg gtosu:

¢ dykcja,

e pauzami,

¢ oddychaniem,

¢ oraz modulacja nastepujgcymi elementami: gto$noscig, szybkoscig, intonacja, tembrem.

MODUL 6 : Trudne sytuacje - jak reagowa¢ spokojnie i z klasa?

e Publicznos$¢ niezainteresowana, znudzona - techniki do pobudzania.
e Jak sobie radzi¢, kiedy wydarzy sie co$ nieprzewidywanego?

e Jak reagowad, gdy nie znamy odpowiedzi na zadane pytanie?

e QOdbiorca niesmiaty, matomoéwny - techniki do otwierania.

¢ Uczestnik gadatliwy, btaznujacy - techniki do wyciszania.

MODUL 7 : Jak dynamicznie prowadzi¢ prezentacje online?

¢ Mowa ciata podczas prezentacji online

e Jak utrzymac¢ uwage uczestnikdw prezentacji online?

¢ Skuteczne techniki pobudzania zainteresowania i utrzymania uwagi podczas prezentacji online
¢ Jak moéwic¢ z pasja i energig i zadba¢ o emocjonalny przekaz?

e Zakonczenie - czyli jak zadba¢ o efektywnos$é

MODUL 8 : Praktyczne ¢wiczenia i treningi
POSTTEST

Na koniec szkolenia odbedzie sie test teoretyczny sprawdzajacy wiedze z zakresu nabytych kompetenciji.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

WALIDACJA - - 18-06-2026 09:00 09:10 00:10
PRETEST - test

Stres i

trema — jak
przemawiac ze
spokojem?

Artur Ptonka 18-06-2026 09:10 10:30 01:20

PRZERWA Artur Ptonka 18-06-2026 10:30 10:40 00:10

e

zaciekawiaé,
i J Artur Plonka 18-06-2026 10:40 12:55 02:15
intrygowac

publicznosé?

PRZERWA Artur Pfonka 18-06-2026 12:55 13:20 00:25

Autoprezentacja

- jak opanowaé Artur Plonka 18-06-2026 13:20 15:35 02:15
naturalng mowe

ciata?

PRZERWA Artur Ptonka 18-06-2026 15:35 15:45 00:10

Skuteczne

prezentacje — jak

zyskaé Artur Ptonka 18-06-2026 15:45 17:15 01:30
przychylno$é

odbiorcéw?

Twaj gtos

- narzedzie sity i Artur Ptonka 19-06-2026 09:00 10:30 01:30
pewnosci siebie

PRZERWA Artur Ptonka 19-06-2026 10:30 10:40 00:10

Trudne

sytuacje — jak

reagowaé Artur Ptonka 19-06-2026 10:40 12:55 02:15
spokojnie i z

klasg?

PRZERWA  Artur Plonka 19-06-2026 12:55 13:20 00:25



Przedmiot / temat Prowadzacy

D Jo

dynamicznie

prowadzi¢ Artur Ptonka
prezentacje

online?

PRZERWA Artur Pfonka

Praktyczne
- o Artur Ptonka
cwiczenial

treningi

WALIDACJA - -
POSTTEST - test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Artur Plonka

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
19-06-2026 13:20
19-06-2026 15:35
19-06-2026 15:45
19-06-2026 17:05

Cena

2 214,00 PLN

1800,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:35

15:45

17:05

17:15

‘ ' 0Od 2000 roku specjalizuje sie w szkoleniach zwigzanych zaréwno z

procesami projektowymi, sprzedazowymi jak i zarzgdczymi.

Posiada 20 - letnie doswiadczenie handlowe, ktore praktykuje réwniez

aktualnie jak i 15 letnie doswiadczenie w zakresie zarzgdzania zespotami oraz 10 letnie w zakresie

objetym tematem szkolenia.
Wyktadowca w Wyzszej Szkole bankowej w Opolu i we Wroctawiu w
zakresie radzenia sobie z konfliktami.

Liczba godzin

02:15

00:10

01:20

00:10



Doswiadczenie w zakresie zarzadzanie projektami, sprzedazy i
zarzadzania podwtadnymi budowat wspoétpracujac z takimi firmami jak
Pepco, ZM Legmet, Cermag, CCC czy Intermoda Fashion.

Dzieki ukonczeniu studiéw na wydziale mechanicznym jest
réwnorzednym partnerem w rozmowach z klientami z branzy technicznej
i produkcyjne;j.

Prowadzi projekty szkoleniowe zwigzane z kierowaniem zespotem
produkcji oraz wspotpracy miedzydziatowej.

W ostatnich 5 latach realizowat projekty szkoleniowe i doradcze, ktére koncentrowaty sie wokét
rozwoju kompetencji menedzerskich, handlowych, interpersonalnych, m.in:
zarzgdzanie zespotami

leadership

przywodztwo

wystgpienia publiczne

mobbing i dyskryminacja

organizacja pracy i zarzagdzanie czasem

komunikacja oparta na EXTENDED DISC

prowadzenie zebran, spotkan

komunikacja i asertywnos$¢, budowanie relacji w organizacji

zarzadzanie sobg w czasie

techniki sprzedazy i negocjaciji

budowanie zespotéw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika w formie papierowej(skrypt), teczki, notesy oraz dtugopisy. Po szkoleniu e-book
tematyczny wystany na adres mailowy (format pdf).

Informacje dodatkowe

Szkolenia dofinansowane s zwolnione z podatku : ustuga szkoleniowa majaca charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% - zgodnie z treécig § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. z 2013 poz. 1722) w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien.

FIRMY/ OSOBY NIE KORZYSTAJACE Z DOFINANSOWANIA OBJETE SA STAWKA VAT 23 %

Adres

ul. Josepha Conrada 29/A
31-357 Krakéw

woj. matopolskie

Hotel Conrad Comfort



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@solberg-szkolenia.pl

Telefon (+48) 333 003 145

Marzena Mrukwa



