Mozliwos$¢ dofinansowania

SZKOLENIE - TRENING KREATYWNEGO 1107,00 PLN

. MYSLENIA | ROZWIAZYWANIA 900,00 PLN
S/ JLBERG PROBLEMOW 11070 PLN
90,00 PLN

Numer ustugi 2025/12/12/159753/3209170

Grupa Szkoleniowa

SOLBERG Sp. zo.0.
p.z0.0 & Ustuga szkoleniowa

*kKkkd 44/5 (@ 1gh

516 ocen £ 18.06.2026 do 18.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Organizacja

Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il, Zachodniopomorskie Bony

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery, Nowy start w Matopolsce z

EURESEM, FELB.06.03-12.00-0003/24 ZIPH

Trening kreatywnego rozwigzywania problemow skierowany jest do oséb,

ktére w swojej pracy poszukuja

nowych, sprawdzonych rozwigzan dla problemoéw. Szkolenie zainspiruje

do wykorzystania nowych metod i

narzedzi w poszukiwaniu rozwigzan i podejmowaniu decyzji. Oprécz

waloréw zwigzanych z rozwinigciem

kreatywnego potencjatu pracownikoéw, trening pozwala rowniez na lepsza

integracje zespotu i lepsze
poznanie sie uczestnikow.
Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu:

e Matopolski Pocigg do Kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem

e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e Kierunek - Rozwdj

¢ Dziatanie 5.11 Ksztatcenie Ustawiczne

¢ Bony rozwojowe dla pracodawcoéw z wojewddztwa todzkiego
e Zawodowa reaktywacja

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek —

Rozwdj
e NETBON 2
¢ Lubuskie Bony Rozwojowe

»Zawarto umowe z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na
$wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych

bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony



Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 11-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . )
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest :

- otwarcie komunikacji w grupie uczestnikow szkolenia nakierowanej na doskonalenie metod pracy,

- poznanie kluczowych zasad efektywnego i twérczego rozwigzywania probleméw oraz okreslenie,

warunkow niezbednych dla efektywnosci dziatania w tym zakresie

- poznanie i prze¢wiczenie wybranych technik pracy indywidualnej i zespotowej wspomagajgcych efektywne i twércze
rozwigzywanie problemdw,

- okreslenie wtasnych mocnych stron i obszaréw rozwoju w zakresie tematyki szkolenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy nauczg sie generowaé
. Test teoretyczny
nieszablonowe pomysty

Rozwiniecie zdolnosci kreatywnego
Zwieksza swoja zdolnosé do

przetamywania rutynowego myslenia i
poszukiwania innowacyjnych
rozwigzan.

myslenia

Test teoretyczny

Uczestnicy zdobeda umiejetnosé

precyzyjnego diagnozowania Test teoretyczny
Doskonalenie umiejetnosci probleméw.
identyfikowania i definiowania
probleméw Naucza sie patrzeé na problem z

réznych perspektyw, aby lepiej go Test teoretyczny

zrozumieg.



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas trwania warsztatu to 1 dzien szkoleniowy.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych.
Ustuga trwa:

- 10 h dydaktycznych x 45 minut

- 45 minut przerwy

-2 x 10 min test wiedzy- walidacja

Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

PROGRAM SZKOLENIA

PRETEST

MODUL | :

ISTOTA KREATYWNOSCI | TWORCZEGO MYSLENIA- Wprowadzenie do kreatywnosci
Zdolnosci twérczego myslenia

Zasady rzadzgce procesem twoérczym

Znaczenie kreatywnosci dla rozwoju organizaciji

Pobudzenie i efektywne wykorzystanie twérczego myslenia pracownikéw

MODUL II

KREATYWNOSC W ASPEKCIE INDYWIDUALNYM — WARSZTATY



Bariery blokujace kreatywnos¢

Kreatywnosc¢ i jej wtasciwosci w odniesieniu do postawionych sobie celéw
Motywacja do twérczego myslenia

Motywacja do twérczego zachowania

Etapy procesu twérczego myslenia

Okreslenie kierunku dziatania

Przygotowania do tworzenia nowych pomystéw

MODUL 11l

STYMULOWANIE INDYWIDUALNEJ KREATYWNOSCI - WARSZTATY
Sposoby wprowadzania sie w stan sprzyjajacy uruchamianiu postaw kreatywnych
Wygenerowanie pomystéw

Wybdér pomystéw

Budzenie wtasnej ciekawosci

Zespotowe rozwigzywanie probleméw

MODUL IV

METODY | TECHNIKI WSPOMAGAJACE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
Formutowanie problemu

Badanie przyczyn powstawania problemoéw

Poszukiwanie, wybor i ocena rozwigzan

Drzewo decyzyjne

Mapy rozwigzan

Wprowadzanie rozwigzan

Podziat rél w zespole wedtug kwalifikacji

MODUL V

WYBRANE METODY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW | INNYCH TWORCZYCH DZIALAN
Praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkéw

Praca w grupach nad konkretnymi trudnymi sytuacjami

Symulacje i role play w rozwigzywaniu problemdw

Feedback od trenera i wspétuczestnikow

POSTTEST

Na koniec szkolenia odbedzie sie test teoretyczny sprawdzajacy wiedze z zakresu nabytych kompetenc;ji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

WALIDACJA -
PRETEST - test
online

ISTOTA

KREATYWNOSCI
| TWORCZEGO
MYSLENIA-
Wprowadzenie

Adam Gérecki
do kreatywnosci

PRZERWA Adam Gorecki

KREATYWNOSC

W ASPEKCIE Adam Gorecki
INDYWIDUALNY

M - WARSZTATY

PRZERWA Adam Gérecki

STYMULOWANIE

INDYWIDUALNEJ Adam Gérecki
KREATYWNOSCI

- WARSZTATY

PRZERWA Adam Gorecki

METODY I
TECHNIKI
WSPOMAGAJAC
E
ROZWIAZYWANI
E PROBLEMOW /
WYBRANE Adam Gérecki
METODY
ROZWIAZYWANI
A PROBLEMOW |
INNYCH
TWORCZYCH
DZIALAN

WALIDACJA - -
POSTTEST - test

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:10

09:30

09:40

11:55

12:20

14:35

14:45

16:05

Godzina
zakonczenia

08:10

09:30

09:40

11:55

12:20

14:35

14:45

16:05

16:15

Liczba godzin

00:10

01:20

00:10

02:15

00:25

02:15

00:10

01:20

00:10



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1107,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Adam Gérecki

‘ ' Posiada 30-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w
miedzynarodowych korporacjach, wzbogacone o wiele szkolen
krajowych i zagranicznych.

Pracowat w dwoch najwiekszych na $wiecie firmach w swoich
branzach (IKEA, Electrolux).

Byt wice szefem firm, ds. sprzedazy, w Yawal i Final w ramach projektu
interim management. Byt dyrektorem sprzedazy krajowej w: Amica
Wronki, Electrolux Poland (reprezentowat firme odno$nie marek
Electrolux, AEG, Zanussi), Merloni Indesit Polska (Ariston). Pracowat w
Leroy Merlin oraz byt szefem sprzedazy w IKEA w Polsce.

Zarzadzat dziatami sprzedazy liczacymi kilkadziesigt oséb oraz byt
odpowiedzialny za kilkusetmilionowe budzety sprzedazy.

Z prowadzonych przez niego szkolen skorzystato juz ponad 21 500
0séb, w czasie ponad 3100 dni szkoleniowych.

Specjalizacja trenerska:

sprzedaz detaliczna i hurtowa oraz
obstuga klienta, B2C, B2B,
komunikacja interpersonalna
zarzadzanie zespotami,
przywoédztwo,

negocjacje,

zarzgdzanie zmiang, wprowadzanie
i komunikacja strategii,
prowadzenie szkolen, spotkan -
wystgpien,

organizacja pracy i czasu,
priorytetyzacja,

coaching menedzerski i On the Job
Training, mentoring,

work-life balance - integration, rozwoj osobisty.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej - pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie (pdf, word) po zakoriczonym
szkoleniu wystany mailem z materiatem w postaci e - booka w formacie pdf.

Informacje dodatkowe

Szkolenia dofinansowane s zwolnione z podatku : ustuga szkoleniowa majgca charakter ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, jest finansowana ze srodkéw publicznych w co najmniej 70% - zgodnie z trescig § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. 2 2013 poz. 1722) w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

FIRMY/ OSOBY NIE KORZYSTAJACE Z DOFINANSOWANIA OBJETE SA STAWKA VAT 23 %

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie za pomocg platformy szkoleniowej

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza
wersja)

Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do
najnowszej wersji)

State tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)

Kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé¢ do
szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika
przed szkoleniem oraz wpisanie imienia i nazwiska oraz adresu email w oknie logowania.

Waznos$¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg. harmonogramu szkolenia.

Predko$¢ potgczenia mozna zweryfikowac¢ pod adresem: https://www.speedtest.pl/

Szkolenie bedzie rejestrowane/ nagrywane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje
nadzorujgca realizacje ustug z dofinansowaniem.

Zapisujac sig na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych

celach



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@solberg-szkolenia.pl

Telefon (+48) 698 920 368

MARZENA MRUKWA



