Mozliwo$¢ dofinansowania

MBA - Master of Business Administration - 10 000,00 PLN brutto
studia podyplomowe STACJONARNE 10 000,00 PLN netto
!Ei e eboneatci  Numer ustugi 2025/12/12/162125/3208781 40,32 PLN brutto/h
i Administracji 40,32 PLN netto/h
Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i
Administracji w © Lublin/ stacjonarna
Lublinie

& Studia podyplomowe
Kkok ke 45/5 (D 248h

99 ocen 5 14.03.2026 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Adresatami ustugi sg wtasciciele firm oraz kadry kierowniczej w
organizacjach sektora biznesowego, spotecznego i publicznego. Z ustugi
moga skorzystaé réwniez osoby planujgce uruchomienie wtasnej

Grupa docelowa ustugi dziatalnosci gospodarczej lub rozwiniecie aktywnosci w trzecim
sektorze. Mile widziani bedg stuchacze, ktérzy planujg zmiany w swoim
zyciu zawodowym, na przyktad przygotowujacy sie do konkurséw na
stanowiska kierownicze.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakornczenia rekrutacji 13-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 248

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Master of Business Administration - Studia podyplomowe MBA" potwierdza nabycie kompetencji stosowania
odpowiednich metod i technik menadzerskich. Przygotowuje do samodzielnego podejmowania strategicznych decyzji
biznesowych, efektywnego zarzadzania zespotami oraz skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnego
rynku. Ustuga jest ukierunkowana na ksztatcenie przysztych lideréw biznesu, wyposazajac ich w niezbedne umiejetnosci
zarzadcze.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Przedstawia logicznie
ustrukturyzowane wnioski i

argumentacje.
Stuchacz przeprowadza synteze, w tym o - .
w celu tworzenia innowacyinveh * Rozpoznaje i definiuje ztozone
elutworzenia innowacyjny problemy zarzadcze. Wywiad swobodny

rozwigzan ztozonych i nietypowych i . . X
* Proponuje nowatorskie rozwigzania,

uzasadnione analitycznie.
* Wskazuje konsekwencje réznych
wariantéw dziatan.

probleméw zarzadczych

« Identyfikuje i reaguje na zmieniajace
sie warunki projektowe lub rynkowe.

Stuchacz adaptuje si¢ do zmiennych + Wdraza dziatania korygujace i .
. L . Wywiad swobodny
wymagan otoczenia i Srodowiska pracy dostosowawcze.
* Wspétpracuje efektywnie mimo
zmiennych kontekstéw.
+ Analizuje dane i wskazniki finansowe z
Stuchacz dokonuje krytycznej analizy, uwzglednieniem uwarunkowan
oceny i tworczej interpretacji zjawisk i kontekstowych.
proceséw .zarzqdzanla., w tym ‘ . . Inter.pretu1e zlozone ?Jamskz? w Wywiad swobodny
zarzadzania finansami, w réznej skali, z oparciu o metody analityczne i
wykorzystaniem metod analitycznych, symulacyjne.
symulacyjnych i eksperymentalnych * Formutuje rekomendacje na podstawie
przeprowadzonych analiz.
Stuchacz formutuje problemy * Potrafi przygotowac zatozenia i
projektowe, a takze planowac i harmonogram projektu.
kontrolov’vac' realizacje prOJ:ektéw i . IV.IoniToruje postep i modyfikuje plan Wywiad swobodny
programow oraz zarzadzaé portfelem dziatan.
projektéw, w tym z wykorzystaniem + Zarzadza ryzykiem i zasobami
nowych technologii projektowymi.

Stuchacz ocenia wptyw otoczenia na - . .
+ Analizuje trendy i otoczenie rynkowe

zjawiska i procesy zarzadzania, (PESTEL, SWOT),

opisywa¢ mechanizmy . .
L. + Uwzglednia uwarunkowania spoteczne .
psychospoteczne oraz przygotowywac i . . . Wywiad swobodny
i psychologiczne w decyzjach.
* Potrafi argumentowaé wybor strategii

zarzadczej.

podejmowac decyzje zarzadcze,
zwtaszcza strategiczne, uwzgledniajac
nowe trendy w zarzadzaniu



Efekty uczenia sie

Stuchacz dokonuje holistycznej oceny
sytuacji (w tym oceny ekonomicznej)

oraz podejmowac decyzje o charakterze

taktycznym i strategicznym, w tym z
wykorzystaniem nowych technologii

Stuchacz buduje zespoty zadaniowe i

zarzadzacé nimi postugujac sie normami
i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli

na poziomie zintegrowanym

Stuchacz samodzielnie opracowuije i
prezentuje projekt koficowy,
wykorzystujac zdobyta wiedze i
umiejetnosci w celu rozwigzania
konkretnego problemu praktycznego
lub teoretycznego

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

* Zintegrowane podejscie do analizy -
uwzglednienie finanséw, HR, logistyki.
+ Umiejetnos¢ oceny ryzyka i korzysci
decyzji.

+ Wskazanie mozliwego wptywu
technologii na wyniki.

* Dobér cztonkéw zespotu w zaleznosci
od celu.

+ Ustanowienie procedur i rél w zespole.

* Ocena skutecznosci przywédztwa i
komunikaciji.

+ Zastosowana wiedza specjalistyczna
jest adekwatna do tematu.

* Rozwigzanie problemu (praktycznego
lub teoretycznego) jest poprawne i
uzasadnione.

+ Stuchacz potrafi odpowiedzie¢ na
pytania komisji dotyczace pracy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiéw Master of Business Administration - studia podyplomowe MBA :



1. Jak zmienia sie $wiat - zmiana paradygmatow we wspotczesnym zarzadzaniu

2. Zarzadzanie strategiczne

3. Zarzadzanie kapitatem ludzkim

4, Rachunkowos$¢ i finanse

5. Kompetencje menedzerskie

6. Marketing

7. Rozwdj osobisty i zawodowy

8. Biznes miedzynarodowy

9. Zarzadzanie ryzykiem

10.  Negocjacje biznesowe

11.  Zarzadzanie projektami

12.  Psychologia w zarzadzaniu i biznesie

13.  Przywodztwo w zarzadzaniu

14.  Cyberbezpieczenstwo

15. Zagadnienia dostepnosci w zarzadzaniu

16.  Zrédia inspiracji - katalog dobrych praktyk

17.  LinkedIn jako narzedzie networkingu i budowania marki osobistej

18.  Spoteczna Odpowiedzialno$¢ biznesu; Zréwnowazony Rozwdj z perspektywy zarzgdzania CSR/ESG

19.  Warsztaty mentoringowe - przygotowanie do opracowania projektu koncowego

tacznie 248 godzin

Ustuga przygotowuje do samodzielnego podejmowania strategicznych decyzji biznesowych, efektywnego zarzadzania zespotami oraz
skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami wspétczesnego rynku.

Studia odbywaja sie stacjonarnie.
Liczba semestrow: 2

Minimalna liczba punktéw ECTS: 30



Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw: swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele, co dwa, trzy tygodnie

w godz.: 8:00- 16:00.

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadow.

Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych MBA jest zaliczenie poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przygotowaniem i obrong projektu koricowego.

Walidacja zostanie przeprowadzona w czerwcu 2026 r.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 40,32 PLN
Koszt osobogodziny netto 40,32 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 16

o mgr Marek Swié

‘ ' Prowadzacy przedmiot "Zarzgdzanie ryzykiem" na kierunku MBA w roku akademickim 2025/2026.



Jo Jo Jo Jo Jo

Jo

mgr Bogdan tukasik

Konsul Honorowy Republiki Czeskiej w Lublinie.
Prowadzacy przedmiot "Zrédta inspiracji - katalog dobrych praktyk" na kierunku MBA w roku
akademickim 2025/2026.

mgr Piotr Waszak

Dyrektor oddziatu Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych. Prowadzacy przedmiot "Zrédta inspiracii -
katalog dobrych praktyk"
w roku akademickim 2025/2026.

mgr Ewa Matczuk

Dyrektor CSPiS WSPA w Lublinie.
Prowadzacy przedmiot "LinkedIn jako narzedzie networkingu i budowania marki osobistej" w roku
akademickim 2025/2026.

mgr Aneta Fusiara

Ekspertka ESG, zréwnowazonego rozwoju mBank. Wyktadowca WSPA na kierunku MBA w roku
akademickim 2025/2026.

mgr Pawet Prokop

Magister prawa.Aktualnie petni role fundatora i prezesa Fundaciji Inicjatyw Menedzerskich. Dyrektor
przedstawicielstwa Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej w Lublinie, trener i konsultant z zakresu
zarzadzania instytucjami sektora publicznego, spotecznego i biznesowego. Autor wielu programéow
wspotpracy miedzynarodowej (m.in. z USA, Ukraing, Motdawig, Gruzjg, Kirgistanem, Tadzykistanem,
Wtochami i Niemcami), ekspert w programach samorzgdowych i spotecznych, w szczegélnosci w
wieloletnich projektach innowacyjnych. Nauczyciel akademicki Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i
Administracji od 20 lat; wspdtorganizator wielu konferenciji i przedsiewzieé edukacyjnych
realizowanych wspdlnie z WSPA;opiekun merytoryczny studiéw podyplomowych: Zarzgdzanie
kapitatem ludzkim i Menedzer administracji publicznej. Cztonek zespotu ds. jakosci na kierunku
Zarzadzanie; jest partnerem technologicznym kierunkéw:Administracja, Zarzagdzanie i Stosunki
Miedzynarodowe realizowanych w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczos$ci i Administracji. Wspétpraca
dotyczy m.in. wspéttworzenia nowych specjalnosci, przyjmowania studentéw na praktyki,
opiniowania programu studiéw. Od roku 2023 petni role opiekuna merytorycznego MBA w WSPA w
Lublinie. Moderator i aktywny uczestnik wydarzenh MBA na WSPA, np. MBA & Business Networking
Event — Al Debate (maj 2025), gdzie petnit role moderatora panelu dyskusyjnego.

mgr Szymon Wtodarczyk

Absolwent Prawa na UMCS Lublin oraz programu Masters of Business Administration
organizowanego przez University of Minnesota oraz Politechnike Lubelska.

Prezes oraz wspétwtasciciel Spotki Hemplab, ktdra ze startup’u przeksztatcita sie w silny podmiot na
rynku producentéw suplementdéw diety. Od poczatku kariery zarzgdzajgcy procesami



internacjonalizacji przedsiebiorstw. Swoim doswiadczeniem obejmuje branze suplementéw diety,
kosmetykdéw, wyrobdw medycznych, FMCG, shopfitting oraz nieruchomosciowa.

Wyktadowca przedmiotéw z zakresu Marketingu i Zarzadzania na WSPA w Lublinie.

mgr Krzysztof Latka

Absolwent kierunku Zarzadzanie i Marketing na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Ukonczyt rowniez studia podyplomowe z Administracji i Zarzadzania dla
kadry kierowniczej w administracji publicznej na Wydziale Prawa i Administracji tej samej uczelni.

Posiada certyfikat menedzera zarzadzania projektami — PRINCE2 i programami — MSP. Jest
akredytowanym trenerem i egzaminatorem Systemu VCC oraz wspétautorem podrecznika w
zakresie zarzgdzania projektami grantowymi.

W latach 1996-2005 pracowat jako dziennikarz, menedzer projektéw medialnych i marketingowych.
W latach 2004-2005 byt redaktorem naczelnym Radia Centrum 98,2 FM.

W latach 2007-2020 pracowat w Urzedzie Miasta Lublin. W 2007 roku objat stanowisko Sekretarza
Miasta. W latach 2011-2019 byt dyrektorem Wydziatu Projektéw Nieinwestycyjnych,
odpowiedzialnym za pozyskiwanie srodkéw grantowych i zarzgdzanie projektami rozwojowymi. Od
2012 roku wspéttworzyt koncepcje i koordynowat program Centrum Kompetenc;ji
Wschodnioeuropejskich, w ramach ktérego odbyto sie osiem edycji Kongresu Inicjatyw Europy
Wschodnie;j.

W 2003 roku byt wspétzatozycielem spétki ENZO. Od 2012 roku prowadzi dziatalno$é gospodarcza
w ramach konsorcjum Most Biznesu, wspierajgca przedsiebiorcéw z Europy Wschodniej. Od 2020
roku jest wspotwiascicielem i cztonkiem zarzgdu spotki Medimost, tgczacej pacjentéw i lekarzy z
Europy Wschodniej z polskimi placéwkami medycznymi.

mgr Jarostaw Jamroz

Trener, konsultant biznesowy, wspotautor programoéw rozwojowych dla Menadzerow i
Sprzedawcoéw. Certyfikowany coach KontraktOSH.

« Kierownik programowy i wyktadowca w Polskiej Szkole Treneréw Biznesu i Polskiej
Szkole Coachingu. Autor programéw i projektant proceséw rozwojowych dla kadry
menadzerskiej i trenerskiej. Pomaga menadzerom i trenerom w budowaniu autorytetu,
radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami zawodowymi, wzbudzaniu wewnetrznej
motywaciji. Uczy kooperacji i wspotpracy w zespole. Prowadzit szkolenia dla ministerstw
i najwiekszych firm w Polsce.

+ Doswiadczenie w sprzedazy i zarzadzaniu od 1988 roku. W latach 1993- 95
doswiadczenie w miedzynarodowym koncernie jako PH, KAM i zarzgdzaniu sprzedaza
(WSR, RKS) w latach 1995-98, oraz Dyrektor Zarzgdzajacy siecig hurtowni
dystrybucyjnych ACS w latach 1998 - 2000 roku. Od 2000 roku trener, coach,
konsultant i sprzedawca w KontraktOSH.

* Przeprowadzit ponad 1500 warsztatéw co daje w sumie ponad 20 000 godzin na sali
szkoleniowej dla grup sprzedawcoéw, pracownikéw i menedzeréw réznych branz.

« Dodatkowo okoto 180 projektéw indywidualnej pracy coachingowej jeden na jeden,
zaréwno w procesie coaching on the job jak i coachingu rozwojowego oraz spotkan
mediacyjnych.

+ Prowadzit wyktady dla studentéw na studiach podyplomowych na Uczelni
tazarskiego, SGH, SWPS.
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+ W latach 2008 - 2012 prowadzit Akademie Treneréw Biznesu i wyksztatcit ponad 150
treneréw

mgr Kinga Rogala Gutowska

Pasjonatka i praktyk sprzedazy, ekspertka ds. rekrutaciji, trenerka i mentorka biznesowa - kobieta,
ktéra po 10 latach podjeta decyzje o odejsciu z korporaciji i pracy w 100% na wtasne nazwisko.

Jestem przedsiebiorczynia. Ucze jak sprzedawac i jak robi¢ to z przyjemnoscia. Wspieram w
rozwoju zaréwno indywidualne osoby jak i mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa. Jestem 100%
praktykiem biznesu, od ponad 15 lat pracuje w sprzedazy i rekrutacji. Na co dzien wspieram moich
klientow w rekrutacji na stanowiska sprzedazowe, administracyjne i HR. Prowadze réwniez
szkolenia dla firm z zakresu sprzedazy, rekrutacji i budowy dochodowych marek osobistych.
Wyktadowca na kierunku MBA oraz Kadry i ptace w prawie i praktyce w roku akademickim
2025/2026.

dr Matgorzata Jedynak

Wyktadowca na kierunku Socjologia

Psychoterapeuta, coach.

Prowadzacy zajecia z przedmiotu "Psychologia w zarzadzaniu i biznesie" na kierunku MBA w roku
akademickim 2025/2026.

mgr Marcin Pastuszak

Dziekan kierunku Administracja

Samorzadowiec, zastepca wéjta gminy Jabtonna od 2015 roku, magister filologii stowianskiej. Od
poczatku dziatalnosci zawodowej, w administracji samorzadowej, dziata na rzecz wspélnoty
lokalnej, wdrazajac zasady smart city i smart village. Kariere samorzadowa rozpoczynat w Urzedzie
Miasta Lublin i Urzedzie Gminy Niedrzwica Duza. W komendzie Gtéwnej Policji w Lublinie byt
specjalistg ds. wspotpracy miedzynarodowej. Absolwent studiéw podyplomowych z zarzadzania
zasobami ludzkimi, podstaw prawa ukrairiskiego oraz Szkoty Prawa Ukrainskiego KUL. Ekspert w
Narodowym Instytucie Wolnosci, koordynator dostepnosci w urzedzie Gminy Jabtonna, cztonek rady
Lokalnej Grupy Dziatania ,Kraina wokot Lublina”. W pracy dydaktycznej stosuje autorskie,
innowacyjne metody. Prowadzi zajecia m.in. z dziatalnosci inwestycyjnej jednostek samorzadu
terytorialnego, dziatalnosci inwestycyjnej, zarzadzania kapitatem ludzkim w samorzadzie, etyki
urzedniczej, strategii personalnej, administrowania funduszami UE.

Od poczatku swojej pracy zawodowej zajmuje sie tematyka organizacji pozarzadowych. Jest m. in.
prezesem Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Spotecznych, koordynatorem JST (Gmina
Niedrzwica Duza, Jabtonna) Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego.

Nagrody i wyrdznienia:

Ztota Odznaka ,Za opieke nad zabytkami” przyznang przez Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, 2024;
wyréznienie ,0sobowos$¢ Roku 2022 Trzeciego Sektora Wojewddztwa Lubelskiego”.

dr inz. Adam Wtodarczyk, prof. WSPA



Nauczyciel akademicki, mentor, trener i doradca. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie. Cztonek Senatu i Przewodniczacy Rady Programowej Lubelskiego Klubu
Biznesu.

Propagator innowacyjnosci, jako fundamentu rozwoju organizacji. Zwolennik organicznej koncepciji
rozwoju organizacji. Zainteresowania naukowe koncentruje wokét problemdw organizaciji i
zarzadzania strategicznego. W pracy dydaktycznej stawia na partycypacyjny model ksztatcenia,
proaktywne postawy, tresci odnoszone do praktyki gospodarczej, odpowiedzialno$¢ oraz relacje
oparte o wzajemny szacunek.

Autor ponad 100 publikaciji i kilkunastu wdrozen konkurencyjnych modeli strategicznych. Odbyt
staze zagraniczne m.in. w Niemczech, we Francji i Holandii, jak réwniez wiele wizyt studyjnych w
kilkunastu krajach europejskich. Doskonalit swoje umiejetnosci na seminariach i szkoleniach
prowadzonych przez polskich i miedzynarodowych treneréw. Posiada: uprawnienia Syndyka i
Likwidatora, uprawnienia Panstwowe cztonkéw Rad Nadzorczych w Spoétkach Skarbu Parstwa,
uprawnienia Biegtego Sadowego oraz certyfikat Mentora.

Wspétpracuje z wieloma przedsiebiorstwami i instytucjami w regionie, kraju i zagranica. Kierowat
wieloma projektami badawczymi oraz doradczymi i szkoleniowymi w polskich oraz zagranicznych
organizacjach. Uczestniczy czynnie w pracach komitetéw doradczych oraz w zespotach eksperckich
pracujacych na rzecz rozwoju regionu. Od wielu lat aktywnie uczestniczy w procesach rozwojowych
podmioté

dr Andrzej Borowski

Dziekan kierunku Finanse i rachunkowos$¢

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci, absolwent Master of Business
Administration w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, absolwent finanséw i bankowosci w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie oraz ekonomii w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, a takze
studiow doktorskich na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Studia podyplomowe z
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz ksztatcgce treneréw biznesu, odbyt w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Administraciji.

Zawodowo zwigzany z administracjg samorzadowa w Lublinie, gdzie piastuje stanowisko Dyrektora
Wydziatu Komunikaciji. Autor licznych publikacji naukowych, w wydawnictwach zaréwno krajowych
jak i zagranicznych. Prelegent na wielu konferencjach naukowych. Ekspert ds. Wspélnej Metody
Samooceny CAF stosowanej w administracji publicznej.

Swojg wiedze przekazuje studentom od 2009 r. Prowadzi zajecia na studiach wyzszych i
podyplomowych, m. in. z zarzagdzania zasobami ludzkimi, kultury organizacyjnej, zarzadzania
finansami, w tym publicznymi, ekonomii oraz seminarium dyplomowe na kierunkach administracja
oraz zarzadzanie.

Wyktadat m. in. w: Pontifical University of Salamanca w Hiszpanii, University of Mauritius na
Mauritiusie, Polytechnic Institute of Lisbon w Portugalii, University of Split w Chorwac;ji, West
University of Timisoara w Rumunii.

Aktualnie W WSPA petni funkcje dziekana ds. kierunku finanse i rachunkowos$¢ oraz wyktadowcy.

dr Waldemar Suszynski

Absolwent UMCS w Lublinie (1998 - fizyka komputerowa) i Politechniki Slgskiej w Gliwicach (2006
- doktor nauk technicznych w zakresie informatyki). Dwudziestoletnie do$wiadczenie w pracy



dydaktyczno-naukowej. Wyktadowca UMCS, KUL, PJATK, WSPA, nauczyciel przedmiotéw
zawodowych w Zespole Szkét Elektronicznych w Lublinie.

Najwazniejsze informacje:

Instruktor Akademii Sieciowej CISCO: CCNA (od 2001), CCNA Security i CCNP (od 2009), Peten
zakres szkolenn Akademii sieciowe CISCO od 2010.

Nagrody: Instructor Recognition ,Best of Nation” (Najlepszy Instruktor Akademii Sieciowych CISCO
w Polsce) Budapeszt 2011.

Nagroda Akademii Sieciowych CISCO Instructor Excellence Award 2015i 2017

Certyfikaty zawodowe Enterasys (uczestnictwo w szescio-tygodniowych szkoleniach w USA - 2013-
2014: ECE-Networking, ECE-Network_Security, ECE-Switch_Routing, ECS-Advanced_Routing, ECS-
IPv6_Networking, ECS-NAC, ECS-Policy, ECS-Routing ECS-Switching_NMS, ECS-Wireless, ECUI —
Enterasys University Instructor.

Wspdtautor skryptow akademickich:

Kuczynski K., Suszynski W., Bezprzewodowe sieci lokalne, Instytut Informatyki UMCS, Lublin, 2012.
Kuczynski K., Suszynski W., Przetgczanie w sieciach lokalnych, Instytut Informatyki UMCS, Lublin,
2012

Opiekun merytoryczny kierunku studiéw podyplomowych "Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa"
oraz wyktadowca przedmiotu "Cyberbezpieczenstwo" na kierunku MBA w roku akademickim
2025/2026.

0 dr Anna Spoz
‘ ' Wyktadowca na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ oraz na studiach podyplomowych MBA,
Rachunkowos¢ i finanse, Rachunkowo$¢ budzetowa w roku akademickim 2025/2026.

Doktor nauk ekonomicznych, absolwentka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Harvard Business School Online. Wieloletni dydaktyk i praktyk
biznesu.

Specjalizuje sie w dziedzinie finanséw, w szczegdlnosci zrbwnowazonych finansdw, finansach
przedsiebiorstw, rachunkowosci i podatkach. Autor i wspétautor licznych publikacji naukowych i
popularnonaukowych z zakresu finanséw, rachunkowosci, sprawozdawczosci i zarzadzania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Nagrania VOD

Materiaty zamieszczone w dowolnym formacie na platformie zdalnego nauczania.

Oswiadczenia i zobowigzania Uczestnika Ustugi BUR

1. Uczestnik oswiadcza, ze przed zawarciem umowy z Dostawca ustugi - WSPA zapoznat sie oraz akceptuje tres¢:

1) Zarzadzenia Kanclerza Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie nr 31/K/WSPA/2024-2025 z dnia 13 maja 2025
roku w sprawie wysokosci i terminéw optat wpisowego i czesnego dla Stuchaczy studiéw podyplomowych w roku akademickim 2025-
2026,



2) Zarzadzenia Kanclerza Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie nr 32/K/WSPA/2024-2025 z dnia 13 maja 2025r. w
sprawie innych optat na studiach podyplomowych w roku akademickim 2025-2026,

3) Zarzadzenie Kanclerza Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie nr 33/K/WSPA/2024-2025 z dnia 13 maja 2025r. w
sprawie znizek na studia podyplomowe dla kandydatéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2025-2026,

4) Regulaminu Studiéw Podyplomowych.

2. Zarzadzenia i Regulamin, o ktérych mowa powyzej zostang przekazane Uczestnikowi do zapoznania sie przed zawarciem Umowy z
WSPA, w momencie rejestracji poprzez strone internetowa - https://wspa.pl/rekrutacja/.

3. Zarzadzenia i Regulamin, o ktérych mowa powyzej dostepne sg takze na stronie internetowej Uczelni WSPA — www.https://wspa.pl/

Adres

ul. Bursaki 12
20-150 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail spd@wspa.pl

Telefon (+48) 81 4529 474
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